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คำนำ 
 

ตามที่กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งต้องจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป  
ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ แต่ละประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
กำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ
ดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 
เป็นประจำทุกปี ประกอบกับระเบียบกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับ
สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2567 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 1) จัดให้มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละ
ระดับและประเภทตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  และอาจพัฒนามาตรฐาน
การศึกษาในส่วนที่เป็นลักษณะเฉพาะของสถานศึกษา 2) จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ และแผนปฏิบัติ
การประจำปีของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับแผนส่งเสริมการเรียนรู้  3) ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรู้ และแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 4) จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 5) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 6) จัดทำรายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ 7) เสนอรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา
ต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 8) นำผลการประเมินคุณภาพภายในมาเป็นส่วนหนึ่ง
ของการวางแผนเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ในการนี้ เพ่ือเป็นการดำเนินงานให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงดังกล่าวข้างต้น      ศูนย์ส่งเสริม
การเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองพิจิตร     จึงได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพ่ือ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยวิเคราะห์จากแผนพัฒนาคุณภาพ 
การเรียนรู้หรือแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีร่วมกับผลการดำเนินงานของ
สถานศึกษา และจัดให้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ครู บุคลากร และผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือประเมินคุณภาพภายใน และจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา พร้อมทั้งร่วมกันเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีถัดไป  
ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษาได้ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตามสภาพจริงและ
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองพิจิตร ตั้งอยู่ ณ เลขท่ี 29 ถนนคลองคะเชนทร์ ตำบลในเมือง 

อำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร สังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพิจิตร.กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่และอำนาจในการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

 การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 การจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
 การจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาที่กำหนดไว้ ระหว่างวันที่   8  ถึงวันที่    10   เดือน   ตุลาคม  พ.ศ. 2568. 
ซึ่งจากการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยการประเมินตนเองของสถานศึกษา สรุปผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ได้ดังนี้  

สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองในภาพรวม  มีคะแนนรวมเท่ากับ   95.67   อยู่ในระดับคุณภาพ                 
.  ดีมาก       และเม่ือพิจารณาผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา พบว่า 

1. มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต สถานศึกษามีผลการประเมิน  
มีคะแนนรวมเท่ากับ      96        อยู่ในระดับคุณภาพ      ดีมาก  . 

2. มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง สถานศึกษา 
มีผลการประเมิน มีคะแนนรวมเท่ากับ      95.7     อยู่ในระดับคุณภาพ     ดีมาก      . 

3. มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  สถานศึกษา 
มีผลการประเมิน มีคะแนนรวมเท่ากับ     95.39     อยู่ในระดับคุณภาพ      ดีมาก       .           

ทั้งนี้  คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษามีข้อเสนอแนะหรือแนวทางการดำเนินงาน 
เพ่ือการรักษาหรือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไว้ดังนี้ 

การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.การเขียนวัตถุประสงค์โครงการ: ควรปรับปรุงการเขียนวัตถุประสงค์ของโครงการให้มุ่งเน้น

ผลประโยชน์ที่จะเกิดกับ "ผู้เรียน" โดยตรง มากกว่าการเขียนเพ่ือให้ห้องสมุดได้รับประโยชน์ 
2.เครื่องมือวัดผล: ควรมีการใช้เครื่องมือในการวัดและประเมินผลที่มีความหลากหลายมากกว่าเดิม 
3.การพัฒนาบุคลากร (บรรณารักษ์): บรรณารักษ์ควรศึกษาและทำความเข้าใจเกณฑ์การพิจารณา

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ชัดเจน เพ่ือนำมาเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับเกณฑ์ 
4.การขยายพ้ืนที่กิจกรรม: บรรณารักษ์ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ "มุมบ้านหนังสือชุมชน" ร่วมกับ 

ครู ศกร.ตำบล ให้เพ่ิมมากข้ึนกว่าเดิม 
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     การจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
1.การพัฒนาหลักสูตร: นำผลจากการทบทวนและการประเมินการใช้หลักสูตร มาพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.การพัฒนาสื่อ: นำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อสื่อหรือนวัตกรรม มา

ปรับปรุงและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น 
3.การวัดและประเมินผล: นำผลการวัดและประเมินผลผู้เรียนในแต่ละวิชา มาวิเคราะห์เพ่ือ

พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดผลให้มีประสิทธิผล 
4.ระบบการแนะแนว: กำหนดแนวทางการแนะแนว ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็น

รูปธรรมและชัดเจน โดยให้สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ และความต้องการของตลาดแรงงาน 
การจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
1.การแก้ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน: เร่งแก้ไขปัญหาผลลัพธ์คะแนนสอบที่สวนทางกับ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน แม้มีการใช้เทคโนโลยีและระบบติดตามที่ดี แต่คะแนนสอบยังไม่
เป็นไปตามเป้า 

2.การยกระดับคะแนนสอบ: มุ่งเน้นการยกระดับคะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนใน
รายวิชาต่างๆ ให้สูงขึ้น เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและเกณฑ์คะแนนเฉลี่ยที่เคยทำได้ในอดีต 
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บทท่ี 1 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

 สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
ชื่อสถานศึกษา : .............ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองพิจิตร............................................................. 
ที่อยู่ : ...เลขที่ 29  ถนนคลองคะเชนทร์ ตำบลในเมือง.......อำเภอ/เขต : ..........เมืองพิจิตร................................ 
จังหวัด : ..........พิจิตร......... เบอร์โทรศัพท์ : ......... 056-61973-2...... เบอร์โทรสาร : ........ 056-61973-2...... 
E - mail ติดต่อ : ...Ksn_muangphichit@hotmail.com....เว็บไซต์ : ...http://dolemuangphichit.ac.th.. 
เพจ : .............................สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร..........................................................................................  
สังกัด : สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพิจิตร..................................................................................... 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ 
 ภารกิจ หน้าที่และอำนาจของสถานศึกษา 
 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองพิจิตร  ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ กล่าวว่า  ในการปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับอำเภอ ให้มีศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับ
อำเภอมีสถานะเป็นสถานศึกษา เพ่ือจัดการเรียนรู้ และกำกับ ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน อำนวยความ
สะดวก และแนะนำ ในการปฏิบัติหน้าที่ของศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลและศูนย์การเรียนรู้ในพื้นที่ ทั้งในด้าน
วิชาการ และเทคโนโลยีที่จำเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด 
รวมทั้งประสานความร่วมมือและแนะนำการจัดการเรียนรู้ของภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่และทำหน้าที่เป็นศูนย์การ
เรียนรู้ของตำบลอันเป็นที่ตั้งของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอหรือตำบลใกล้เคียงตามท่ีอธิบดีกำหนด 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่อธิบดีมอบหมายในกรณีจำเป็นเพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมการเรียนรู้ ศูนย์ส่งเสริม
การเรียนรู้ระดับอำเภอจะจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ขึ้น ณ ที่ใดที่เห็นสมควรหรือตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ จังหวัดก็ได้ 

ทั้งนี้ ในการจัดการเรียนรู้แต่ละรูปแบบตามหน้าที่และอำนาจของสถานศึกษา มีเป้าหมายดังนี้ 
 การเรียนรู้ตลอดชีวิต มีเป้าหมายเพ่ือจัดให้มีระบบกระตุ้น ชี้แนะ หรืออำนวยความ

สะดวกด้วยวิธีการใด ๆ ให้บุคคลสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองในเรื่องที่ตนสนใจหรือความถนัดของตน สามารถ
เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทุกประเภทได้ในเวลาใด ๆ ที่ตนสะดวกโดยไม่มีภาระค่าใช้จ่ายเกินสมควร และเพ่ิมพูน
ความรู้ให้กว้างขวาง รู้เท่าทันพัฒนาการของโลกอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งนำความรู้ไปเติมเต็มชีวิตให้แก่
ตนเองหรือเกิดประโยชน์ต่อสังคม โดยอาจได้รับการรับรองคุณวุฒิตามความเหมาะสมด้วยก็ได้  

 การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาศักยภาพ ทักษะ และความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ตน ครอบครัว ชุมชน หรือสังคม หรือเพ่ือประโยชน์แห่งความรอบรู้ของตน โดยอาจได้รับการรับรองคุณวุฒิ
ตามความเหมาะสม 
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 การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีเป้าหมายเพ่ือการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้ซึ่งอยู่ในวัย
เรียนแต่ไม่ได้รับการศึกษาในสถานศึกษา หรือผู้ซึ่งพ้นวัยที่จะศึกษาในสถานศึกษา หรืออยู่ในพ้ืนที่ที่ห่างไกล
หรือทุรกันดาร หรือไม่มีหน่วยงานอ่ืนใดไปดำเนินการ เพ่ือให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนส่งเสริม 
สนับสนุน เพ่ือให้ได้รับการศึกษาสูงกว่าระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามศักยภาพของผู้เรียน 

 
 
      ทั้งนี้ ปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้

โดยใช้หลักสูตรสถานศึกษาท่ีพัฒนามาจาก 
  หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
  หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือคุณวุฒิ ตามระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2567 

 

 พื้นที่รับผิดชอบของสถานศึกษา 

 อำเภอเมืองพิจิตรแบ่งเขตการปกครองย่อยออกเป็น 16 ตำบล 135 หมู่บ้าน ได้แก่ 

ที ่ ตำบล ภาษาอังกฤษ จำนวน
หมู่บ้าน 

ที ่ ตำบล ภาษาอังกฤษ จำนวน
หมู่บ้าน 

1. ในเมือง (NaiMueang) 25 ชุมชน 9. ท่าหลวง (ThaLuang) 10 หมู่บ้าน 
2. ไผ่ขวาง (PhaiKhwang) 8 หมู่บ้าน 10. บ้านบุ่ง (Ban Bung) 7 หมู่บ้าน 
3. ย่านยาว (Yan Yao) 10 หมู่บ้าน 11. ฆะมัง (Khamang) 12 หมู่บ้าน 
4. ท่าฬ่อ (Tha Lo) 7 หมู่บ้าน 12. ดงป่าคำ (Dong Pa Kham) 9 หมู่บ้าน 
5. ปากทาง (Pak Thang) 9 หมู่บ้าน 13. หัวดง (Hua Dong) 9 หมู่บ้าน 
6. คลองคะเชนทร์ (KhlongKhachen) 10 หมู่บ้าน 14. ป่ามะคาบ (Pa Makhap) 14 หมู่บ้าน 
7. โรงช้าง (Rong Chang) 7 หมู่บ้าน 15. สายคำโห้ (Sai Kham Ho) 5 หมู่บ้าน 
8. เมืองเก่า (Mueang Kao) 9 หมู่บ้าน 16. ดงกลาง (Dong Klang) 9 หมู่บ้าน 

 

หมายเหตุ  สำหรับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ให้สถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาเฉพาะในส่วน  
ที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  
ก่อน เนื่องจากในช่วงปีงบประมาณดังกล่าวเป็นช่วงเวลาของการเริ่มใช้หลักสูตรหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2567 เฉพาะบางพื้นที่จังหวัด และเป็นช่วงเวลาที่ยังไม่มีผลของการจัด
การศึกษา และยังไม่มีผู้จบการศึกษาตามหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2567 ตามหลักสูตรดังกล่าว 

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
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 ทิศทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 วิสัยทัศน์ 
 “สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตรจะจัดและส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ส่งเสริมการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับประชาชนในเขตอำเภอเมืองพิจิตรอย่างมี
คุณภาพ  ทั่วถึง  เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดโดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และการคิดเป็น  
เป็นกลไกการบริหารการส่งเสริมการเรียนรู้” 
 พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาพื้นฐานส่งเสริมการรู้หนังสือไทย 

2. จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สอดคล้องกับคุณลักษณะผู้เรียน 
3. จัดการศึกษาต่อเนื่องเพ่ือการมีงานทำ การพัฒนาทักษะชีวิต การพัฒนาชุมชนและสังคม และน้อม
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การคิดเป็น เป็นกลไกการปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน 
4. จัดการศึกษาตามอัธยาศัยทั้งเชิงรับและเชิงรุก 
5. สรรหาแนวร่วมในการเสริมสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่กลุ่มเป้าหมาย 
6. กำกับ ติดตาม ควบคุมคุณภาพการจัดโอกาสเสริมสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

 ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
          

โครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา 
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 จำนวนผู้เรียน และจำนวนผู้จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา  

รูปแบบการจัดการเรียนรู้  
จำนวนผู้เรียน (คน) รวมจำนวน 

(คน) 
จำนวน 

ครูและผู้จัดการเรียนรู้ (คน) ชาย หญิง 
การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต     

ห้องสมุดประชาชนจังหวัดพิจิตร 
โครงการชวนกันอ่านปันความรู้เพิ่มพูน
ปัญญาภายในห้องสมุดประชาชนจังหวัด
พิจิตร 

1,134 1,774 2,908 3 

โครงการบรรณารักษ์เคลื่อนที่ความรู้สู่การ
ให้บริการประชาชน 

2,385 1,976 4,361 3 

โครงการส่งเสริมการอ่านผ่านคลังความรู้
ออนไลน์ 

2,208 2,274 4,482 3 

โครงการสนุกสนานสร้างสรรค์วันวานเพื่อ
การอ่าน  

34 71 105 3 

โครงการส่งเสริมการอ่านสืบสานประเพณี
ลอยกระทงและการอนุรักษ์ทรัยากรทางน้ำ 

137 160 297 3 

ห้องสมุดประชาชนอำเภอเมืองพิจิตร 
โครงการห้องสมุดขับเคลื่อนความรู้สู่ชุมชน 2,502 3,998 6,500 3 

 โครงการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้
ตลอดชีวิตห้องสมุดประชาชนอำเภอเมือง
พิจิตร 

998 1,294 2,292 3 

โครงการพัฒนาห้องสมุดประชาชนอำเภอ
เมืองพิจิตรให้เป็นห้องสมุดมีชีวิต 

850 840 1,696 3 

โครงการส่งเสริมการอ่านออนไลน์ ผ่าน 
Social media 

962 2,693 3,655 3 

ห้องสมุดสำหรับชาวตลาดเทศบาล 2 
โครงการห้องสมุดเคลื่อนที่ร่วมกับเครือข่าย 762 2,352 3,114 3 

โครงการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้วยรถ
โมบายเคลื่อนที ่   

19 24 43 3 

โครงการกล่องหนังสือเคลื่อนที่ สำหรับชาว
ตลาด 

1,676 1,189 3,573 3 

รวมจำนวน (คน) 13,667 18,645 33,026 3 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง     
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน แบบชัน้เรียนหลักสูตร 31  
ชั่วโมงขึ้นไป 

54 130 184 16 

ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน แบบกลุ่มสนใจ หลักสูตร  44 935 979 16 
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หมายเหตุ 1. สถานศึกษาสามารถแก้ไข เพิ่มเติม หรือปรับเปลี่ยนรูปแบบตารางหรือรูปแบบการนำเสนอข้อมูลข้างต้นให้เหมาะสมกับ
ความต้องการหรือความจำเป็นของสถานศึกษาได้ โดยให้เป็นไปตามขอ้มูลตามสภาพจริงของสถานศึกษา 

 2. การนับจำนวนผู้เรียนการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ให้นับผู้ลงทะเบียนเรียน ทั้ง 2 ภาคเรียน รวมกัน 
เพื่อกรอกข้อมูลลงในรายงาน 

 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้  
จำนวนผู้เรียน (คน) รวมจำนวน 

(คน) 
จำนวน 

ครูและผู้จัดการเรียนรู้ (คน) ชาย หญิง 
ไม่เกิน 30 ชั่วโมง 
1 อำเภอ 1 อาชีพ 7 43 50 2 
ทักษะชีวิต 65 270 335 16 
พัฒนาสังคมและชุมชน 78 107 185 16 
เศรษฐกิจพอเพียง 33 90 123 16 

รวมจำนวน (คน) 281 1575 1856 16 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ     
- ระดับประถมศึกษา 130 62 192 21 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 735 320 1055 21 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 608 477 1085 21 

รวมจำนวน (คน) 1473 859 2332 21 
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จำนวนบุคลากรของสถานศึกษาในปีงบประมาณที่จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ประเภท/ตำแหน่ง 
จำนวนบุคลากร (คน) 

ต่ำกว่า ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวมจำนวน 
ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ      
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 0 0 1 0 1 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 0 0 0 0 0 
ข้าราชการครู 0 2 0 0 2 
ข้าราชการบุคลากรทางการศึกษา 0 0 0 0 0 
ลูกจ้างประจำ 0 0 0 0 0 
อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................      
พนักงานราชการ      
ครู ศกร. 0 14 2 0 16 
ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน 0 3 0 0 3 
ครูสอนคนพิการ 0 0 0 0 0 
ครูผู้สอนผู้ด้อยโอกาส 0 0 0 0 0 
อ่ืน ๆ (ระบุ) .......นักวิชาการพัสดุ............ 0 1 0 0 1 
อัตราจ้าง      
ครูศูนย์การเรียนชุมชน 0 0 0 0 0 
อ่ืน ๆ (ระบุ)...อัตราจ้างบรรณารักษ์และพนักงานบริการ.... 2 1 0 0 3 

รวมจำนวน 2 21 3 0 26 

 งบประมาณของสถานศึกษาในปีงบประมาณที่จัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
- เงินงบประมาณ   ………4,577,738.00…….. บาท 
- เงินนอกงบประมาณ   …………………………0…….. บาท 
 รวมจำนวนเงิน  ………4,577,738.00……..  บาท 

 
 ศกร.ระดับตำบล/แขวง/ศูนย์การเรียนชุมชน 

ศกร.ระดับตำบล/แขวง ที่ตั้ง 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ประสานงาน 

ศกร.ระดับตำบลหัวดง วัดหัวดง  หมู่  7  ตำบลหัวดง อำเภอเมือง  พิจิตร   นางวารุณี  เวียงนาค 
นางลำภู  สิงห์เพ็ชร 

ศกร.ระดับตำบลดง
กลาง 

วัดดงป่าคำ  หมู่  8 ตำบลดงกลาง อำเภอเมือง  พิจิตร     นางสาวรัตน์ดา รัตนเจียมรังษี 
นางลำภู  สิงห์เพ็ชร 

ศกร.ระดับตำบลสายคำโห้ 99/4 หมู่ 1 ตำบลสายคำโห้  อำเภอเมืองพิจิตร  ว่าที่ร้อยตรี อนุวัฒน์ กุลเทศ          
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ศกร.ระดับตำบล/แขวง ที่ตั้ง 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ประสานงาน 

น.ส.พัณณ์ชยาฤดีษ์   เรืองฤทธิ ์

ศกร.ระดับตำบลโรงช้าง โรงเรียนวัดโรงช้าง หมู่ 2 ตำบลโรงช้าง อำเภอเมือง 
พิจิตร  

นายวีรพล  มัดจุ 
นางสาวธัญญนภัส ครุธทิน   

ศกร.ระดับตำบลคลอง
คะเชนทร์ 

วัดดงชะพลู  หมู่  2   ตำบลคลองคะเชนทร์  อำเภอ
เมืองพิจิตร   

นางสาวศิริเพ็ญ   ฟูพงษ์ 
นางลำภู  สิงห์เพ็ชร 

ศกร.ระดับตำบลป่ามะ
คาบ 

วัดโพธิ์งาม  หมู่  4   ตำบลป่ามะคาบ   อำเภอเมือง 
พิจิตร   

นางณิชา   ยกศิริ  
นางสาวธัญญนภัส ครุธทิน   

ศกร.ระดับตำบลย่าน
ยาว 

อบต.ย่านยาว หมู่  4 ตำบลย่านยาว  อำเภอเมือง 
พิจิตร   

นายณัฐพล   รัศมียิ่งมงคล 
น.ส.พัณณ์ชยาฤดีษ์   เรืองฤทธิ ์

ศกร.ระดับตำบลฆะมัง อาคารเอนกประสงค์  หมู่ 2  ตำบลฆะมัง  
อำเภอเมือง  พิจิตร   

น.ส.วรัญญา  สาร ี
นางสาวธัญญนภัส ครุธทิน   

ศกร.ระดับตำบลในเมือง 29 ถนนคลองคะเชนทร์ ตำบลในเมือง อำเภอเมือง
พิจิตร  จังหวัดพิจิตร 

นายปรีชา  งามหนองอ้อ 
น.ส.พัณณ์ชยาฤดีษ์   เรืองฤทธิ ์

ศกร.ระดับตำบลเมือง
เก่า 
 

วัดเขื่อนนครเขต  หมู่  9  ตำบลเมืองเก่า  อำเภอเมือง
พิจิตร     

นางธิดารัตน์  ปานทิม 
นางสาวธัญญนภัส ครุธทิน   

ศกร.ระดับตำบลดงป่า
คำ 

อาคารศูนย์เด็กเล็กวัดเขารูปช้าง หมู่  1  ตำบลดงป่าคำ 
อำเภอเมืองพิจิตร     

นางสาวนิตยา   พุทธปัญญา
นางสาวธัญญนภัส ครุธทิน   

ศกร.ระดับตำบลท่า
หลวง 

วัดคลองคู้  หมู่  6  ตำบลคลองคู้  อำเภอเมืองพิจิตร   นางสาวกชกร คงเพชรดี 
นางลำภู  สิงห์เพ็ชร 

ศกร.ระดับตำบลท่าฬ่อ 
 

ศูนย์ฝึกอาชีพท่าฬ่อ  หมู่  2  ตำบลท่าฬ่อ  อำเภอเมือง
พิจิตร    

นางมลิดา  เมฆเจริญ    
นางลำภู  สิงห์เพ็ชร 

ศกร.ระดับตำบลบ้านบุ่ง วัดวังกลม  หมู่  1 ตำบลบ้านบุ่ง  อำเภอเมืองพิจิตร   น.ส.นุชนาถ  ไพรศรี      
น.ส.พัณณ์ชยาฤดีษ์   เรืองฤทธิ ์

ศกร.ระดับตำบลปาก
ทาง 

อบต.ปากทาง  หมู่  1   ตำบลปากทาง  อำเภอเมือง
พิจิตร   

นางภรณี  เลาวกุล    
นางลำภู  สิงห์เพ็ชร 

ศกร.ระดับตำบลไผ่ขวาง ศูนย์พัฒนาอาชีพ  หมู่  7  ตำบลไผ่ขวาง อำเภอเมือง
พิจิตร  

น.ส.ขุตาภรณ์ สงทอง 
น.ส.พัณณ์ชยาฤดีษ์   เรืองฤทธิ ์

 
 
 



14 
 

 
 

 แหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ของสถานศึกษา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู ้
ในปีงบประมาณที่จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา) 

ชื่อแหล่งเรียนรู้  
แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ 

ที่ตั้ง 
ชื่อผู้ดูแล/ครู/ 

ผู้จัดการเรียนรู้ประจำแหล่ง 
แหล่งเรียนรู้   
วัดคลองคู้  หมู่ที่  6  ตำบลทา่หลวง 

อำเภอเมืองพิจิตร จังหวัด
พิจิตร   

พระครูพิลาศธรรมกิตต์ 

สถาบนัวิจัยและส่งเสริมพลงังานชุมชน หมู่ที่ 10 ตำบลทา่หลวง 
อำเภอเมืองพิจิตร จังหวัด
พิจิตร   

นายชาติ  ไชยสิทธิ์ 

วัดบึงตะโกน  หมู่ที่ 2 ตำบลทา่หลวง 
อำเภอเมืองพิจิตร จังหวัด
พิจิตร   

นายอุปถัมถ์  ศิริวัฒนา 

วัดหาดมูลกระบือ หมู่ 1 ตำบลย่านยาว อำเภอ
เมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร   

พระครูสิริปริยัตโยดม ไวยุวัฒน์  

 
ศาลเจ้าพ่อปุน่เถ่ากง สี่แยกตลาดเก่า ตำบลใน

เมือง อำเภอเมืองพิจิตร 
จังหวัดพิจิตร   

เทศบาลเมืองพิจิตร  

 

ศกร.ระดับตำบลทา่ฬ่อ ศูนย์พัฒนาอาชีพตำบลท่าฬ่อ  
ม.2 ตำบลทา่ฬ่อ  อำเภอเมือง
พิจิตร  จังหวัดพิจิตร 

นางมลิดา  เมฆเจริญ 

ศูนย์ดิจิทัลชุมชน ศูนย์พัฒนาอาชีพตำบลท่าฬ่อ  
ม.2 ตำบลทา่ฬ่อ  อำเภอเมือง
พิจิตร  จังหวัดพิจิตร 

นางสาวฟารีดา  นาคศรี 

ศกร.ระดับตำบลปากทาง หมู่ที่ 1 ตำบลปากทาง ถนน
พิจิตรท่าฬ่อ 

นางภรณี  เลาวกุล 

องค์การบริหารส่วนตำบลปากทาง 
( ห้องคอมพิวเตอร์ ศูนย์DE ) 

หมู่ที่ 1 ตำบลปากทาง ถนน
พิจิตรท่าฬ่อ 

นางสาวมธุรส   เฉลิมสิงห์ 

วัดนครชุม  หมู่ที่ 8 บ้านเมืองเก่า ตำบล
เมืองเก่า 

พระปลัดอนชุาติ นรินโฺท  
/นางธิดารัตน์  ปานทิม 

แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้   

มุมบ้านหนังสือชุมชน หมู่ที่ 3 ตำบลท่าหลวง นางกัญรัตน์  นามหงษ์ 
มุมบ้านหนังสือชุมชน หมู่ที่ 6 ตำบลท่าหลวง นางจักรพงษ์  ถินเรือง 
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ชื่อแหล่งเรียนรู้  
แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ 

ที่ตั้ง 
ชื่อผู้ดูแล/ครู/ 

ผู้จัดการเรียนรู้ประจำแหล่ง 

มุมบ้านหนังสือชุมชน หมู่ที่ 8 ตำบลท่าหลวง นางสาววรรณกร  โฉมจันทร์ 
บ้านหลวงประเทืองคดี 197/4 หมู่ 1 ย่านเก่าวัง

กรดบ้านบุ่ง อำเภอเมือง
พิจิตร 

เทศบาลตำบลวังกรด และ 
ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดย
ชุมชนบ้านวังกรด 

วัดวังกลม หมู่ 1 ตำบลบ้านบุ่ง  อำเภอ
เมืองพิจิตร   

พระครูพิพัฒน์ปริยัติคุณ  

ศาลเจ้าพ่อ-เจ้าแม่วังกลม หมู่ 1 ตำบลบ้านบุ่ง  อำเภอ
เมืองพิจิตร   

เทศบาลตำบลวังกรด และ 
ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดย
ชุมชนบ้านวังกรด 

วัดหัวดง ตำบลหัวดง ม. 7 ต.หัวดง .
เมืองพิจิตร จ.พิจิตร  

พระวิรัจ ธมฺมธีโร 

วัดดงกลาง เลขที่ 1 หมู่ที่ 2 ตำบลดง
กลาง อำเภอเมืองพิจิตร 
จังหวัดพิจิตร 

พระครูวิจารณ์ ธรรมโสพิต 

วัดดงป่าคำ เลขที่ 151 หมู่ที่ 8 ตำบลดง
กลาง อำเภอเมืองพิจิตร  

พระครูวิมลสัทธาธิคุณ 

ห้องสมุดประชาชนจังหวัดพิจิตร 29 ถนนคลองคะเชนทนทร์ 
ตำบลในเมือง อำเมืองพิจิตร 

นางสาวปภาวรินทร์  ต่ายหัวดง 

วัดท่าฬ่อ หมี่ที 7  ตำบลทา่ฬ่อ 
อำเภอเมืองพิจิตร จังหวัด
พิจิตร 

พระครูพิจิตรวรเวท 

ศาลเจ้าแม่ทับทิม 299 หมู่ที่ 5  ตำบลท่าฬ่อ 
อำเภอเมืองพิจิตร จังหวัด
พิจิตร       

คณะกรรมการศาลเจ้าแม่
ทับทิม 

ที่ทำการกำนันตำบลท่าฬ่อ ( โคก หนอง นา โมเดล ) 58 หมู่ที่ 5  ตำบลท่าฬ่อ 
อำเภอเมืองพิจิตร จังหวัด
พิจิตร      

นายสิทธิพงษ์  แสงสมัย 
 

วัดราชชา้งขวัญ หมู่ที่ 1 บ้านราชชา้งขวัญ พระครูพิเศษอรรถสิทธิ์/นาย
วิสุทธิ์   ชู่ฉ่ำ 

วัดยางคอยเกลือ หมู่ที่ 6 บ้านยางคอยเกลือ นายสนอง  ชนุแสง 

วัดฆะมัง วัดฆะมัง ม.2 ต.ฆะมัง นางสาววรัญญา สารี ครู 
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ชื่อแหล่งเรียนรู้  
แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ 

ที่ตั้ง 
ชื่อผู้ดูแล/ครู/ 

ผู้จัดการเรียนรู้ประจำแหล่ง 
วัดนครชุม หมู่ที่ 8 บ้านเมืองเก่า ตำบล

เมือง 
นางธิดารัตน์  ปานทิม 

วัดมหาธาต ุ หมู่ที่ 8 บ้านเมืองเก่า ตำบล
เมืองเก่า (ในบริเวณอุทยาน
เมืองเก่า) 

นางธิดารัตน์  ปานทิม 

วัดสระสาล ี หมู่ 11 ต.ป่ามะคาบ อ.เมือง  
จ.พิจิตร   

นายบุรันทร์    มีเทียม 

ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง หมู่ 9 ต.ป่ามะคาบ อ.เมือง  
จ.พิจิตร  

นางหทัยกาญจน์   พานเงนิ 

วัดใหม่คำวัน หมู่ที่ 3 ตำบลดงป่าคำ  
อำเภอเมืองพิจิตร  จังหวัด
พิจิตร    

พระครูพิมณฑ์วรกิจ 

ลิเกคณะ ป.ปากควาย หมู่ที่ 1 บ้านเขารูปช้าง ตำบล
ดงป่าคำ  อำเภอเมืองพิจิตร  
จังหวัดพิจิตร      

นางสกาวรัตน์ อโหสิ 

ฐานเกษตรทฤษฎีใหม่ หมู่ที่ 1 บ้านเขารูปช้าง ตำบล
ดงป่าคำ  อำเภอเมืองพิจิตร  
จังหวัดพิจิตร      

นางรติรัตน์  ทองอิน 

วัดดาน เลขที่ 55 บ้านดาน หมู่ที่ 3 
ตำบลไผ่ขวาง อำเภอเมือง
พิจิตร จังหวัดพิจิตร 

พระปลัดสมคิด ถิรญาโณ 

วัดโรงช้าง ตำบลโรงช้าง หมู่ที่ 2 
อำเภอเมืองพิจิตร จังหวัด
พิจิตร 

พระอธิการชะลอ  
ภูริปัญโญ 

สวนรุกขชาติกาญจนกุมาร ตำบลโรงช้าง หมู่ที่ 4 
อำเภอเมืองพิจิตร จังหวัด
พิจิตร 

นายสุชาติ  มูลเมือง 

วัดคลองโพธิ์  ตำบลโรงช้าง หมู่ที่ 5 
อำเภอเมืองพิจิตร จังหวัด
พิจิตร  

พระอธิการวิฑูรย์ อนิโฆ 

อุทยานเมืองเก่า/ศาลหลักเมือง หมู่ที่ 4 ตำบลโรงช้าง อำเภอ
เมือง  จังหวัดพิจิตร   

เจ้าหน้าที่อุทยาน 
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ชื่อแหล่งเรียนรู้  
แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ 

ที่ตั้ง 
ชื่อผู้ดูแล/ครู/ 

ผู้จัดการเรียนรู้ประจำแหล่ง 
วัดถ้ำชาละวนั หมู่ 1 ต.คลองคะเชนทร์ อ.

เมืองพิจิตร 
พระอาจารย์กิตติคุณ วรธมฺโม 

 
 ภาคเีครือข่ายของสถานศึกษา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ในปีงบประมาณที่จดัทำรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา) 
รายชื่อภาคีเครือข่าย 
(บุคคล หน่วยงาน องค์กร) 

ที่ตั้ง/ที่อยู ่
บทบาทการมีส่วนร่วม / 

ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษา 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านคลองคู้ หมู่ 6 ตำบลทา่หลวง 
เป็นสถานที่ในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

องค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว 
หมู่ 4 ตำบลย่านยาว อำเภอ 
เมือง จังหวัดพิจิตร 

สนับสนนุอาคารสถานที่ในการจดัการเรียน
การสอน 

เทศบาลตำบลวังกรด 

เลขที่ 999 หมู่ที่ 1 ถนนวังกรด-
หนองปลาไหล ตำบลบ้านบุ่ง 
อำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร 

ประสานงาน ประชาสัมพนัธ์การจัด
การศึกษาของ ศกร.ระดับตำบลบ้านบุ่ง จัด
กิจกรรมให้ความรู้กับประชาชนในชุมชน 
โดย ศกร.ระดับตำบลบา้นบุ่งมสีว่นร่วม 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบุ่ง 
เลขที่ 86 หมู่ 6 ตำบลบ้านบุ่ง 
อำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร 
66000 

ประสานงาน ประชาสัมพนัธ์การจัด
การศึกษาของ ศกร.ระดับตำบลบ้านบุ่ง จัด
กิจกรรมให้ความรู้กับประชาชนในชุมชน 
โดย ศกร.ระดับตำบลบา้นบุ่งมสีว่นร่วม 

วัดดงป่าคำ เลขที่ 151 หมู่ที่ 8 ตำบลดง
กลาง อำเภอเมืองพิจิตร จังหวัด
พิจิตร 

อนุเคราะห์อาคารสถานที่และไฟฟ้าให้กับ
ศกร.ระดับตำบลดงกลาง 

เทศบาลเมืองพิจิตร 
586 ถนนบุษบา ตำบลในเมือง 
อำเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 

สนับสนนุภาคีในการจัดการเรียนการสอน 

วัดท่าฬ่อ หมี่ที 7  ตำบลทา่ฬ่อ 
อำเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 

แหล่งเรียนรู้ทางศาสนาและ

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีที่สำคัญ 

ศาลเจ้าแม่ทับทิม 299 หมู่ที่ 5  ตำบลท่าฬ่อ 
อำเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 

แหล่งเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรม 

ที่ทำการกำนันตำบลท่าฬ่อ ( โคก หนอง 
นา โมเดล ) 

58 หมู่ที่ 5  ตำบลท่าฬ่อ อำเภอ
เมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 

แหล่งเรียนรู้ด้านการประกอบอาชีพ 

องค์การบริหารส่วนตำบลปากทาง หมู่ที่ 1 ตำบลปากทาง ถนนพิจติร สนับสนนุอาคารสถานที่ในการจดัการเรียน
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รายชื่อภาคีเครือข่าย 
(บุคคล หน่วยงาน องค์กร) 

ที่ตั้ง/ที่อยู ่
บทบาทการมีส่วนร่วม / 

ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษา 
ท่าฬ่อ การสอน / กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

นายสนอง  ชนุแสง 82 หมู่ที่ 6 ตำบลปากทาง ให้ข้อมูลที่กับแหล่งเรียนรู้ 

โรงเรียนผู้สูงอายุตำบลปากทาง 
หมู่ที่ 1 ตำบลปากทาง ถนนพิจติร
ท่าฬ่อ 

จัดกิจกรรมทักษะชีวิต 

อบต.ตำบลฆะมัง ม.5 ต.ฆะมัง สนับสนนุอาคาร 

วัดฆะมัง ม.2 ต.ฆะมัง 
สนับสนนุอาคารและพื้นที่และไฟฟ้ากับ

ศกร.ระดับตำบล 

อบต. หมู่ที่ 1 ต.เมืองเก่า 
ร่วมจัดทำแผนระดับตำบล  ร่วมจัด
กิจกรรมผู้สูงอายุ สนบัสนุนวิทยากร 

รพ.สต.เมืองเก่า รพ.สต.เมืองเก่า ม. 9 ต.เมืองเก่า ร่วมสนับสนนุวิทยากรด้านสุขภาพอนามัย 
นายธวิตศักดิ์  กล่อมจิตต ์ ที่ทำการผู้ใหญ่บา้นหมู่ที่ 3 สนับสนนุอาคารสถานที่จดัตั้งมมุบ้านฯ 
วัดเข่ือนนครเขต วัดเข่ือนนครเขต สนับสนนุอาคารสถานที่จดัตั้ง ศกร.ตำบล 

วัดโพธิ์งาม   
หมู่ 4 ต.ป่ามะคาบ 
อ.เมือง จ. พิจิตร 66000 

อนุเคราะห์อาคารสถานที่ น้ำ  และไฟฟา้
ให้กับศกร.ระดับตำบลปา่มะคาบ 

วัดเขารูปช้าง 
หมู่ที่ 1  บ้านเขารูปช้าง  ตำบลดง
ป่าคำ  อำเภอเมืองพิจิตร  จังหวัด
พิจิตร   รหัสไปรษณีย์ 66170 

อนุเคราะห์อาคารสถานที่และไฟฟ้าให้กับ
ศกร.ระดับตำบลดงปา่คำ 

โคกหนองนาโมเดล 25/1 หมู่ 5 ตำบลสายคำโห้ 
อำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร 66000 

นางสาวเกสร  ใจเด็ด 

องค์การบริหารส่วนตำบลสายคำโห้ 
หมู่ 1 ตำบลสายคำโห้ อำเภอ
เมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร66000 

- การขับเคลื่อนนโยบายรัฐในตำบล 
- โครงการ/กิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสายคำ
โห้ 

หมู่ 1 ตำบลสายคำโห้ อำเภอ
เมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร66000 

- ศูนย์บำบัดฟืน้ฟูยาเสพติดตำบลสายคำโห้ 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง 
เลขที่ 95 หมู่ที่ 4 ตำบลไผ่ขวาง 
อำเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 

ประสานงานประชาสัมพนัธ์การจัด
การศึกษาของ ศกร.ระดับตำบลไผ่ขวาง 

จัดกิจกรรมให้ความรู้กับประชาชนในชุมชน
โดย ศกร.ระดับตำบลไผ่ขวางมสี่วนร่วม 

องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 
หมู่ 2 ตำบลโรงช้าง อำเภอเมือง 
พิจิตร 

ร่วมสนับสนนุการศึกษาให้คนในชุมชน 
สนับสนนุงบประมาณกองทุนหลักประกัน

สุขภาพท้องถิ่น 

กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน  
หมู่ 1 – หมู่ 7 ตำบลโรงชา้ง 
อำเภอเมือง พิจิตร 

ร่วมสนับสนนุการศึกษาให้คนในชุมชน 

รพ.สต.โรงช้าง หมู่ 2 ตำบลโรงช้าง อำเภอเมือง ร่วมสนับสนนุวิทยากรด้านสุขภาพอนามัย 
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รายชื่อภาคีเครือข่าย 
(บุคคล หน่วยงาน องค์กร) 

ที่ตั้ง/ที่อยู ่
บทบาทการมีส่วนร่วม / 

ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษา 
พิจิตร 

โรงเรียนวัดโรงชา้ง(ธรรมกิตต์วิทยา) 
หมู่ 2 ตำบลโรงช้าง อำเภอเมือง 
พิจิตร 

สนับสนนุอาคารสถานที่จดัตั้ง ศกร.ระดับ
ตำบลโรงชา้ง 

วัดดงชะพลู หมู่ 2 ต.คลองคะเชนทร์ 
สนับสนุนอาคารสถานที่จัดตั้ง ศกร.
ระดับตำบลคลองคะเชนทร์ในการ

จัดการเรียนรู้ 

เรือนจำจังหวัดพิจิตร ต.ในเมือง อ.เมือง จ.พิจิตร 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา
ทักษะและศักยภาพของผู้พ้นโทษ 
- ประสานความร่วมมือหน่วยงาน
เครือข่ายและภาคีที่เก่ียวข้องในการ
จัดหาแหล่งเรียนรู้ ฝึกอบรมหรือสถาน
ประกอบการที่พร้อมให้โอกาสแก่ผู้พ้น
โทษได้ฝึกงานหรือประกอบอาชีพ 
- จัดให้มีบุคลากรด้านการศึกษาการแนะ
แนวให้คำปรึกษาแก่ผู้พ้นโทษเกี่ยวกับ
การศึกษาการเลือกหลักสูตรที่เหมาะสม 
- จัดหลักสูตรการเรียนรู้ที่เหมาะสมและ
ตรงตามความต้องการของผู้พ้นโทษทั้ง
ด้านวิชาชีพ ทักษะชีวิต และความรู้
พ้ืนฐาน 
- สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างโอกาส
ทางการเรียนรู้ให้แก่ผู้พ้นโทษ 

 
 ผู้ชำนาญการในภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สถานศึกษานำไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้ 
(เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ในปีงบประมาณที่จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา) 

รายชื่อ ความชำนาญการ ที่อยู/่เบอร์โทรศัพท์ 
นายพงษ์พักต์  ศรีภิลา การเพาะปลูกการขาย บอนสี 70 หมู่ 4 ตำบลย่านยาว 

อำเภอเมืองพิจิตร   
0622789128 

นายชาติ  ไชยสิทธิ ์ การทำนำ้ส้มควนัไม้  เตาถังพลงัถ่าน  
การทำปุ๋ยหมักย่อยสลายฟางข้าว 
การทำถังหมักขยะโซลา่ร์เซลล์  

ต.ท่าหลวง 081-8865029 
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นางกัลยา วงษ์ชมภู การแปรรูปผลิตภัณฑ์ชาใบจิก 
 

195 ม.1 ต.บ้านบุ่ง 
096-8847518 

นางบังอร เนรกัณฐ การทำกระเพาะปลา  
 

77 ม.1 ต.บ้านบุ่ง 

นางอำนวย สมวงค์ ขนมไทย (ขนมถ้วยและทำขนมชั้น) 13/1 ม.3 ต.บ้านบุ่ง 
064-9019385 

นางสมควร เชิดม ี อาหารแปรรูป (ปลาแดดเดียว)  
 

68 ม.3 ต.บ้านบุ่ง 
087-0023408 

นางสมควร องอาจ การทำเค้กกล้วยหอมและน้ำผลไม้กล้วยหอม 89/1 ม.7 ต.บ้านบุ่ง 
089-0734628 

นางสายใจ จุมภู่ หอยทอดและออส่วน ,ข้าวเหนียวสังขยาและ
กะทิทุเรียน ,ตะโก้ข้าวโพดและตะโก้เผือก    

99/1 ม.4 ต.บ้านบุ่ง 
099-8047866 

นางปาน  จันทร์ดี การทำอาหารคาวและหวาน 39/1 หมู่ 7 ตำบลดง
กลาง 084-9063340 

นางบุญเรือง  สุขทัศน ์ การทำจักสานไมไ้ผ ่ 72 หมู่ 3 ตำบลดงกลาง 
080-3094860 

นางรสรนิทร์  จันทรเกษ งานถัก 224 ถ.สระหลวง ตำบลใน
เมืองอำเภอเมืองพิจิตร  
081-6742119  

นางธนัญญา  สุขประกอบ การทำขนมกระยาสารท 211  ม.2  ตำบลท่าฬ่อ   
อำเภอเมืองพิจิตร 
จังหวัดพิจิตร 

นางนฤมล  มากทรัพย ์ จักสาน หมู่ที่ 7 ตำบลปากทาง 
061 8294561 

นายจักรี   ปทุมมาศ จัดดอกไม้ 192 หมู่ที่ 3 ตำบลปาก
ทาง 

นางประมวล ประมูลชัย จักสานเสน้พลาสติก 91/1 ม.4 ต.ฆะมัง โทร 
081 887 7922 

นายนิคม  เล็กชูผล   เกษตรพอเพียง 9 “สวนผลไม้ทัง้ปี ไม้ 100 ปี 105 ม 4 ต.ฆะมัง อ.เมือง  
จ.พิจิตร082 7708899 

นางบุญช่วย ปานแสง พริกแกงเผ็ด พริกแกงส้ม พริกแกวเขียวหวาน 73 ม.10 ต.ฆะมัง อ.เมือง  
จ.พิจิตร 082 7217573 

นางทองหยด  เกตุเปีย คหกรรม จักสาน งานฝีมือ 3 ม.7 ต.เมืองเก่า  
/081-9539491 
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นางสาวบังอร  หลวงแสนเชือก คหกรรม การทำหมูฝอย 111/1 ม.3 ต.เมืองเก่า 
/ 094 - 7120596 

นางสมศรี  เนตรภู่ คหกรรม ตัดเย็บเสื้อผ้า 108 ม.3 ต.เมืองเก่า 
/083-9574601 

นางสาลี่  เอ่ียมสอาด คหกรรม งานจักสาน งานฝีมือ 126 ม.2 ต.เมืองเก่า 
 /081-9730891 

นางสมจิตร         มีเทียม การสานตะกร้าทางมะพร้าว หมู่ที่ 11 บ้านสระสาลี 
นายองอาจ        พิมพ์บุญยัง การจักสานไม้ไผ่ หมู่ที่ 14 บ้านแหลมยาง 
นางสาวณัฐชา ฉิมดี  ขนมไทย ขนมหวาน 39/1 ม.5 ตำบลดงป่าคำ 

0832640579 

นางละเมียด อุณากรณ ์ จักรสานเส้นพลาสติก 43 หมู่ 6 ตำบลดงป่าคำ  
087-6482165 

นางสุภัทรา  ยกศิริ  พริกแกงเผ็ดและพริกแกงส้ม 14/1 ม.5 ตำบลดงป่าคำ 
0850639149 

นายจาตุรงค์ ชา้งพุ่ม การแปรรูปและถนอมอาหารผลติภัณฑ์จากปลา 25 หมู่ 5 ตำบลสายคำโห้ 
อำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร 
66000   

นางสกุลตา ดำมินเศก เกษตรธรรมชาติ 49 ม.4 ต.ไผ่ขวาง อ.เมือง
พิจิตร จ.พิจิตร 66000 

เบอร์ 089-8563896 
นางทองหล่อ  พนัธ์มณ ี การทำอาหาร-ขนมไทย 67 ม.6 ต.ไผ่ขวาง อ.เมือง

พิจิตร จ.พิจิตร 66000 
 

นางโสภิณ  ริตนนัท ์ งานคหกรรม พริกแกงเผ็ดและพริกแกงส้ม 163 ม.3 ตำบลโรงชา้ง  
/0821728764 

นางสาวสวรส  เศรษฐสุข งานคหกรรม เบอเกอรี่ 18/11 ต.ในเมือง 
/0839573042 

นางนริทร์ ธนะสังข ์ งานคหกรรม เบอเกอรี่ 145 ม.3 ตำบลโรงชา้ง  
/0928922304 

นางสำรวม เรืองมาลัย การทำอาหาร-ขนมไทย 145 หมู่ 2 ต.คลองคะ
เชนทร์ / 0898694935 

นางปิยะรัตน์ ครุธทิน การทำอาหาร-ขนม 44/1 ม.5 ต.คลองคะ
เชนทร์/ 0910126915 
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รางวัล การเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาเคยได้รับ (นับตั้งแต่ปีงบประมาณที่จัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา ย้อนหลังไป 3 ปีงบประมาณ) 

รางวัล การเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาเคยได้รับ 
(โล่ รางวัล เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติ) 

หน่วยงาน/องค์กร 
ที่มอบ 

วัน/เดือน/ป ี
ที่ได้รับมอบ 

สนับสนุนการจัดกิจกรรมการประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมประเภทนวัตกรรมจากขยะ 
สำหรับนักศึกษา กศน.ระดับพ้ืนที่เขตภาคเหนือ
ตอนล่าง ประจำปีงบประมาณ 2566 

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา
จังหวัดนครสวรรค์ 

2566 

สนับสนุนการจัดกิจกรรมการประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์ด้านการใช้และอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าเพ่ือ
ชีวิตและสังคม สำหรับนักศึกษา กศน.ระดับพื้นที่เขต
ภาคเหนือตอนล่าง ประจำปีงบประมาณ 2566 

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา
จังหวัดนครสวรรค์ 

2566 

รางวัลชมเชย “โครงงานกระถางหมุนเวียน 3 กุมาร กับ
ภูมิปัญญาชาวบ้าน” ในการประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อม ประเภทนวัตกรรมจาก
ขยะ สำหรับนักศึกษา กศน.ระดับพื้นที่ เขตภาคเหนือ
ตอนล่าง ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ 2566 

รางวัลชมเชย “โครงงานกล่องตากอาหารพลังงาน
แสงอาทิตย์” ในการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
สำหรับนักศึกษา กศน.ด้านการใช้และอนุรักษ์พลังงาน
ไฟฟ้าเพ่ือชีวิตและสังคม ระดับพื้นท่ี เขตภาคเหนือ
ตอนล่าง ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ 2566 

สนับสนุนการประกวดการแสดงทางวิทยาศาสตร์ 
(Science Show) ระดับภูมิภาค ประจำปี พ.ศ.2566 
“นักศึกษา สกร.ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น” ตาม
โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัย
และมีประสิทธิภาพด้วยวิธีการแสดงทางวิทยาศาสตร์ 

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา
จังหวัดนครสวรรค์ 

2566 

ได้รับรางวัลชมเชยการประกวดการแสดงทาง
วิทยาศาสตร์ (Science Show) ระดับภูมิภาค ประจำปี 
พ.ศ.2566 “นักศึกษา สกร.ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น” 
ตามโครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพด้วยวิธีการแสดงทาง
วิทยาศาสตร์ 

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา
จังหวัดนครสวรรค์ 

2566 
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ได้รับการคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริม
การเรียนรู้ระดับ “ดีเด่น” “ด้านการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ตนเอง”ระดับกลุ่มสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด 
“กลุ่มอู่ข้าว   อู่น้ำ” ประจำปี พ.ศ.2566 

ประธานกลุ่มสำนักงานส่งเสริม
การเรียนรู้จังหวัด “กลุ่มอู่ข้าว 
อู่น้ำ” 

2566 

สถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตัวชี้วัดตามนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ตัวชี้วัด ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565  

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
จังหวัดพิจิตร 

2566 

สถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตัวชี้วัดตามนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ตัวชี้วัด ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 ระดับประถมศึกษา 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
จังหวัดพิจิตร 

2566 

สถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตัวชี้วัดตามนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ตัวชี้วัด ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
จังหวัดพิจิตร 

2566 

สถานศึกษาท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ภาคเรียนที่ 
2 ปีการศึกษา 2566 ที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนน
เฉลี่ยระดับประเทศ ระดับประถมศึกษา ในสาระความรู้
พ้ืนฐาน,สาระทักษะการเรียนรู้,สาระการประกอบอาชีพ
,สาระพัฒนาสังคม,สระทักษะการดำเนินชีวิต 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
จังหวัดพิจิตร 

2566 

สถานศึกษาท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ภาคเรียนที่ 
2 ปีการศึกษา 2566 ที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนน
เฉลี่ยระดับประเทศ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ในสาระ

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
จังหวัดพิจิตร 

2566 
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ความรู้พื้นฐาน,สาระทักษะการเรียนรู้,สาระการ
ประกอบอาชีพ,สาระพัฒนาสังคม,สระทักษะการดำเนิน
ชีวิต 

สถานศึกษาท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ภาคเรียนที่ 
2 ปีการศึกษา 2566 ที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนน
เฉลี่ยระดับประเทศ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ใน
สาระทักษะการเรียนรู้,สาระการประกอบอาชีพ,สระ
ทักษะการดำเนินชีวิต 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
จังหวัดพิจิตร 

2566 

บุคลากรผ่านการอบรมโครงการประชุมปฏิบัติการจัดทำ
รายงานการประเมินตนเอง ปีงบประมาณ 2566 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูระดับ
อำเภอเมืองพิจิตร 

2567 

สถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตัวชี้วัดตามนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ตัวชี้วัดที่ 18 ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
(N-NET) ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 มีค่าเฉลี่ย
ร้อยละ 47.09 ผ่านเกณฑ์การประเมินเป้าหมายขั้นสูง 
(40.52) 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจำจังหวัดพิจิตร 

2567 

สนับสนุนการจัดโครงการการแข่งขันตอบคำถามจาก
สารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ ประจำปีงบประมาณ  
2567 ระดับจังหวัด 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจำจังหวัดพิจิตร 

2567 

รางวัลชนะเลิศระดับ 2 การประกวดนิทรรศการ
แสดงผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
โครงการประชุมปฏิบัติการติดตามสรุปผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจำจังหวัดพิจิตร 

2567 

บุคลากรผ่านการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียน
รายงานโครงงานวิทยาศาสตร์และสร้างแบบจำลอง 
สำหรับครู สังกัด สกร.ตามโครงการพัฒนากระบวนการ
จัดทำโคงงานวิทยาศาสตร์ สำหรับกลุ่มเป้าหมายสังกัด 
สกร.เพ่ือการพัฒนาชุมชนและสังคม 

ศูนย์วิทยาศาสตร์นครสวรรค์
และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ 

2567 

สนับสนุนการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ด้าน ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา 2567 
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สิ่งแวดล้อม ประเภทนวัตกรรมจากขยะ สำหรับ
นักศึกษา สังกัด สกร.ระดับพื้นที่ เขตภาคเหนือตอนล่าง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

จังหวัดนครสวรรค์ 

รางวัลดีเด่น ระดับภาคเหนือ การคัดเลือกห้องสมุด
ประชาชนเคลื่อนที่ ดีเด่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สถานบันส่งเสริมการเรียนรู้
ภาคเหนือ 

2567 

บุคลากรผ่านการอบรมหลักสูตร “สร้างตระหนัก และ
ป้องกันภัยคุกคาม ด้าน Cyber Security และ PDPA” 
ตามโครงการอบรมบุคลากรเพ่ือพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
ให้กับบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำ
ภาคเหนือ ภายใต้โครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 2567 

ได้ปฏิบัติหน้าที่เป็นวิทยากรในการอบรมเสริมสร้าง
ความรู้ “หลักสูตรพลเมืองคุณภาพ” โครงการพัฒนา
ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

สำนักงานคณะกรรมการการ
เลือกตั้งประจำจังหวัดพิจิตร 

2567 

รางวัลเสมาเสมา ป.ป.ส.ประเภทผลงานดีเด่น ระดับ
ทอง โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ปีการศึกษา 2566 

กระทรวงศึกษาธิการ 2567 

ผู้บริหารได้รับรางวัลเสมาเสมา ป.ป.ส.ประเภทผลงาน
ดีเด่น ระดับทอง โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566 

กระทรวงศึกษาธิการ 2567 

บุคลากรได้รับรางวัลเสมาเสมา ป.ป.ส.ประเภทผลงาน
ดีเด่น ระดับทอง โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566 

กระทรวงศึกษาธิการ 2567 

บุคลากรผ่านการฝึกอบรมโครงการเสริมสร้างความ
พร้อมแก่ท้องถิ่น หลักสูตร “กระบวนการเสริมสร้าง
ผู้นำนักประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม” ปะจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

วุฒิสภา 2567 

บุคลากรผ่านการอบรมหลักสูตรการจัดกระบวนการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ครูสู่มืออาชีพ 

สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้
ภาคเหนือ 

2567 

บุคลากรได้ปฏิบัติหน้าที่ ที่ปรึกษาและวิทยากรลูกเสือ
จิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษาในการฝึกอบรม
ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ของศูนย์ส่งเสริมการ

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับ
อำเภอเมืองพิจิตร 

2567 
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เรียนรู้ระดับอำเภอเมืองพิจิตร 

บุคลากรผ่านการอบรมโครงการ “พัฒนาศักยภาพครู
แนะแนวโรงเรียนมัธยมศึกษาภาคเหนือ ภาคกลางและ
ภาคตะวันออก” เรื่อง “สุขภาพจิตผู้เรียน : รู้ไว้ก่อน 
ป้องกันได้” 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2567 

เกียรติคุณผลการเบิกจ่ายงบประมาณครบถ้วนมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 100  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
จังหวัดพิจิตร 

2567 

บุคลากรได้ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ต่อ
ยอดอนาคต ประจำปี 2567 ซึ่งเป็นบุคคลที่มีศักยภาพ
การสื่อสารเชิงสร้างสรรค์สังคม และส่งเสริมสถาบัน
หลักของชาติ 

ศูนย์ประสานการปฏิบัติที่ 1 
กองอำนวยการรักษาความ
มั่นคงภายในราชอาณาจักร 

2567 

บุคลากรได้ผ่านการอบรมครูแกนนำการจัดกิจกรรมเปิด
เทอมสร้างสุข ให้ความรัก ก่อนให้ความรู้ ตามแนวทาง
โครงการโรงเรียนคำพ่อสอน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ในเรื่อง “งานระบบดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน” เพื่อให้นักเรียน “เรียนดี มี
ความสุข” ประจำปีการศึกษา 2567 

เครือข่ายองค์กรงดเหล้า (สคล.) 2567 

บุคลากรผ่านการอบรมโครงการประชุมปฏิบัติการจัดทำ
รายงานการประเมินตนเอง ปีงบประมาณ 2568 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูระดับ
อำเภอเมืองพิจิตร 

2568 

บุคลากรผ่านการอบรมโครงการทบทวนการจัด
กระบวนการเรียนรู้ การปฏิบัติงานและจัดทำแผนการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ แนวทางการจัดการเรียนรู้
เพ่ือการพัฒนาตนเอง แนวทางการจัดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูระดับ
อำเภอเมืองพิจิตร 

2568 

บุคลากรผ่านการอบรมโครงการประชุมทบทวนระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้และแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูระดับ
อำเภอเมืองพิจิตร 

2568 

บุคลากรผ่านการอบรมโครงการพัฒนาระบบนิเทศและ
กระตุ้น ชี้แนะการเรียนรู้นี้ 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูระดับ
อำเภอเมืองพิจิตร 

2568 

เข้าร่วมพิธี ทบทวนคําปฏิญาณและสวนสนามของ
ลูกเสือ เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือ

จังหวัดพิจิตร 2568 
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แห่งชาติ ประจำปี 2568  
ผ่านเกณฑ์การประเมิน “โครงการสถานสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567 ประเภทผลงาน
ดีเด่นระดับเพชร”  

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจำจังหวัดพิจิตร 

2568 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทนวัตกรรมด้าน
สิ่งแวดล้อม ภายใต้หัวข้อ การบริหารจัดการฟ้ืนฟูและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การประกวดโครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้สื่อสร้างสรรค์ และนวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 
ตามโครงการสร้างความตระหนักรู้เพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมด้านสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนสำหรับนักศึกษา 
สกร.ประจำปี พ.ศ.2568 ระดับภูมิภาค 

ศูนย์วิทยาศาสตร์นครสวรรค์ 2568 

รางวัลชมเชย โครงการแอปพลิเคชันขยะมีค่า สู่การ
จัดการขยะยุคใหม่ การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ด้านสิ่งแวดล้อม ประเภทนวัตกรรมการจัดการขยะ 
สำหรับนักศึกษา สกร.ระดับพ้ืนที่ เขตภาคเหนือ
ตอนล่าง ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ศูนย์วิทยาศาสตร์นครสวรรค์ 2568 

รางวัลชมเชย โครงการเชือกกล้วยสู่งาน กระเป๋าสาน
แฟชั่น สู่การจัดการขยะยุคใหม่ การประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์ ด้านสิ่งแวดล้อม ประเภทนวัตกรรมการ
จัดการขยะ สำหรับนักศึกษา สกร.ระดับพ้ืนที่ เขต
ภาคเหนือตอนล่าง ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ศูนย์วิทยาศาสตร์นครสวรรค์ 2568 

ให้การสนับสนุนนักศึกษาเข้าร่วมการประกวดการแสดง
ทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) ระดับพื้นที่ 
ประจำปี พ.ศ.2568 

ศูนย์วิทยาศาสตร์นครสวรรค์ 2568 

รางวัลชมเชยประเภท คลิปสั้น ภายใต้หัวข้อ Climate 
Change การประกวดโครงการส่งเสริมการเรียนรู้สื่อ
สร้างสรรค์ และนวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อม ตาม
โครงการสร้างความตระหนักรู้เพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมด้านสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนสำหรับนักศึกษา 
สกร.ประจำปี พ.ศ.2568 ระดับภูมิภาค 

ศูนย์วิทยาศาสตร์นครสวรรค์ 2568 
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บทท่ี 2 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองพิจิตร ตั้งอยู่ ณ เลขท่ี 29 ถนนคลองคะเชนทร์ ตำบลในเมือง 
อำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร สังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพิจิตร.กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่และอำนาจในการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

 การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 การจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
 การจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
 

โดยสถานศึกษาได้มีการกำหนดและประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาไว้ เมื่อวันที่  
    28   เดือน    กุมภาพันธ์       พ.ศ. .....2568... ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.    2568      สถานศึกษาได้มีการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยการประเมินตนเองของสถานศึกษา ซึ่งมีผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ดังนี ้
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 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
(เฉพาะด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต และด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต) 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

40     

1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิตมี
คุณลักษณะเป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

40 สถานศึกษามีกระบวนการและวิธีการดำเนินงาน
จัดทำแผนการปฏิบัติงานการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประจำปี งบประมาณ 2568 อย่างเป็นระบบ 
ภ า ย ใต้ ก า ร ก ำ กั บ ดู แ ล แ ล ะ จุ ด เน้ น ข อ ง 
กระทรวงศึกษาธิการ , กรมส่งเสริมการเรียนรู้  
(สกร.) และสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดพิจิตรซึ่ง
มีการดำเนินงานในส่วนของบ้านหนังสือชุมชน
จำนวน 48 แห่ง 16 ตำบล และห้องสมุดทั้ง 3 แห่ง 
ได้แก่ ห้องสมุดประชาชนจังหวัดพิจิตร, ห้องสมุด
ประชาชนอำเภอเมืองพิจิตร, ห้องสมุดสำหรับชาว
ตลาดเทศบาล 2 เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน 
โดยเริ่มต้นจากการสำรวจความสนใจ ความถนัด 
และศึกษาสภาพบริบทชุมชน ในพ้ืนที่ อำเภอเมือง
พิจิตรทั้ง 16 ตำบล อย่างละเอียด นำข้อมูลที่ได้
จากการสำรวจมาวิเคราะห์เพ่ือหาความต้องการ

ร่องรอยและหลักฐาน 
1.แผนการปฏิบัติงานการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
ห้องสมุด 3 แห่ง ได้แก่  
   -ห้องสมุดประชาชนจังหวัดพิจิตร  
   -ห้องสมุดประชาชนอำเภอเมืองพิจิตร 
   -ห้องสมุดสำหรับชาวตลาดเทศบาล2  
มุมบ้านหนังสือชุมชน 16 ตำบล ได้แก่ 
    -ตำบลคลองคะเชนทร์ 
    -ตำบลปากทาง  
    -ตำบลท่าฬ่อ 
    -ตำบลท่าหลวง  
    -ตำบลหัวดง  
    -ตำบลดงกลาง 
    -ตำบลโรงช้าง 

36 ดี 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

และความจำเป็น ในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต
อย่างแท้จริง ซึ่งเป็นกุญแจสำคัญในการออกแบบ
แผนงานให้สามารถตอบสนองและครอบคลุม
ผู้เรียนทุกช่วงวัยและทุกกลุ่มเป้าหมาย ในพ้ืนที่ได้
อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพสูงสุดจากข้อมูล
ดังกล่าว สถานศึกษาได้นำมาเป็นพ้ืนฐานในการ
กำหนดโครงการและจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่
เหมาะสมในแต่ละพ้ืนที่ โดยมุ่งเน้นความสอดคล้อง
กับความต้องการของกลุ่มเป้ าหมายเป็นหลัก 
เพ่ื อ ให้ ผู้ เรี ยน ได้ รั บ ทั้ งค วาม รู้  ทั กษ ะ  แล ะ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ที่จัดขึ้นใน
หลากหลายรูปแบบซึ่งในการดำเนินการนี้ ผู้บริหาร
, บรรณารักษ์, และครู ศกร. ได้ร่วมกันประชุมและ
วางแผนภายในสถานศึกษา เพ่ือจัดทำโครงการ
และกิจกรรมตามแผนการปฏิบัติงานการเรียนรู้
ตลอดชีวิตประจำปีงบประมาณ 2568 รวมทั้งสิ้น 
14 โครงการ ดังนี้  
  -โครงการชวนกันอ่านปันความรู้เพิ่มพูนปัญญา

    -ตำบลเมืองเก่า 
    -ตำบลดงป่าคำ 
    -ตำบลฆะมัง  
    -ตำบลดงป่าคำ  
    -ตำบลป่ามะคาบ 
    -ตำบลในเมือง 
    -ตำบลบ้านบุ่ง 
    -ตำบลไผ่ขวาง  
    -ตำบลย่านยาว  
    -ตำบลสายคำโห ้
2.บัญชีลงชื่อ ของผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
ได้แก่ บัญชีลงเวลาผู้เรียน 
3.เครื่องมือและแบบประเมินผู้เรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ ได้แก่ ใบความรู้ 
แบบทดสอบวัดความรู้ แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
4.รายงานผลการจัดโครงการต่างๆ ได้แก่ 
     -โครงการชวนกันอ่านปันความรู้
เพ่ิมพูนปัญญาภายในห้องสมุดประชาชน
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ภายในห้องสมุดประชาชนจังหวัดพิจิตร 
     เป้าหมาย/ปี 2,740 คน  
วัตถุประสงค์ 
     เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะการแสวงหาความรู้ 
สามารถสืบค้นข้อมูลจากหนังสือได้ด้วยการอ่าน
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองได้ 
     เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้ 
ผลที่ได้  
     ผู้เรียนเกิดทักษะการแสวงหาความรู้สามารถ
สืบค้นข้อมูลจากหนังสือได้ด้วยตนเอง เช่น ผู้เรียน
ร่วมกิจกรรมหนังสือที่ฉันชอบ โดยให้ผู้เรียนศึกษา
อ่านหนังสือที่ตนสนใจ แล้วนำมาเขียนอธิบาย
ความรู้ที่ได้จากหนังสือเรื่องนี้, ผู้เรียนร่วมกิจกรรม
มุมความรู้ประจำเดือน โดยให้ผู้เรียนอ่านศึกษามุม
ความรู้ประจำเดือนพร้อมตอบคำถามความรู้ที่ได้
จ ากการ อ่านศึ กษ า และผู้ เรี ยน สามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
เช่น ผู้เรียนร่วมกิจกรรมเติมความรู้สู่สมองประลอง

จังหวัดพิจิตร  
     -โครงการส่งเสริมการอ่านผ่านคลัง
ความรู้ออนไลน์  
     -โครงการส่งเสริมการอ่านสืบสาน
ประเพณีลอยกระทงและการอนุรักษ์ทรัยา
กรทางน้ำ  
     -โครงการสนุกสนานสร้างสรรค์
วันวานเพื่อการอ่าน  
     -โครงการบรรณารักษ์จัดให้ส่งเสริม
การอ่านผ่านสูตรการทำขนมไทย  
     -โครงการส่งเสริมการอ่าน 2 เมษายน 
วันรักการอ่านและพัฒนาการเรียนรู้
อนุรักษ์มรดกไทย  
     -โครงการห้องสมุดเคลื่อนที่ความรู้
ส่งเสริมการอ่านสู่ประชาชน  
     -โครงการบอร์ดเกมสร้างสรรค์ 
ส่งเสริมการอ่าน เสริมสร้างทักษะ 
พัฒนาการเรียนรู้  
    -โครงการพัฒนาห้องสมุดประชาชน
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ปัญ ญ า โดยให้ ผู้ เรี ยนสแกน  QR Code อ่ าน
บทความพร้อมทำแบบวัดความรู้ออนไลน์แล้วตอบ
คำถาม, ผู้เรียนร่วมกิจกรรมบรรณารักษ์ชวนอ่าน 
สแกน QR Code อ่านสาระน่ารู้พร้อมตอบคำถาม
จากสาระท่ีอ่านศึกษา ซึ่งจากการดำเนินงาน พบว่า
มีผู้เข้าร่วม จำนวน 2,908 คน และผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในโครงการนี้ 
ได้รับความรู้ตรงกับเรื่องที่ตนเองสนใจ และมทีักษะ
ในการคิดวิเคราะห์  ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 90 และจาก
การตอบความคิดเห็นผ่านแบบประเมินความพึง
พอใจหลังเข้ามาเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
จำนวนผู้เรียนทั้งหมด มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป   
 
 
โครงการส่งเสริมการอ่านผ่านคลังความรู้
ออนไลน์ 
     เป้าหมาย/ปี 4,200  คน  
วัตถุประสงค์ 

อำเภอเมืองพิจิตรให้เป็นห้องสมุดมีชีวิต 
    -โครงการห้องสมุดขับเคลื่อนความรู้สู่
ชุมชน 
     -โครงการบอร์ดเกมส่งเสริมการเรียนรู้
สิ่งแวดล้อมกับการบริหารจัดการขยะ 
     -โครงการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ด้วยรถโมบายเคลื่อนที่  
     -โครงการกล่องหนังสือเคลื่อนที่
สำหรับชาวตลาด 
     -โครงการส่งเสริมการอ่านผ่านมุมบ้าน
หนังสือชุมชน 
5.รายงานผู้จบโครงการ ได้แก่ บัญชีลงเวา
ผู้เรียน ผลเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
6.หนังสือราชการที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
หนังสือราชการขอความอนุเคราะห์ใช้
สถานที่จัดโครงการ บันทึกข้อความส่ง
โครงการ บันทึกข้อความส่งโครงการ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะความรู้สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยด้วยตนเอง
ได้ 
ผลที่ได้  
     ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง เช่น ผู้เรียนร่วม
กิจกรรมเติมความรู้สู่สมองประลองปัญญา โดยให้
ผู้เรียนสแกน QR Code อ่านบทความพร้อมทำ
แบบวัดความรู้ออนไลน์แล้วตอบคำถาม, ผู้เรียน
ร่วมกิจกรรมบรรณารักษ์ชวนอ่าน สแกน QR 
Code อ่านสาระน่ารู้พร้อมตอบคำถามจากสาระท่ี
อ่านศึกษา ซึ่งจากการดำเนินงาน พบว่ามีผู้เข้าร่วม 
จำนวน 4,482 คน และผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนรู้ตลอดชีวิตในโครงการนี้ ได้รับความรู้ตรง
กับเรื่องที่ตนเองสนใจ และมีทักษะในการคิด
วิเคราะห์  ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 75 และจากการตอบ
ความคิดเห็นผ่านแบบประเมินความพึงพอใจหลัง
เข้ามาเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวน
ผู้เรียนทั้งหมด มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีขึ้นไป  
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

-โครงการส่งเสริมการอ่านสืบสานประเพณีลอย
กระทงและการอนุรักษ์ทรัยากรทางน้ำ 

เป้าหมาย/ครั้ง 100  คน  
วัตถุประสงค์ 
     เพ่ือส่งเสริมการอ่านและให้ความรู้กับผู้รับบร
เรียนทุกช่วงวัยเรื่องประเพณีลอยกระทงและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรทางน้ำ  
     เพ่ือให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเกิดทักษะทางอาชีพ
สามารถประดิษฐ์กระทงจากอาหารปลาได้เห็น
ช่องทางในการสร้างมูลค่าเพ่ิมในการประดิษฐ์
กระทง 
ผลที่ได้  
     ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องประเพณีลอย
กระทงและการอนุรักษ์ทรัพยากรทางน้ำ ได้แก่ 
ผู้เรียนร่วมกิจกรรมสนุกคิดพิชิตคำตอบ โดยให้
ผู้เรียนฟังวิทยากรบรรยายความรู้เรื่องประเพณี
ลอยกระทงและการอนุรักษ์ทรัพยากรทางน้ำ 
พร้อมทั้งให้ผู้เรียนอ่านศึกษาบทความเพ่ิมเติมแล้ว
ตอบคำถาม และผู้เรียนสามารถประดิษฐ์กระทง
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

จากอาหารปลาได้และเห็นช่องทางในการสร้าง
มูลคา่เพ่ิมในการประดิษฐ์กระทงเพ่ือนำขายต่อไป 
ซึ่งจากการดำเนินงาน พบว่ามีผู้เข้าร่วม จำนวน 
105 คน และผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตในโครงการนี้ ได้รับความรู้ตรงกับเรื่องที่
ตนเองสนใจ และมีทักษะในการประดิษฐ์ชิ้นงานซึ่ง
คิดเป็นร้อยละ 90 และจากการตอบความคิดเห็น
ผ่านแบบประเมินความพึงพอใจหลังเข้ามาเรียนรู้ 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนผู้เรียนทั้งหมด มี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับดีข้ึนไป 
 -โครงการสนุกสนานสร้างสรรค์วันวานเพื่อการ
อ่าน 
     เป้าหมาย/ครั้ง 100  คน  
วัตถุประสงค์ 
     เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้จากการอ่าน 
     เพ่ือเสริมสร้างทักษะให้ผู้เรียนใช้ความคิด 
วิเคราะห์ แยกแยะ 
ผลที่ได้  
     ผู้เรียนเกิดมีความรู้จากการอ่าน 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

 เช่น ผู้เรียนร่วมกิจกรรมลูกเต๋าเสี่ยงทายความรู้
โดยให้ผู้ เรียนอ่านศึกษาบอร์ดความรู้ แล้วโยน
ลูกเต๋าเสี่ยงทายได้จำนวนตัวเลขเท่าไหร่จะเป็นข้อ
คำถามที่ได้รับเพื่อตอบคำถาม ,ผู้เรียนร่วมกิจกรรม
ตกปลาพยัญชนะโดย ให้ผู้เรียนตกปลาพยัญชนะ
ถ้าได้พยัญชนะตัวใดให้ พูดชื่อจังหวัด ,สถานที่
ท่องเที่ยวที่มีพยัญชนะตัวนั้น และผู้เรียนเกิดทักษะ
การใช้ความคิด วิเคราะห์ แยกแยะ  ได้แก่ ผู้เรียน
ร่วมกิจกรรมแรงโน้มถ่วงโดยให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ 
แยกแยะหาวิธีแยกสีของลูกบอลสีต่างๆ พร้อมกับ
นำศัพท์ภาษาอังกฤษมาเรียงประโยชน์ แล้วทำให้
ลู กบ อลกลิ้ งล งในตะกร้ า ให้ ได้  ซึ่ งจ ากการ
ดำเนินงาน พบว่ามีผู้เข้าร่วม จำนวน 297 คน และ
ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตใน
โครงการนี้ ได้รับความรู้ตรงกับเรื่องที่ตนเองสนใจ 
และเกิดทักษะการใช้ความคิด วิเคราะห์ แยกแยะ  
ซึ่ งคิดเป็นร้อยละ 80 และจากการตอบความ
คิดเห็นผ่านแบบประเมินความพึงพอใจหลังเข้ามา
เรียนรู้  คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนผู้ เรียน
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ทั้งหมด มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีข้ึนไป 
  -โครงการบรรณารักษ์จัดให้ส่งเสริมการอ่าน
ผ่านสูตรการทำขนมไทย 
     เป้าหมาย/ครั้ง 45 คน  
วัตถุประสงค์ 
     เพ่ือส่งเสริมการอ่านผ่านสูตรการขนมทำตะโก้
สาคู ขนมลืมกลืน ขนมวุ้นแฟนซี และสามารถทำ
ขนมท้ังสามชนิดได ้ 
ผลที่ได้  
     ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการ การทำ
ขนมตะโก้ ,ขนมลืมกลืน  ,และขนมวุ้นแฟนซี  
สามารถทำขนมตะโก้ ขนมลืมกลืน ขนมวุ้นแฟนซี 
ตอบคำถามวิทยากรได้ ซึ่งจากการดำเนินงาน 
พบว่ามีผู้เข้าร่วม จำนวน  45 คน และผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในโครงการนี้ 
ได้รับความรู้ตรงกับเรื่องที่ตนเองสนใจ และมีทักษะ
ในการประดิษฐ์ชิ้นงานซึ่งคิดเป็นร้อยละ 90 และ
จากการตอบความคิดเห็นผ่านแบบประเมินความ
พึงพอใจหลังเข้ามาเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 90 ของ
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

จำนวนผู้เรียนทั้งหมด มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 
     -โครงการส่งเสริมการอ่าน 2 เมษายน วันรัก
การอ่านและพัฒนาการเรียนรู้อนุรักษ์มรดกไทย 
     เป้าหมาย/ปี 40 คน ผล  56 คน 
วัตถุประสงค์ 
     เพ่ือให้ผู้เรียนได้ทราบถึงพระราชประวัติ พระ
ราชกรณียกิจ รวมทั้งพระปรีชาสามารถ และพระ
อัจฉริยะภาพในต้ านต่ าง ๆ  ของสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
     เพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้จักการละเล่นพ้ืนบ้านของ
ไทยและเกิดทักษะการปฏิบัติชิ้นงานการทำของ
เล่นพ้ืนบ้านไทยได้  
     เพ่ื อส่ ง เสริมการอ่าน ให้ กั บผู้ เรี ยน ที่ ร่ วม
กิจกรรมผ่านสูตรการทำขนมไทยและสามารถทำ 
ขนมต้ม ขนมถ่ัวแปบ ได ้
ผลที่ได้ 
     ผู้ เรียนมีความรู้ ความเข้ าใจ เรื่องพระราช
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ประวัติ  พระราชกรณี ยกิจ รวมทั้ งพระปรีชา
สามารถ และพระอัจฉริยะภาพในต้านต่าง ๆ ของ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้แก่ ผู้เรียน
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่านผ่านนิทรรศการ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยให้ผู้เรียน
อ่านศึกษาบอร์ดความรู้ แล้วแข่งขันกันตอบคำถาม 
และผู้เรียนได้รู้จักการละเล่นพ้ืนบ้านของไทย เกิด
ทักษะการปฏิบัติชิ้นงานการทำของเล่นพ้ืนบ้านไทย 
ได้แก่ ผู้เรียนร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่านผ่าน
การละเล่นไทยพ้ืนบ้านและอนุรักษ์มรดกไทย โดย
ให้ ผู้ เรี ยน ฟั งวิ ท ย าก รบ รรย ายความ รู้ เรื่ อ ง
การละเล่นไทยพ้ืนบ้านพร้อมทั้งให้ผู้ เรียนอ่าน
ศึกษาสื่อความรู้ เพ่ิม เติม และดูวิทยากรสอน
ขั้นตอนการประดิษฐ์ของเล่น แล้วผู้ เรียนลงมือ
ปฏิบัติทำของเล่น และผู้เรียนสามารถทำขนมต้ม
และขนมถั่วแปบได้ ได้แก่ ผู้ เรียนร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านผ่านการทำขนมไทย โดยให้ผู้เรียน
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ฟังวิทยากรบรรยายเรื่องขั้นตอน วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้
ในการทำขนมไทย พร้อมทั้งให้ผู้เรียนอ่านศึกษาใบ
ความรู้เพิ่มเติมแล้วตอบคำถาม และผู้เรียนสามารถ
ทำขนมต้ม และถั่วแปบ ได้ ซึ่งจากการดำเนินงาน 
พบว่ามีผู้เข้าร่วม จำนวน  45 คน และผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในโครงการนี้ 
ได้รับความรู้ตรงกับเรื่องที่ตนเองสนใจ และมีทักษะ
ในการประดิษฐ์ชิ้นงานซึ่งคิดเป็นร้อยละ 90 และ
จากการตอบความคิดเห็นผ่านแบบประเมินความ
พึงพอใจหลังเข้ามาเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
จำนวนผู้เรียนทั้งหมด มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 
  -โครงการห้องสมุดเคลื่อนที่ความรู้ส่งเสริมการ
อ่านสู่ประชาชน  

เป้าหมาย/ปี 105 คน  
วัตถุประสงค์ 
     เพ่ือให้เรียนแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองผ่าน
การอ่านศึกษาค้นคว้าจากหนังสือเล่มเล็กเกร็ด
สาระความรู้ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ผลที่ได้  
       ผู้เรียนเกิดทักษะการแสวงหาความรู้สามารถ
เรียนรู้จากการอ่านศึกษาได้ด้วยตนเองได้  เช่น 
ผู้เรียนร่วมกิจกรรมหนังสือความรู้ โดยให้ผู้เรียน
อ่านศึกษาหนังสือเล่มเล็กเกร็ดสาระความรู้พร้อม
ตอบคำถามความรู้ที่ได้จากการอ่านศึกษา ซึ่งจาก
การดำเนินงาน พบว่ามีผู้เข้าร่วม จำนวน 107 คน 
และผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ในโครงการนี้ ได้รับความรู้ตรงกับเรื่องที่ตนเอง
สนใจ และมีและมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ซึ่งคิด
เป็นร้อยละ 90 และจากการตอบความคิดเห็นผ่าน
แบบประเมินความพึงพอใจหลังเข้ามาเรียนรู้ คิด
เป็นร้อยละ 100 ของจำนวนผู้เรียนทั้งหมด มีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับดีข้ึนไป 
  -โครงการบอร์ดเกมสร้างสรรค์ ส่งเสริมการอ่าน 
เสริมสร้างทักษะ พัฒนาการเรียนรู้  

เป้าหมาย/ปี 20 คน ผล 33 คน 
วัตถุประสงค์ 
     เพ่ือส่งเสริมการอ่านให้กับผู้เรียนผ่านบอร์ด
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

เกมจับคู่สุภาษิตไทย  
     เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะความคิดและ
พัฒนาการเรียนรู้สำนวนสุภาษิตไทย 
ผลที่ได้ 
     ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องสำนวนสุภาษิต
ไทย และเกิดทักษะความคิดการเรียนรู้สำนวน
สุภาษิตไทย ได้แก่ ผู้เรียนร่วมกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านผ่านบอร์ดเกมจับคู่สุภาษิตไทย โดยให้ผู้เรียน
แบ่งออกเป็นทีมเพ่ือทำการแข่งขันกัน ให้แต่ละทีม
อ่านศึกษาบอร์ดความรู้สำนวนสุภาษิตไทย ก่อน
การเล่นบอร์ดเกมจับคู่สุภาษิตไทย และทำแบบวัด
ความรู้ที่ ได้รับ  ซึ่งจากการดำเนินงาน พบว่ามี
ผู้ เข้าร่วม จำนวน 33 คน และผู้ เรียนที่ เข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในโครงการนี้ ได้รับ
ความรู้ตรงกับเรื่องที่ตนเองสนใจ และมีทักษะใน
การคิดวิเคราะห์ ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 90 และจาก
การตอบความคิดเห็นผ่านแบบประเมินความพึง
พอใจหลังเข้ามาเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
จำนวนผู้เรียนทั้งหมด มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ขึ้นไป 
  -โครงการพัฒนาห้องสมุดประชาชนอำเภอเมือง
พิจิตรให้เป็นห้องสมุดมีชีวิต 
     เป้าหมาย/ครั้ง 1,696 คน  
วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการเรียนรู้ด้านการฝึกทักษะ
การจัดดอกไม้เติมใจรักการอ่าน และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
     เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย 
และปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
ผลที่ได้ 
     ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการการจัด
ดอกไม้ เช่น ผู้เรียนร่วมกิจกรรมฝึกทักษะการจัด
ดอกไม้เติมใจรักการ โดยให้ผู้ เรียนฟังวิทยากร
บรรยายเรื่องขั้นตอน วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัด
ดอกไม้ พร้อมทั้งให้ผู้ เรียนอ่านศึกษาใบความรู้
เพ่ิมเติมแล้วตอบคำถาม เกิดทักษะสามารถจัด
ดอก ไม้ ได้ , ผู้ เรี ย น ร่ วม กิ จก รรม มุ มค วาม รู้
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ประจำเดือน โดยให้ผู้เรียนอ่านศึกษามุมความรู้
ประจำเดือนพร้อมตอบคำถามความรู้ที่ได้จากการ
อ่านศึกษา ซึ่งจากการดำเนินงาน พบว่ามีผู้เข้าร่วม 
จำนวน  2,268  คน และผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนรู้ตลอดชีวิตในโครงการนี้ ได้รับความรู้ตรง
กับเรื่องที่ตนเองสนใจ และมีทักษะในการประดิษฐ์
ชิ้นงาน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 90 และจากการตอบ
ความคิดเห็นผ่านแบบประเมินความพึงพอใจหลัง
เข้ามาเรียนรู้  คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวน
ผู้เรียนทั้งหมด มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีข้ึนไป 
 
 -โครงการห้องสมุดขับเคลื่อนความรู้สู่ชุมชน    
     เป้าหมาย/ปี 6,500 คน  
วัตถุประสงค์ 
      เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการเรียนรู้ด้านการฝึกทักษะ
การทำศิลปะประดิษฐ์ พวงกุญแจแฟนชี และการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
     เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย 
และปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน พัฒนาการเรียนรู้ของ
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ผู้เรียน 
ผลที่ได้ 
     ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการประดิษฐ์
พวงกุญแจ เช่น ผู้เรียนร่วมกิจกรรมการทำศิลปะ
ประดิษฐ์พวงกุญแจแฟนชี โดยให้ผู้เรียนฟัง
วิทยากรบรรยายเรื่องขั้นตอน วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ใน
การจัดดอกไม้ พร้อมทั้งให้ผู้เรียนอ่านศึกษาใบ
ความรู้เพิ่มเติมแล้วตอบคำถาม เกิดทักษะสามารถ
ประดิษฐ์พวงกุญแจได้ ,ผู้เรียนร่วมกิจกรรมหนังสือ
ที่ฉันชอบ โดยให้ผู้เรียนศึกษาอ่านหนังสือที่ตน
สนใจ แล้วนำมาเขียนอธิบายความรู้ที่ได้จาก
หนังสือเรื่องนี้ ซึ่งจากการดำเนินงาน พบว่ามี
ผู้เข้าร่วม จำนวน  2,268  คน และผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในโครงการนี้ 
ได้รับความรู้ตรงกับเรื่องที่ตนเองสนใจ และมทีักษะ
ในการประดิษฐ์ชิ้นงาน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 90 และ
จากการตอบความคิดเห็นผ่านแบบประเมินความ
พึงพอใจหลังเข้ามาเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
จำนวนผู้เรียนทั้งหมด มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ขึ้นไป 
  -โครงการบอร์ดเกมส่งเสริมการเรียนรู้
สิ่งแวดล้อมกับการบริหารจัดการขยะ 
     เป้าหมาย/ปี 20 คน  
วัตถุประสงค์ 
     เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการบริหารจัดการขยะ
ในชุมชน 
     เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ 
การทำงานร่วมกัน และการแก้ปัญหา ผ่านกิจกรรม
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมบอร์ดเกม 
ผลที่ได้  
     ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถเชื่อมโยงประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชน โดยเฉพาะการบริหารจัดการขยะ กับบริบท
ของตนเองได้อย่างเหมาะสม ผ่านกระบวนการ
เรียนรู้เชิงรุกด้วยบอร์ดเกม ส่งผลให้นักศึกษามี
ทักษะการคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ และการ
ทำงานร่วมกัน เกิดจิตสำนึกในการอนุรักษ์
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

สิ่งแวดล้อม มีพฤติกรรมการใช้ทรัพยากรอย่างรู้
คุณค่าและสามารถพัฒนาพฤติกรรมที่แสดงออกถึง
ความรับผิดชอบต่อส่วนรวมและเสนอแนวทางใน
การบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสม  สามารถนำ
ความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน และถ่ายทอด
ความรู้และจุดประกายให้ผู้อื่นในชุมชนร่วมแก้ไข
ปัญหาสิ่งแวดล้อมได้ ซึ่งจากการดำเนินงาน พบว่า
มีผู้เข้าร่วม จำนวน   22 คน และผู้เรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในโครงการนี้ ได้รับ
ความรู้ตรงกับเรื่องที่ตนเองสนใจ และมีทักษะใน
การคิดวิเคราะห์ ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 90 และจาก
การตอบความคิดเห็นผ่านแบบประเมินความพึง
พอใจหลังเข้ามาเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
จำนวนผู้เรียนทั้งหมด มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 
 -โครงการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้วยรถโม
บายเคลื่อนที่ 
     เป้าหมาย/ปี 40 คน  
วัตถุประสงค์ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

     เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะความรู้จากการ
อ่าน 
     เพ่ือเสริมสร้างทักษะให้ผู้เรียนใช้ความคิด 
วิเคราะห์ แยกแยะ 
    เพ่ือให้เกิดทักษะการปฏิบัติชิ้นงานทำที่ค่ัน
หนังสือได้ 
ผลที่ได้  
    ผู้เรียนเกิดนิสัยรักการอ่านมากยิ่งขึ้น ได้แก่
ผู้เรียนร่วมกิจกรรมหนังสือที่ฉันชอบ โดยให้ผู้เรียน
ศึกษาอ่านหนังสือที่ตนสนใจ แล้วนำมาเขียน
อธิบายความรู้ที่ได้จากหนังสือเรื่องนี้ ,ผู้เรียนเกิด
ทักษะการใช้ความคิด วิเคราะห์ แยกแยะ ได้แก่
ผู้เรียนร่วมกิจกรรมศิลปะจากรูปทรง โดยแจกใบ
งานรูปทรงให้ผู้เรียนได้เติมลักษณะรูปทรงต่างๆให้
สมบูรณ์ และผู้เรียนสามารถประดิษฐ์ที่คั่นหนังสือ
ได้ ได้แก่ ผู้เรียนร่วมกิจกรรมที่ค่ันหนังสือของหนู 
โดยให้ผู้เรียนประดิษฐ์ที่คั่นหนังสือออกแบบตาม
ความถนัดความสนใจ ซึ่งจากการดำเนินงาน พบว่า
มีผู้เข้าร่วม จำนวน 43 คน และผู้เรียนที่เข้าร่วม
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในโครงการนี้ ได้รับ
ความรู้ตรงกับเรื่องที่ตนเองสนใจ มีทักษะในการคิด
วิเคราะห์ และมีทักษะในการประดิษฐ์ซึ่งคิดเป็น
ร้อยละ 90 และจากการตอบความคิดเห็นผ่านแบบ
ประเมินความพึงพอใจหลังเข้ามาเรียนรู้ คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของจำนวนผู้เรียนทั้งหมด มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับดีขึ้นไป  
-โครงการกล่องหนังสือเคลื่อนที่สำหรับชาวตลาด 
    เป้าหมาย/ปี 3,560 คน  
วัตถุประสงค์ 
     เพ่ือสร้างนิสัยรักการอ่านให้กับผู้เรียนชาว
ตลาด สนับสนุนการเข้าถึงหนังสือและแหล่งเรียนรู้
ที่หลากหลาย 
      เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ในการศึกษาหาความรู้และแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ 
ผลที่เกิด 
     ผู้เรียนเกิดนิสัยรักการอ่านมากยิ่งขึ้น และ
เข้าถึงหนังสือและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย รู้จัก
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ใน ได้แก่ ได้แก่ผู้เรียน
ร่วมกิจกรรมหนังสือที่ฉันชอบ โดยให้ผู้เรียนศึกษา
อ่านหนังสือที่ตนสนใจ แล้วนำมาเขียนอธิบาย
ความรู้ที่ได้จากหนังสือเรื่องนี้ การศึกษาหาความรู้
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ รวมทั้งได้สนอง
พระราชดำริการดำเนินการตามแนวพระราชดำริ
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ซ่ึง
จากการดำเนินงาน พบว่ามีผู้เข้าร่วม จำนวน  
3,573 คน และผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตในโครงการนี้ ได้รับความรู้ตรงกับเรื่องที่
ตนเองสนใจ มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ ซึ่งคิดเป็น
ร้อยละ 90 และจากการตอบความคิดเห็นผ่านแบบ
ประเมินความพึงพอใจหลังเข้ามาเรียนรู้ คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของจำนวนผู้เรียนทั้งหมด มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับดีขึ้นไป  
     จากผลการดำเนินงานดงักล่าวข้างต้น ส่งผล
ให้ สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร มีร้อยละ
ความสำเร็จของ ผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต มี
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

คุณลักษณะเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ของการ
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นไปตามเกณฑ์ คิดเป็น 
ร้อยละ 90 มีผลค่าน้ำหนักคะแนน 36 คะแนน 
ระดับคุณภาพ  ดี 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
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ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

30     

2.1 การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตมี
ความหลากหลายสอดคล้องกับความ
สนใจ ความถนัดของกลุ่มเป้าหมาย 
และการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

5   สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร ได้กำหนดกรอบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ “ห้องสมุดประชาชน
จังหวัดพิจิตร ต้องเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้วยระบบ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ พร้อมเชื่อมโยงเครือข่ายให้
ประชาชนได้รับบริการที่สอดคล้องกับความต้องการ วิถีชีวิต
และวัฒนธรรมของชุมชนเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และ
เพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน” ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยมีการจัดทำโครงการ ตามเป้าหมายของการ
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิเช่น  
- โครงการส่งเสริมการอ่านสืบสานประเพณีลอยกระทงและ
การอนุรักษ์ทรัพยากรทางน้ำ  
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมการอ่านและให้ความรู้กับผู้รับบรเรียนทุกช่วง
วัยเรื่องประเพณีลอยกระทงและการอนุรักษ์ทรัพยากรทาง
น้ำ  
     เพ่ือให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเกิดทักษะทางอาชีพสามารถ
ประดิษฐ์กระทงจากอาหารปลาได้เห็นช่องทางในการสร้าง

ร่องรอยและหลักฐาน 
- สรุปผลการจัดกิจกรรมโครงการชวน
กันอ่านปันความรู้เพิ่มพูนปัญญา
ภายในห้องสมุดประชาชนจังหวัด
พิจิตร 
- สรุปผลการโครงการส่งเสริมการอ่าน
ผ่านคลังความรู้ออนไลน์ 
 -สรุปผลการจัดกิจกรรมโครงการ
ส่งเสริมการอ่านสืบสานประเพณีลอย
กระทงและการอนุรักษ์ทรัยากรทาง
น้ำ 
 -สรุปผลการจัดกิจกรรมโครงการ
สนุกสนานสร้างสรรค์วันวานเพื่อการ
อ่าน  
-สรุปผลการจัดกิจกรรมโครงการ
บรรณารักษ์จัดให้ส่งเสริมการอ่านผ่าน
สูตรการทำขนมไทย 

5 ดีมาก 
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มูลคา่เพ่ิมในการประดิษฐ์กระทง 
ผลผลิตและผลลัพธ์ 
  ผลผลิต : ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการอ่านและการเรียนรู้
การประดิษฐ์กระทงจากอาหารปลา จำนวน 105 คน  
(จากเป้าหมายที่ตั้งไว้ 100 คน) 
  ผลลัพธ์ :  
  1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความตระหนักรู้และเข้าใจคุณค่า
ของประเพณีควบคู่ไปกับการอนุรักษ์ทรัพยากรทางน้ำ และ
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมโดยหันมาเลือกใช้วัสดุที่ย่อย
สลายได้ง่ายในการสืบสานประเพณีลอยกระทง  
  2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถนำความรู้การทำกระทงจาก
อาหารปลาไปต่อยอดเป็นช่องทางในการสร้างรายได้ได้จริง  
  3. ศกร.ระดับตำบลบ้านบุ่งและห้องสมุดฯ เป็นที่การ
ยอมรับและมีผู้ใช้บริการเพ่ิมขึ้น  
  โดยสรุป โครงการนี้จึงไม่เพียงแต่ช่วยให้ผู้คนรักการอ่าน
มากขึ้นเท่านั้น แต่ยังเป็นการสร้างพลเมืองที่มีความ
รับผิดชอบต่อวัฒนธรรมและต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นทักษะ
และทัศนคติท่ีสำคัญท่ีสุดสำหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ยั่งยืน
และสมดุล 

 -สรุปผลการจัดกิจกรรมโครงการ
ส่งเสริมการอ่าน 2 เมษายน วันรัก
การอ่านและพัฒนาการเรียนรู้อนุรักษ์
มรดกไทย 
 -สรุปผลการจัดกิจกรรมโครงการ
ห้องสมุดเคลื่อนที่ความรู้ส่งเสริมการ
อ่านสู่ประชาชน 
 -สรุปผลการจัดกิจกรรมโครงการ
บอร์ดเกมสร้างสรรค์ ส่งเสริมการอ่าน 
เสริมสร้างทักษะ พัฒนาการเรียนรู้ 
 -สรุปผลการจัดกิจกรรมโครงการ
พัฒนาห้องสมุดประชาชนอำเภอเมือง
พิจิตรให้เป็นห้องสมุดมีชีวิต  
-สรุปผลการจัดกิจกรรมโครงการ
ห้องสมุดขับเคลื่อนความรู้สู่ชุมชน  
-สรุปผลการจัดกิจกรรมโครงการ
บอร์ดเกมส่งเสริมการเรียนรู้
สิ่งแวดล้อมกับการบริหารจัดการขยะ  
-สรุปผลการจัดกิจกรรมโครงการสร้าง
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- โครงการบรรณารักษ์จัดให้ส่งเสริมการอ่านผ่านสูตรการทำ
ขนมไทย  
วัตถุประสงค์ 
  1.เพ่ือส่งเสริมการอ่านให้กับประชาชนที่ร่วมกิจกรรมผ่าน
สูตรการทำขนมไทย 
  2.เพื่อให้ประชาชนที่ร่วมกิจกรรมสามารถทำ ขนมไทย 
ตะโก้สาคู ลืมกลืนและวุ้นแฟนซีได้ 
ผลผลิตและผลลัพธ์ 
  ผลผลิต : ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้จากการ
อ่านผ่านสูตรขนมไทย และเกิดทักษะการทำขนมไทย ตะโก้
สาคู ลืมกลืนและวุ้นแฟนซี จำนวน 45 คน  
(จากเป้าหมายที่ตั้งไว้ 45 คน) 
  ผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมมีทักษะการอ่านเพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติ 
สามารถทำขนมไทยตามสูตรได้สำเร็จ 
  โดยสรุป โครงการนี้มีการออกแบบวัตถุประสงค์ท่ีเชื่อมโยง
กัน โดยใช้การทำขนมเป็นแรงดึงดูด และใช้การอ่านสูตรเป็น
เครื่องมือหลักในการส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมการอ่านที่มี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงเป็นการบูรณาการระหว่างความรู้ทาง
อาหารและทักษะการอ่านได้อย่างเหมาะสม 

สังคมแห่งการเรียนรู้ด้วยรถโมบาย
เคลื่อนที ่ 
-สรุปผลการจัดกิจกรรมโครงการ
กล่องหนังสือเคลื่อนที่สำหรับชาว
ตลาด  
-สรุปผลการจัดกิจกรรมโครงการ
ส่งเสริมการอ่านผ่านมุมบ้านหนังสือ
ชุมชน 
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    จากกระบวนการดำเนินงานดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้
สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ 6 
ข้อ มีร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้ คิดเป็นร้อย
ละ 100 มีผลค่าน้ำหนักคะแนน 5 คะแนน ระดับคุณภาพดี
มาก 

2.2 สื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตมี
ความหลากหลายสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ วิธีการจัดการเรียนรู้ 
และความต้องการของผู้เรียน 
 
 

5 สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร ให้ความสำคัญกับการจัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเริ่มจากการวางแผนเพ่ือจัดหา หรือ
จัดทำ หรือพัฒนาสื่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ 
อย่างเป็นระบบ โดยมีการสำรวจความต้องการของผู้เรียน
และชุมชน และนำข้อมูลที่ได้มากำหนดหัวข้อและเนื้อหาที่
จำเป็น จากนั้นจึงออกแบบและจัดทำสื่อใหม่ หรือคัดเลือก
และปรับปรุงสื่อเดิม โดยเน้นการสร้างสื่อที่ยืดหยุ่นและ
เข้าถึงง่าย  ทั้งแบบออนไลน์และออฟไลน์ สื่อสิ่งพิมพ์และ
บุคคล  ใบงาน ใบความรู้/แบบวัดความรู้ เช่นโครงการชวน
กันอ่านปันความรู้เพิ่มพูนปัญญาภายในห้องสมุด กิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านผ่านพวงกุญแจจากลวดกำมะหยี่ 
วัตถุประสงค์เพ่ือ ผู้เรียนสามารถทำพวงกุญแจจากลวด
กำมะหยี่ได้ โดยจัดทำใบความรู้ขั้นตอนการทำพวงกุญแจ
จากลวดกำมะหยี่พร้อมบอกวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นต้องใช้ ให้

ร่องรอยและหลักฐาน 
- บันทึกข้อความ คำสั่ง บนัทึกหรือ
รายงานการประชุมที่เก่ียวข้อง  
- รายการ หรือทำเนียบสื่อการเรียนรู้
หรือนวัตกรรม สื่อเทคโนโลยี  สือ่อ่ืน ๆ 
โดยเฉพาะสื่อที่เปน็บุคคลและแหล่ง
เรียนรู ้  
- โครงการ จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
รูปแบบอ่ืน ๆ 
- รายงานผลโครงการ กิจกรรมการ
เรียนรู ้
- แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียน
ที่มีต่อสื่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรม  
- ข้อมูลหรือรายงานสรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อสื่อ การ

5 ดีมาก 
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ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอ่านศึกษาขั้นตอนการทำผ่านใบความรู้ 
และเรียนรู้เพิ่มเติมจากวิทยากรผู้สอนพร้อมกับลงมือปฏิบัติ 
โดยมี บรรณารักษ์ เป็นวิทยากรผู้สอนและให้ความรู้ พร้อม
ทำแบบวัดความรู้ตอบคำถามเกี่ยวกับการทำพวงกุญแจจาก
ลวดกำมะหยี่ และแบบประเมินความพึงพอใจ 
        -ใบความรู้/แบบวัดความรู้ โครงการบอร์ดเกม
สร้างสรรค์ ส่งเสริมการอ่าน เสริมสร้างทักษะ พัฒนาการ
เรียนรู้ กิจกรรมส่งเสริมการอ่านผ่านบอร์ดเกมจับคู่สุภาษิต
ไทย วัตถุประสงค์ ผู้เรียนได้รับความรู้ในเรื่องสำนวนสุภาษิต
ไทย สามารถอธิบายได้สำนวนสุภาษิตไทยพร้อมความหมาย  
โดยแบ่งเป็นทีมเพ่ือแต่ละทีมอ่านศึกษาบอร์ดความรู้สำนวน
สุภาษิตไทย ก่อนการเล่นบอร์ดเกมจับคู่สุภาษิตไทย โดยมี
บรรณารักษ์เป็นวิทยากรผู้สอนและให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม และทำแบบสรุปความรู้ที่ได้รับนำไปใช้จัดการ
เรียนรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมาย และวิธีการหรือ
แนวทางการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่กำหนดไว้  
        นอกจากนั้นมีการจัดทำทำเนียบสื่อและจำแนกสื่อที่
เป็นปัจจุบัน เพื่อเป็นฐานข้อมูลสำหรับการใช้งานทีมี่

เรียนรู้หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
- ระบบเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด 
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ประสิทธิภาพ  โดยแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือรวบรวม จัด
หมวดหมู่ และลงทะเบียนสื่อทุกชนิดที่มีอยู่ พร้อมทั้งระบุ
รายละเอียดการใช้งานและแหล่งที่ตั้งของสื่อนั้น ๆ ในระบบ
ฐานข้อมูลดิจิทัล  โดยทำเนียบสื่อนี้จะถูกจำแนกออกเป็น
สามประเภทหลัก 1. สื่อสิ่งพิมพ์ ซึ่งได้แก่ หนังสือ คู่มือ 
หนังสือทั่วไป หนังสือวารสาร  นิตยสาร  และหนังสือพิมพ์
รายวัน ได้มกีารจัดทำทำเนียบแยกสื่อ และขอจำนวนสื่อ   
1.ทำเนียบสื่อของห้องสมุดประชาชนจังหวัดพิจิตร เป็น
ทำเนียบสื่อประเภทสิ่งพิมพ์ ได้แก่  
-หนังสือ จำนวน 26,942  เล่ม เช่น นวนิยาย จิตวิทยา 
การ์ตูน 
-ป้ายโรลอัพ จำนวน 21 ชุด เช่น ชุดพระมหากษัตริย์รัชกาล
ที่ 1-10  ชุดสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
2.ทำเนียบสื่อของห้องสมุดประชาชนอำเภอเมืองพิจิตร เป็น
ทำเนียบสื่อประเภทสิ่งพิมพ์ ได้แก่  
-หนังสือ จำนวน 15,599 เล่ม เช่น นวนิยาย จิตวิทยา 
การ์ตูน  
 2. สื่อเทคโนโลยี เช่น Facebook Page URL: ห้องสมุด

https://www.facebook.com/people/%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5-2-%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3/61564420752406/?mibextid=wwXIfr&rdid=cceHvb3YvysWRkYZ&share_url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fshare%2F1E579Q7XyT%2F%3Fmibextid%3DwwXIfr
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สำหรับชาวตลาดเทศบาล 2 พิจิตร | Phichit | Facebook, 
ห้องสมุดประชาชนจังหวัดพิจิตร | Facebook และ 

ห้องสมุดประชาชนอำเภอเมืองพิจิตร | Phichit | 
Facebook    YouTube เช่น
https://www.youtube.com/watch?v=tDTstnPGgq0 
รูปแบบการทำกระทงจากอาหารปลา 
https://www.youtube.com/watch?v=AezeQGFGYPw 
รูปแบบการจัดดอกไม้ 
https://www.youtube.com/watch?v=1hc8zlQ7Fyw 
รูปแบบการทำพวงกุญแจจากลวดกำมะหยี่  
และห้องบริการคอมพิวเตอร์ 
3. สื่ออ่ืน ๆ โดยเฉพาะสื่อบุคคล เป็นวิทยากร ได้แก่ 
นางชญาณี  ด่านขจรจิตร  เชี่ยวชาญด้านการทำอาหารคาว
และอาหารหวาน สอนเรื่องการทำขนมไทย, 
นางสาวปาริชาต ชาลีวงศ์  เชีย่วชาญด้านงานหัตถกรรม 
สอนเรื่องการทำพวงกุญแจดอกไม้ จากลวดกำมะหยี่, 
นางรสรินทร์  จันทรเกษ  เชี่ยวชาญด้านงานหัตถกรรม  
สอนงานฝีมือถักโครเชต์  โครงการกล่องหนังสือเคลื่อนที่ 
สำหรับชาวตลาด   

https://www.facebook.com/people/%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5-2-%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3/61564420752406/?mibextid=wwXIfr&rdid=cceHvb3YvysWRkYZ&share_url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fshare%2F1E579Q7XyT%2F%3Fmibextid%3DwwXIfr
https://www.facebook.com/people/%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3/100069686622380/
https://www.facebook.com/people/%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3/100069376232572/
https://www.facebook.com/people/%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3/100069376232572/
https://www.youtube.com/watch?v=tDTstnPGgq0
https://www.youtube.com/watch?v=AezeQGFGYPw
https://www.youtube.com/watch?v=1hc8zlQ7Fyw
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        แหล่งเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร มีทั้งหมด 
จำนวน 87 แหล่งเรียนรู้ ดังนี้  ศกร.ระดับตำบลคลองคะ
เชนทร์ ได้แก่ วัดถ้ำชาละวัน วัดดงชะพลู สวนวนิดา
อินทผลัม ,ศกร.ระดับตำบลฆะมัง ได้แก่ วัดฆะมัง สวนคุณ
ยาย สวนผลไม้ท้ังปี ไม้ 100 ปี ผลิตภัณฑ์จักสานตะกร้า
พลาสติกบ้านบางเพียร ,ศกร.ระดับตำบลดงกลาง ได้แก่ 
เครื่องจักสานจากไม้ไผ่ บ้านสวนชะอมดงกลาง วัดดงป่าคำ  
หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ที่นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  ที่สามารถยืดหยุ่นได้ตามความต้องการและความ
พร้อมของผู้เรียน  ทั้งในสกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร 
ห้องสมุดประชาชน และท่ี ศกร.ระดับตำบลทุกแห่ง มีการ
แนะนำ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศแหล่ง
เรียนรู้ ทำเนียบแหล่งเรียนรู้ และมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การให้บริการ คือระบบเชื่อมโยงแหล่งการเรียนรู้  สื่อและ
การบริการเรียนรู้ทางอินเทอร์เน็ต    สกร.ระดับอำเภอเมือง
พิจิตร โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งความรู้ได้ทุก
ที่ ทุกเวลา เช่น เพจห้องสมุดประชาชนอำเภอเมืองพิจิตร 
URL : ห้องสมุดสำหรับชาวตลาดเทศบาล 2 พิจิตร | 
Phichit | Facebook, ห้องสมุดประชาชนจังหวัดพิจิตร | 

https://www.facebook.com/people/%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5-2-%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3/61564420752406/?mibextid=wwXIfr&rdid=cceHvb3YvysWRkYZ&share_url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fshare%2F1E579Q7XyT%2F%3Fmibextid%3DwwXIfr
https://www.facebook.com/people/%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5-2-%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3/61564420752406/?mibextid=wwXIfr&rdid=cceHvb3YvysWRkYZ&share_url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fshare%2F1E579Q7XyT%2F%3Fmibextid%3DwwXIfr
https://www.facebook.com/people/%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3/100069686622380/
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Facebook, ห้องสมุดประชาชนอำเภอเมืองพิจิตร | Phichit 
| Facebook  การใช้สื่อดิจิทัลผ่าน LINE Group สกร.
ประจำจังหวัดพิจิตร/สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร/ TikTok 
ชื่อช่อง Library นี้มีคำตอบให้ ของห้องสมุดประชาชน
จังหวัดพิจิตร และ online Library ของห้องสมุดประชาชน
อำเภอเมืองพิจิตร  เพ่ือสื่อสารและส่งแบบสอบถาม รวมถึง
การจัดทำคลิปวิดีโอการสอนสั้น ๆ และ QR Code Link 
ความรู้ให้ผู้เรียนศึกษาเพ่ิมเติมด้วยตนเอง  
            มีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อ
สื่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ที่นำไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตในภาพรวม  โดยสอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งมุ่งเน้นให้
ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับโอกาสในการเรียนรู้ตามความ
สนใจหรือความถนัด ของกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาการ
ทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป สถานศึกษาได้ดำเนินการจัด
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
-โครงการชวนกันอ่านปันความรู้เพิ่มพูนปัญญาภายใน
ห้องสมุดประชาชนจังหวัดพิจิตร เพ่ือพัฒนาห้องสมุดให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ที่ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงทรัพยากร

https://www.facebook.com/people/%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3/100069686622380/
https://www.facebook.com/people/%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3/100069376232572/
https://www.facebook.com/people/%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3/100069376232572/
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ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

สารสนเทศนในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อออนไลน์ได้ผ่าน
การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเข้ามาใช้
ในการให้บริการ 
-โครงการส่งเสริมการอ่านผ่านคลังความรู้ออนไลน์ เพ่ือให้
ผู้ใช้บริการมีทักษะความรู้สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การแสวงหาความรู้ได้ด้วยการอ่านศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
- โครงการส่งเสริมการอ่านสืบสานประเพณีลอยกระทงและ
การอนุรักษ์ทรัยากรทางน้ำ เพ่ือให้ผู้รับบริการทุกช่วงวัยเกิด
ทักษะทางอาชีพสามารถทำกระทงจากอาหารปลาได้และ
เห็นช่องทางในการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
- โครงการบรรณารักษ์จัดให้ส่งเสริมการอ่านผ่านสูตรการทำ
ขนมไทย  เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะและความรู้จากการอ่านสูตร
ขนมไทย โดยอาศัยสื่อการเรียนรู้ประเภทวัสดุและอุปกรณ์ 
เช่น หนังสือสูตรขนมไทย ตัวอย่างวัตถุดิบจริง ภาพประกอบ
ขั้นตอนการทำขนม และสื่อYouTube เพ่ือช่วยให้เข้าใจ
ขั้นตอนและเทคนิคการทำขนมได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
- โครงการบอร์ดเกมสร้างสรรค์ ส่งเสริมการอ่าน เสริมสร้าง
ทักษะ พัฒนาการเรียนรู้  ผู้รับบริการได้รับความรู้จากการ
อ่านสื่อบอร์ดเกมสุภาษิตไทย และเกิดทักษะความคิดและ
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พัฒนาการเรียนรู้ 
    การบริการโดยใช้รถห้องสมุดเคลื่อนที่สองล้อ นั่งที่ไหน
อ่านที่นั้น เป็นนวัตกรรมการให้บริการห้องสมุดประชาชน
เคลื่อนที่โดยท่านผู้บริหารเป็นผู้คิดออกแบบรถห้องสมุด
เคลื่อนที่สองล้อ นั่งที่ไหนอ่านที่นั้น เพื่อให้การบริการไปถึง
ประชาชน ด้วยการนำรถเคลื่อนที่สองล้อนั่งที่ไหนอ่านที่นั้น
ออกให้บริการเชิงรุกพร้อมนำสื่อความรู้ในรูปแบบสิ่งพิมพ์ 
สื่อออนไลน์ ไปให้บริการส่งเสริมการอ่านกับประชาชนเพื่อ
เป็นแนวทางกระตุ้นชี้แนะ เป็นการส่งเสริมการอ่านสร้างการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับประชาชน  ณ บึงสีไฟ ตลาด
เกษตรกรจังหวัดพิจิตร ที่ว่าการอำเภอเมืองพิจิตร บึงสีไฟ 
ศกร.ระดับตำบล อำเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร  เช่นการ
นำรถห้องสมุดเคลื่อนที่สองล้อ นั่งที่ไหนอ่านที่นั้น จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดไปให้บริการกับประชาชน ภายใน
งาน“พิจิตรพิสดาร : มองพิจิตรใหม่ ให้ไกลกว่าเดิม” ซึ่งจัด
ขึ้นโดยโครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำคลื่นลูกใหม่ (YPC) 
จังหวัดพิจิตร ร่วมกับหอการค้าจังหวัดพิจิตร YEC จังหวัด
พิจิตร สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การ
มหาชน) เชียงใหม่ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง โดยห้องสมุด
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ได้นำสื่อความรู้ทั้งในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อออนไลน์ไป
ให้บริการกับประชาชน หนังสือเกี่ยวกับจังหวัดพิจิตร 
สามเหลี่ยมความรู้จุดเช็คอินแหล่งท่องเที่ยวจังหวัดพิจิตร 
แนะนำหนังสือใหม่น่าอ่าน เช่น นิทาน จิตวิทยา นวนิยาย 
เรื่องสั้น เป็นต้น พร้อมทั้งยังมีบอร์ดความรู้อาชีพในฝันและ
เกมสนุกคิดพิชิตคำตอบ วงล้อความรู้อาชีพในฝัน ให้ร่วม
สนุกเพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน เชิญชวนสมัครสมาชิก
ห้องสมุด ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ของห้องสมุด และ
อำนวยความสะดวกให้กับประชาชนที่ต้องการอ่านหนังสือ 
แต่ไม่มีเวลามาใช้บริการที่ห้องสมุด เป็นการให้บริการใน
รูปแบบเชิงรุกโดยมี นายธนิต ภูมิถาวร รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดพิจิตร เป็นประธานในพิธีเปิด จัดกิจกรรม ณ บึงสีไฟ 
อำเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 
            มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน
ที่มีต่อสื่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ จาก
แบบสอบถามที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ ซ่ึงแสดงให้
เห็นว่าความพึงพอใจภาพรวมอยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็น
ร้อยละ 90 ของจำนวนกิจกรรมทั้งหมด และนำผลการ
ประเมินมาปรับปรุงและการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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ในครั้งถัดไป นอกจากนั้นยังมีผู้นิเทศได้มีการติดตามผลการ
จัดทำโครงการต่าง ๆ และนำผลมาเพ่ือหาจุดแข็งและ
จุดอ่อนที่ต้องปรับปรุง และนำไปใช้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันภายในสถานศึกษา เพ่ือให้เกิดปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้ดีขึ้นต่อไป        
       จากกระบวนการดำเนินงานดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้
สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ 5 
ข้อ มีร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้ คิดเป็นร้อย
ละ 100 มีผลค่าน้ำหนักคะแนน 5 คะแนน ระดับคุณภาพ ดี
มาก 

2.3 แหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริม
การอ่านและการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ เข้าถึงง่ายเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

5 สถานศึกษาได้ดำเนินการจัดตั้งและบริหารจัดการแหล่ง
เรียนรู้และแหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ ให้
สอดคล้องกับหน้าที่และอำนาจหลักในการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิตอย่างชัดเจน โดยมุ่งเน้นการตอบสนองต่องความ
สนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยจัดให้มีแหล่งส่งเสริมการ
อ่านและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ เข้าถึงง่ายเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ได้แก่ แหล่งส่งเสริมการอ่านที่จดัให้แก่ผู้เรียน เช่น ห้องสมุด
ประชาชนจังหวัดพิจิตร , ห้องสมุดประชาชนอำเภอเมืองพิจิตร , 
ห้องสมุดสำหรับชาวตลาดเทศบาล ๒ 

    ร่องรอยและหลักฐาน 
 -มีรายการแหล่งเรียนรู้ แหล่งสง่เสริม
การอ่านและการเรียนรู้ ห้องสมุดท้ัง 3 
แห่ง ได้แก่ 1.ห้องสมุดประชาชน
จังหวัดพิจิตร  
   2.ห้องสมุดประชาชนอำเภอเมือง
พิจิตร 
   3.ห้องสมุดสำหรับชาวตลาด
เทศบาล 2 

5 ดีมาก 
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เพื่อใช้ใน กิจกรรมส่งเสริมการอ่านผา่นบอร์ดเกมจับคู่สุภาษิต
ไทย , กิจกรรมส่งเสริมการอ่านผ่านการทำที่คัน่หนังสือของหนู , 
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้พวงกุญแจกรุ๊งกริ๊ง โดย
ประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีในแห่งเรียนรู้ เช่น คอมพิวเตอร์ 
อินเตอร์เน็ต , สื่อการเรียนรู้ออนไลน์ผา่นแอปพลิเคชัน เชน่ 
Facebook , Line , Tiktok ในการจัดการเรียนรู้ โครงการ ดังนี้  
1.จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น 
การอ่านหนังสือ , การเขียนเรื่องสั้น , การวาดภาพ  
2 การแข่งขันและกิจกรรมที่กระตุ้นความสนใจในการอ่านและ
การเรียนรู ้เช่น กิจกรรมส่งเสริมการอ่านผ่านบอร์ดเกมจับคู่
สุภาษิตไทย สง่ผลให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ , 

กิจกรรมสร้างสรรค์ สร้างรูป ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดทักษะด้าน
ความคิดสร้างสรรค์ จินตนาการ , จกรรมบอร์ดเกมส่งเสริม
การเรียนรู้สิ่งแวดล้อมกับการบริหารจัดการขยะ ส่งผลให้
ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ  
ความสนใจและความถนัดของกลุ่มเป้าหมายเป็นสำคัญ 
เพ่ือให้แหล่งเรียนรู้เหล่านี้ทำหน้าที่เป็นเครื่องมือหลักในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างแท้จริง และการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การจัดการเรียนรู้ สถานศึกษาได้มีการประยุกต์ใช้หรือใช้
ระบบเทคโนโลยีสมัยใหม่ ภายในแหล่งเรียนรู้และแหล่ง

    4.มุมบ้านหนังสือชุมชนทั้ง 48 แห่ง 
     -มีช่องทางการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์แหล่งเรียนรู้ แหล่ง
ส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ 
     -มีแผ่นพับ เอกสารเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์แหล่งเรียนรู้ แหล่ง
ส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ 
      -มีเครื่องมือการประเมินแหล่ง
เรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและการ
เรียนรู ้
      -มีรายงานผลการดำเนนิงาน หรือ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายในแหล่ง
เรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและการ
เรียนรู ้
     -มีภาพถ่าย แหล่งเรียนรู้ แหล่ง
ส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ ได้แก่ 
ภาพการให้บริการผู้เรียนที่เข้ามาเรียนรู้
ที่ห้องสมุด 
     -มีการประเมินผลการดำเนนิงาน
ของแหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่าน
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คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
คะแนนที่

ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ส่งเสริมการอ่านฯ อย่างเป็นรูปธรรม เทคโนโลยีเหล่านี้ถูก
นำมาใช้เพื่อสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีความ
หลากหลายและทันสมัยยิ่งขึ้น 
โดยสถานศึกษาให้ความสำคัญกับการขยายผลสู่สาธารณชน 
โดยมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ให้
เป็นที่รับทราบในวงกว้าง เพื่อให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของกลุ่มผู้เรียนอย่างทั่วถึง โดยผ่านแอปพลิเคชัน เชน่ 

Facebook , Line , Tiktok พร้อมกันนี้ ยังได้มีการให้บริการ
แหล่งเรียนรู้และแหล่งส่งเสริมการอ่านฯ อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดทั้งปี เพ่ือสร้างโอกาสในการเข้าถึงความรู้ให้กับทุกคน 
การรับรองคุณภาพและประสิทธิภาพของแหล่งเรียนรู้ 
สถานศึกษาได้มีการทบทวน ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดำเนินงานของแหล่งเรียนรู้และแหล่งส่งเสริมการอ่านฯ 
อย่างสม่ำเสมอตามกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนจริง 
โดยใช้แบบวัดความพึงพอใจการเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ และนำ
ผลจากการทบทวนหรือประเมินผลดังกล่าว ไปใช้ในการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้และแหล่งส่งเสริมการอ่านฯ ของ
สถานศึกษาต่อไป อีกท้ังยังถูกนำไปใช้เป็นข้อมูลสำคัญใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา เพ่ือ

และการเรียนรู้ แบบประเมินความพึง
พอใจผู้เรียนที่เข้าใช้บริการแหล่งเรียนรู้ 
    -มีหนังสือราชการที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
หนังสือราชการจากหน่วยงานอ่ืนขอ
ความอนุเคราะห์เข้าศึกษาดูงาน
ห้องสมุด 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
คะแนนที่

ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ยกระดับมาตรฐานและแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้ให้ดี
ยิ่งขึ้นในวงจรการพัฒนาอย่างไม่หยุดนิ่ง 
    จากกระบวนการดำเนินงานดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้
สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ 6 
ข้อ มีร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้ คิดเป็นร้อย
ละ 100 มีผลค่าน้ำหนักคะแนน 4.00 คะแนน ระดับ
คุณภาพดี 

2.4 ครูและผู้จัดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตมีความสามารถในการกระตุ้น 
ชี้แนะ อำนวยความสะดวกให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

5 สถานศึกษาได้ดำเนินการกำหนดแนวทางเพ่ือมุ่งเน้นให้ครู
และผู้จัดการเรียนรู้ ทุกคน มีความสามารถในการกระตุ้น 
ชี้แนะ อำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาบทบาทของครูและ
บุคลากรของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผู้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ให้เป็นเสมือนผู้อำนวยความสะดวก โดยได้ดำเนินการ
ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือทำ
หน้าที่ในการกระตุ้น ชี้แนะและอำนวยความสะดวกให้
ผู้เรียนสามารถค้นพบและเรียนรู้ตามความสนใจหรือความ
ถนัดของตนเองได้อย่างแท้จริง เช่น การแนะแนวให้
คำปรึกษา มีการใช้เทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เช่น การจัดกิจกรรมเติมความรู้สู่สมองประลอง

ร่องรอยและหลักฐาน 
     -มีแนวทางที่เก่ียวข้องกับการ
กระตุ้น ชี้แนะ อำนวยความสะดวกให้
ผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยจัดทำ
แผนการปฏิบัติงานการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ประจำปีงบประมาณ 2568 ที่
เกี่ยวข้องกับการกระตุ้น ชี้แนะ 
อำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
ห้องสมุดทั้ง 3 แห่ง ได้แก่  
   1.แผนปฏิบัติงานห้องสมุด
ประชาชนจังหวัดพิจิตร  

5 ดีมาก 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
คะแนนที่

ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ปัญญาทำแบบทดสอบวัดความรู้แบบออนไลน์ เพ่ือลุ้นรับ
เกียรติบัตร ส่งให้ผู้เรียนเกิดการใฝ่เรียนรู้อยากเข้ากิจกรรม , 
กิจกรรมระบายสีกระเป๋าของหนู ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์ จินตนาการ , กิจกรรมลูกเต๋าเสี่ยงทาย
ความรู้ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดทักษะด้านความคิดการกำหนด
แนวทางเหล่านี้ช่วยสร้างความชัดเจนในการปฏิบัติงานและ
ยังเป็นหลักประกันว่าครูจะมีวิธีการ แนวทาง เครื่องมือที่
พร้อมใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้เกิดผู้เรียน 
         บรรณารักษแ์ละวิทยากรผู้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้
นำหลักการเหล่านั้นไปสู่การดำเนินงานจริง ในการจัดการ
เรียนรู้ โดยเริ่มจากจัดให้สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
เช่น มีการแบ่งพ้ืนที่ให้บริการภายในห้องสมุด ที่หลากหลาย
เพ่ือตอบสนองความต้องของผู้รับบริการ มีสภาพแวดล้อมที่
สะอาดสวยงาม มีแสงสว่างเพียงพอ บรรยากาศโดยโปร่งโล่ง
สบาย เลือกใช้เทคนิคและวิธีการใน ให้ข้อมูล ให้คำแนะนำ 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น อำนวยความสะดวกและตอบโจทย์
ความต้องการ ความสนใจ ความถนัดของผู้เรียนแต่ละคนให้
ได้เรียนรู้ได้อย่างราบรื่น   

   2.แผนปฏิบัติงานห้องสมุด
ประชาชนอำเภอเมืองพิจิตร 
   3.แผนปฏิบัติงานห้องสมุดสำหรับ
ชาวตลาดเทศบาล 2 
    4.แผนการปฎิบัติงานมุมบ้าน
หนังสือชุมชน 
     -มีช่องทาง ร่องรอยการสื่อสารที่
ผู้จัดการเรียนรู้ใช้ในการกระตุ้น ชี้แนะ 
อำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านผ่านช่องทางออนไลน์ 
โดยการนำแอพลิเคชัน Facebook 
มาใช้สื่อสารกับผู้เรียน ในกิจกรรมเติม
ความรู้สู่สมองประลองปัญญา 
ทำแบบทดสอบวัดความรู้แบบ
ออนไลน์ เพื่อลุ้นรับเกียรติบัตร 
     - มีแบบประเมินความพึงพอใจแต่
ละโครงการของผู้เรียนที่มีต่อการ
กระตุ้น ชี้แนะ หรืออำนายความ
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
คะแนนที่

ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

         จากกระบวนการดำเนินงานดังกล่าวข้างต้น ส่งผล
ให้ สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร มีร้อยละความสำเร็จของ 
ครูและผู้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณลักษณะเป็นไปตาม
เกณฑ ์คิดเป็น ร้อยละ 100 มีผลค่าน้ำหนักคะแนน 5.00 
คะแนน ระดับคุณภาพดี 
 
      

สะดวกเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
จำนวน 14 โครงการ ได้แก่ 
     1.โครงการชวนกันอ่านปันความรู้
เพ่ิมพูนปัญญาภายในห้องสมุด
ประชาชนจังหวัดพิจิตร  
     2.โครงการส่งเสริมการอ่านผ่าน
คลังความรู้ออนไลน์  
      3.โครงการส่งเสริมการอ่านสืบ
สานประเพณีลอยกระทงและการ
อนุรักษ์ทรัยากรทางน้ำ  
     4.โครงการสนุกสนานสร้างสรรค์
วันวานเพื่อการอ่าน  
    5.โครงการบรรณารักษ์จัดให้
ส่งเสริมการอ่านผ่านสูตรการทำขนม
ไทย  
    6โครงการส่งเสริมการอ่าน 2 
เมษายน วันรักการอ่านและ
พัฒนาการเรียนรู้อนุรักษ์มรดกไทย 
    7.โครงการห้องสมุดเคลื่อนที่
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
คะแนนที่

ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ความรู้ส่งเสริมการอ่านสู่ประชาชน 
    8.โครงการบอร์ดเกมสร้างสรรค์ 
ส่งเสริมการอ่าน เสริมสร้างทักษะ 
พัฒนาการเรียนรู้ 
 9.โครงการพัฒนาห้องสมุดประชาชน
อำเภอเมืองพิจิตรให้เป็นห้องสมุดมี
ชีวิต  
    10.โครงการห้องสมุดขับเคลื่อน
ความรู้สู่ชุมชน  
    11.โครงการบอร์ดเกมส่งเสริมการ
เรียนรู้สิ่งแวดล้อมกับการบริหาร
จัดการขยะ  
    12.โครงการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ด้วยรถโมบายเคลื่อนที่ 
     13.โครงการกล่องหนังสือ
เคลื่อนที่สำหรับชาวตลาด 
     14.โครงการส่งเสริมการอ่านผ่าน
มุมบ้านหนังสือชุมชน 
ความสะดวกให้แก่ผู้เรียนเพ่ือการ
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
คะแนนที่

ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

เรียนรู้ตลอดชีวิต มีสรุปผลดำเนินการ
จัดโครงการ          
     -มีภาพถ่ายที่เก่ียวข้อง เช่น มี
ภาพถ่ายระหว่างการดำเนินการจัด
โครงการ ในส่วนของการการให้การ
บริการแนะนำ ชี้แนะ หรืออำนวย
ความสะดวกให้แก่ผู้เรียนเพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
     - มีหนังสือราชการที่เก่ียวข้อง 
ได้แก่ หนังสือราชการขอความ
อนุเคราะห์ใช้สถานที่จัดโครงการ 
บันทึกข้อความส่งโครงการ บันทึก
ข้อความส่งโครงการ  

2.5 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มี
ต่อการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

5 สถานศึกษาได้ดำเนินการสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตในแต่ละ
กิจกรรมโครงการ โดยถือเป็นมาตรวัดคุณภาพที่สำคัญจาก
มุมมองของผู้เรียน วัตถุประสงค์ของการประเมิน คือ 
ต้องการทราบระดับความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อโครงการ
และรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในภาพรวม เพื่อให้ได้มาซึ่ง

ร่องรอยและหลักฐาน 
1.ผลการสำรวจความพึงพอใจ 
- ผลการสำรวจความพึงพอใจของ
ผู้เรียนต่อการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- หลักฐานการวิเคราะห์ผลการสำรวจ
ความพึงพอใจ 

5 ดีมาก 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 
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ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
คะแนนที่

ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ข้อมูลร้อยละของจำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ผ่านเกณฑ์
ความพึงพอใจในระดับมากหรือเทียบเท่า ระดับมากขึ้นไปผล
การประเมินนี้จะถูกนำไปใช้เป็นกลไกในการขับเคลื่อนและ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของสถานศึกษาสามารถตอบสนองความต้องการของสังคม
ได้อย่างมีคุณภาพและเป็นรากฐานที่มั่นคงของการพัฒนา
ต่อไป ประกอบด้วย 
1.โครงการชวนกันอ่านปันความรู้เพิ่มพูนปัญญาภายใน
ห้องสมุดประชาชนจังหวัดพิจิตร  
   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 100  
2.โครงการส่งเสริมการอ่านผ่านคลังความรู้ออนไลน์ 
   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 100  
3.โครงการส่งเสริมการอ่านสืบสานประเพณีลอยกระทงและ
การอนุรักษ์ทรัยากรทางน้ำ  
   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 100  
4.โครงการสนุกสนานสร้างสรรค์วันวานเพื่อการอ่าน 
   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 100  
5.โครงการบรรณารักษ์จัดให้ส่งเสริมการอ่านผ่านสูตรการทำ
ขนมไทย  

2.ข้อเสนอแนะ 
- ข้อเสนอแนะของผู้เรียนเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- หลักฐานการประเมินผลการ
ปรับปรุง 
3.ผลการประเมินความพึงพอใจ 
- ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เรียนต่อการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- หลักฐานการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินความพึงพอใจ 
- หลักฐานการสนับสนุนการเรียนรู้
ของผู้เรียนจากครูและผู้จัดการเรียนรู้ 
โดยการรวบรวมและจัดเก็บข้อมูล 
ร่องรอยหลักฐานที่เก่ียวข้องเหล่านี้ 
สถานศึกษาจะสามารถประเมินผล
และปรับปรุงความพึงพอใจของผู้เรียน
ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 
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รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
คะแนนที่

ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 100  
6.โครงการส่งเสริมการอ่าน 2 เมษายน วันรักการอ่านและ
พัฒนาการเรียนรู้อนุรักษ์มรดกไทย 
   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด   งคิดเป็นร้อยละ 
100  
7.โครงการห้องสมุดเคลื่อนที่ความรู้ส่งเสริมการอ่านสู่
ประชาชน  
   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 100  
8.โครงการบอร์ดเกมสร้างสรรค์ ส่งเสริมการอ่าน เสริมสร้าง
ทักษะ พัฒนาการเรียนรู้  
   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 100  
9.โครงการพัฒนาห้องสมุดประชาชนอำเภอเมืองพิจิตรให้
เป็นห้องสมุดมีชีวิต 
   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 100  
10.โครงการห้องสมุดขับเคลื่อนความรู้สู่ชุมชน 
   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 100  
11.โครงการบอร์ดเกมส่งเสริมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมกับการ
บริหารจัดการขยะ 
   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 100  
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 
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ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
คะแนนที่

ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

12.โครงการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้วยรถโมบายเคลื่อนที่ 
   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 100  
13.โครงการกล่องหนังสือเคลื่อนที่สำหรับชาวตลาด 
   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 100  
14.โครงการส่งเสริมการอ่านผ่านมุมบ้านหนังสือชุมชน  
   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 100  
            จากกระบวนการดำเนินงานดังกล่าวข้างต้น 
ส่งผลให้ สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร มีร้อยละความสำเร็จ
ของ ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตเป็นไปตามเกณฑ์ คิดเป็น ร้อยละ 100 มีผลค่าน้ำหนัก
คะแนน 5 คะแนน ระดับคุณภาพ ดีมาก 

2.6 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ภายในชุมชน ท้องถิน่ 

5 สถานศึกษามีการดำเนินงานจัดการเรียนรู้ให้แก่บุคคลใน
ชุมชน โดยรวมกลุ่มเพื่อเรียนรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดประโยชน์ในการเพ่ิมพูนความรู้ 
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม รวมถึงหาแนวทางการ
แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาในเรื่องที่เก่ียวข้องกับวิถีการดำเนิน
ชีวิตของตนในชุมชน โดย สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร ได้
กำหนดให้ ศกร.ตำบล จำนวน 5 ตำบล ได้แก่ ตำบลในเมือง  
ตำบลดงกลาง ตำบลเมืองเก่า ตำบลคลองคะเชนทร์ ตำบล

ร่องรอยและหลักฐาน 
  -หนังสือราชการที่เก่ียวข้อง เช่น 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน ที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงาน บันทึกข้อความเสนอ
รายงานผลการดำเนินงาน หรือจัดการ
เรียนรู้ หรือส่งเสริมสนับสนุนให้เกิด
สังคมแห่งการเรียนรู้ ภายในชุมชน 

5 ดีมาก 
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ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ท่าหลวง  ดำเนินการจัดทำโครงการชุมชนเข้มแข็งสีขาว 
ด้วยการเชิญชาวบ้านภายในชุมชนแต่ละตำบลมาพูดคุย
แลกเปลี่ยนเกี่ยวกับการป้องกันปัญหายาเสพติดในชุมชน 
บ้านที่มีปัญหายาเสพติด (สีดำ) บ้านที่มีปัญหายาเสพติดมี
บุคคลเสี่ยง (สีเทา) บ้านที่ไม่ยาเสพติด (สีขาว ) โดยนำ
ปัญหาที่พบในชุมชนมาพูดคุยแลกเปลี่ยนกันเพ่ือหาแนว
ทางการแก้ไข ร่วมกันสร้างสังคมให้ปลอดยาเสพติด เป็น
ชุมชนเข้มแข็งสีขาว จากข้อมูลดังกล่าวสถานศึกษาได้นำมา
เป็นข้อมูลในการทำโครงการแก้ไขปัญหายาเสพติดขึ้น เช่น 
ศกร.ตำบลท่าหลวงได้จัดทำ 
     โครงการรวมพลังคุณธรรมผู้เรียน สู่ ชุมชนเข้มแข็งสีขาว 
สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด  
วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วมของครอบครัว 
ชุมชน และภาคีเครือข่ายในการป้องกันปัญหายาเสพติด 

2.เพ่ือสร้างพ้ืนที่การเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจาก
ปัญหายาเสพติดเป็นชุมชนเข้มแข็ง 

3.เพ่ือให้เกิดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ในชุมชน มุ่งสู่
การส่งเสริมความอบอุ่นและเข้มแข็งของชุมชน 

ท้องถิ่นหรือในพ้ืนที่รับผิดชอบต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
  -แผนการปฏิบัติงานการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ประจำปีงบประมาณ 
2568 
  -บัญชีลงชื่อ ของผู้เรียนที่เข้าร่วม
โครงการ ได้แก่ บัญชีลงเวลาผู้เรียน 
  -เครื่องมือและแบบประเมินผู้เรียนที่
เข้าร่วมโครงการ ได้แก่ ใบความรู้ 
แบบทดสอบวัดความรู้ แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
  -รายงานผลการจัดโครงการต่างๆ 
ได้แก่ 
  -โครงการรวมพลังคุณธรรมผู้เรียน สู่ 
ชุมชนเข้มแข็งสีขาว สร้างภูมิคุ้มกันยา
เสพติด  
 



76 
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ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ผลที่ได้  
         1.เกิดการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครอบครัว ชุมชน 
และภาคีเครือข่ายในการป้องกันปัญหายาเสพติด 
         2.เกิดพ้ืนที่การเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากปัญหายา
เสพติดเป็นชุมชนเข้มแข็ง 
        3.เกิดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ในชุมชน มุ่ งสู่การ
ส่งเสริมความอบอุ่นและเข้มแข็งของชุมชน 
ผลผลิต 
       1.ผู้เข้าร่วมโครงการรู้บริบท สถานการณ์ ของชุมชน
โดยเฉพาะด้านยาเสพติด มีแนวทางและกิจกรรมในการ
ป้องกันปัญหายาเสพติดในชุมชน และมีความพึงพอใจใน
ระดับดีข้ึนไป 
โดยสรุป การดำเนินงานดังกล่าวเป็นการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ภายในชุมชน ท้องถิ่น เป็นการให้คนในชุมชนมาร่วม
พูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน เกิดเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
ภายในชุมชน เพื่อประโยชน์ในการเพ่ิมพูนความรู้ และ
ช่วยกันแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 
    จากกระบวนการดำเนินงานดังกล่าวข้างต้น  
ส่งผลให้สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร มีการดำเนินงานตาม
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คุณภาพ 

เกณฑ์ 5 ข้อ มีร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้ 
คิดเป็นร้อยละ 100 มีผลค่าน้ำหนักคะแนน 5 คะแนน ระดับ
คุณภาพ ดีมาก 
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หมายเหตุ 1. การนำเสนอข้อมูล “จุดเด่น” ควรนำเสนอข้อมูลให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาหรือประเด็นการพิจารณา 
   ที่มีผลการประเมินคุณภาพภายในที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา อยู่ในระดับ “ดีมาก” ทั้งนี้ หากมีมาตรฐาน
การศึกษาหรือประเด็นการพิจารณาที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ “ดีมาก” หลายตัว ให้พิจารณาเลือกมาตรฐาน
การศึกษาหรือประเด็นการพิจารณาที่มีค่าน้ำหนักคะแนนเต็มสูงที่สุดหรือมากกว่า มานำเสนอก่อน 

 2. การนำเสนอข้อมูล “จุดที่ควรพัฒนา” ควรนำเสนอข้อมูลให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาหรือประเด็น 
การพิจารณาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายในที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา อยู่ในระดับ “ปรับปรุง”  
“กำลังพัฒนา” และ“ปานกลาง” ตามลำดับ ทั้งนี้ หากมีมาตรฐานการศึกษาหรือประเด็นการพิจารณาที่มีผล  
การประเมินอยู่ในระดับเดยีวกันให้พิจารณาเลือกมาตรฐานการศึกษาหรือประเด็นการพิจารณาที่มีค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม
มากกว่า 

 
 
 
 

 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัด 
การเรียนรู้ตลอดชี วิต  พบว่า ด้ านที่  1 คุณภาพของผู้ เรียนการเรียนรู้ ตลอดชีวิต  มีคะแนนรวม 
เท่ากับ     40    อยู่ในระดับคุณภาพ      ดีมาก      และด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต มี
คะแนนรวมเท่ากับ    23     อยู่ในระดับคุณภาพ      ดี     ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาดังกล่าว 
พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้  

จุดเด่น  
................ บุคลากรในกลุ่มงานการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้จบการศึกษาในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องโดยตรง
(บรรณารักษ์) จึงสามารถเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงานและมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องมีความรู้
ทางด้านบรรณารักษ์ สามารถการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยได้ปฏิบัติงานจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตที่หลากหลายทั้งเชิงรุก เชิงรับ และออนไลน์ พร้อมทั้งมีแหล่งเรียนรู้สำหรับให้บริการ
ประชาชนที่หลากหลายครอบคลุมพ้ืนที่การให้บริการ โดยมีทั้งห้องสมุดประชาชน มุมบ้านหนังสือชุมชน พร้อม
ทั้งแหล่งเรียนรู้ระดับตำบลต่างๆ ให้ประชาชนได้เข้าใช้บริการเรียนรู้ นอกจากนี้ยังมีการปรับตัวให้เข้ากับ
สถานการณ์ต่างๆ เช่น ปัจจุบันเป็นโลกที่ก้าวสู่เทคโนโลยี 5G อย่างเป็นทางการ ห้องสมุดประชาชนต้อง
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมโดยการจัดแบบออนไลน์ ผ่านช่องทางการเรียนรู้ผ่าน Facebook fan page 
ห้องสมุดประชาชนจังหวัดพิจิตร ห้องสมุดประชาชนอำเภอเมืองพิจิตรและห้องสมุดสำหรับชาวตลาดเทศบาล2  
line Group รวมถึง TikTok และยังมีสื่อทรัพยากรสารสนเทศ มีระบบบริหารจัดการงานห้องสมุดท่ีทันสมัย อยู่
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ภูมิทัศน์ภายในและภายนอกห้องสมุดประชาชนตามรูปแบบ Co-Learning Space ที่
สวยงาม เหมาะสม มีมุมต่าง ๆ ไว้ให้บริการ เช่น มุมสบายสไตล์คุณ พ้ืนที่สำหรับการจัดการเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอก พร้อมทั้งมีมุมให้บริการรถเคลื่อนที่สองล้อนั่งที่ไหนอ่านที่นั่น เป็นต้น................................ 

จุดที่ควรพัฒนา 
...................ควรพัฒนาในเรื่องการเขียนวัตถุประสงค์ของโครงการเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์มากกว่าเขียนว่า
ให้ห้องสมุดได้รับประโยชน์ เพราะผลจะไม่ส่งถึงผู้เรียนโดยตรง การใช้เครื่องมือในการวัดและประเมินผลควรมี
ความหลากหลายมากว่า บรรณารักษ์ควรศึกษาทำเข้าความเข้าใจเกณฑ์การพิจารณาประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาให้เข้าใจชัดเจน เพ่ือนำมาเป็นแนวทางในการดำเนินการจัดกิจกรรมให้เป็นไปตามเกณฑ์ประเมิน 
และบรรณารักษ์ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุมบ้านหนังสือชุมชนร่วมกับครูศกร.ตำบล ให้เพ่ิมมากขึ้นจากเดิม.. 
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แนวปฏิบัติที่ดีหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
 ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (ถ้ามี) 
.......................-............................................................................................................................. ........... 
.................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .................................... 
 ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (ถ้ามี)  
.......................-............................................................................................................................. ........... 
.................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .................................... 
นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
...............การนำรถเคลื่อนที่สองล้อ นั่งที่ไหนอ่านที่นั้น ออกให้บริการเชิงรุก เพ่ือเพ่ิมอัตราการอ่านการ
รู้หนังสือปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน และการให้บริการสารสนเทศไปสู่ผู้รับบริการในพื้นที่อย่างทั่วถึง
ค้นคว้าหาความรู้ได้อย่างไม่มีที่สิ้นสุด เช่น  การนำรถเคลื่อนที่สองล้อ นั่งที่ไหนอ่านที่นั้น ออก
ให้บริการเชิงรุก ให้บริการกับประชาชนภายในงาน "มหกรรมสินค้าเกษตร" ตลาดเกษตรกรจังหวัด
พิจิตร โดยห้องสมุดได้นำสื่อความรู้ในรูปแบบสิ่งพิมพ์ไปให้บริการกับประชาชน ได้แก่ หนังสือเก่ียวกับ
จังหวัดพิจิตร จิตวิทยา นิทาน นวนิยาย เป็นต้น พร้อมทั้งนำใบความรู้เรื่อง โรคระบาดภัยใกล้ตัวที่ต้อง
ระวัง ไปแจกให้กับประชาชนได้อ่านศึกษาเพ่ือป้องกันและระวังตัวเชิญชวนสมัครสมาชิกห้องสมุด 
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมงานต่างๆของห้องสมุด เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับประชาชนที่ต้องการอ่าน
หนังสือ แต่ไม่มีเวลามาใช้บริการที่ห้องสมุด เป็นการให้บริการในรูปแบบเชิงรุกห้องสมุดเคลื่อนที่ เพ่ือ
ส่งเสริมการอ่านสร้างการเรียนรู้ปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้ประชาชน โดยมี นายธนิต ภมูิถาวร รองผู้ว่า
ราชการจังหวัดพิจิตร เป็นประธานในพิธีเปิด จัดกิจกรรม ณ ตลาดเกษตรกรจังหวัดพิจิตร อำเภอเมือง
พิจิตร จังหวัดพิจิตร............................................................................................................................. .... 
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 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง (เฉพาะด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง) 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการ
เรียนรูเ้พื่อการพัฒนาตนเอง  

40     

1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง มีคุณลักษณะเปน็ไปตาม
เกณฑ์การจบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อ
การพัฒนาตนเอง 

20      สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร   
มีการดำเนินงานจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง มี
การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปีโดย ศกร.ระดับ
ตำบลทุกแห่งดำเนินการประชาคมหมู่บ้าน สอบถาม 
สำรวจความต้องการของประชาชนในด้านต่าง ๆ เช่น 
ความต้องการพัฒนาอาชีพ โครงการเรียนรู้ทักษะภัย
พิบัติในชีวิตประจำวัน การป้องกันโรคติดต่อ การลด
รายจ่ายเพ่ิมรายได้ และการเปลี่ยนแปลงทางสังคมยุค
ปัจจุบันที่มีความทันสมัย ทันเหตุการณ์ ให้ผู้เรียนได้มี
การพัฒนาตนเองและครอบครัว ในด้านทักษะอาชีพ 
ทักษะชีวิต พัฒนาสังคมและชุมชน ให้ผู้ เรียนได้มี
ความรู้ ความสามารถและทักษะด้านต่าง ๆ สามารถ
นำไปแก้ไขปัญหาในดำเนินชีวิต ครอบครัว สังคมและ
ชุมชนได้ นำข้อมูลจาก ศกร.ระดับตำบลมารวบรวม และ

-ทะเบียนผู้จบหลักสูตร มีจำนวนผู้เรียน
และผู้จบหลักสูตร ดังนี้ 
- การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองด้านทักษะ
อาชีพ  
มีผู้เรียน จำนวน 1,213  คน  
ผู้จบหลักสูตร จำนวน 1,213   คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
- การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองด้านทักษะ
ชีวิต  
มีผู้เรียน จำนวน 335    คน  
ผู้จบหลักสูตร จำนวน 335 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100      
- การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองด้านพัฒนา
สังคมและชุมชน  

20 ดีมาก 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

วิเคราะห์  จัดลำดับความสำคัญเพ่ือวางแผนการจัด
กิจกรรม/โครงการตามประเภทของกิจกรรมที่กรม
ส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด 
     โดยดำเนินการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
กิจกรรม/โครงการ จัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง
ด้านทักษะอาชีพ การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองด้าน
ทักษะชีวิต การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองด้านพัฒนา
สังคมและชุมชน และการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง   
มีการจัดทำหลักสูตรด้านต่าง ๆ  ที่มีรายละเอียดเนื้อหา
ครบตามกระบวนการจัดทำหลักสูตร ได้แก่ ความเป็นมา 
หลักการ จุดมุ่งหมาย กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา 
โครงสร้าง กระบวนการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ วิธีการ
ประเมินผลและเกณฑ์การจบหลักสูตร โดยใช้รูปแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ผ่าน
การลงมือปฏิบัติ โดยมีวิทยากร ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิ
ปัญญาที่มีความรู้ความเข้าใจ  ประสบการณ์และความ
ชำนาญ มีเทคนิควิธีการ รูปแบบการให้ความรู้ การจัด
ประสบการณ์การ  ซึ่งวิทยากรผู้ให้ความรู้นั้นจะเป็นผู้ที่
ได้รับการรับรองความรู้ การยอมรับจากหน่วยงานทั้ง

มีผู้เรียน จำนวน 185 คน  
ผู้จบหลักสูตร จำนวน 185 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
ผลรวมผู้จบการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
จำนวน 1,733 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
- สรุปผลการปฏิบัติงานประจำปี 2568 
- แฟ้มสรุปผลการจัดกิจกรรมแต่ละ
หลักสูตร/โครงการ 
 -  แบบประเมิณความพ่ึงพอใจ                                                                                                                
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ภาครัฐ เอกชน มาดำเนินการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน
ในกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองอย่าง
เหมาะสม 
      ครู ศกร. และวิทยากร ร่วมจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้  ใบความรู้ แบบทดสอบความรู้ ความสามารถ 
ทักษะและคุณธรรม การประเมินแบบรอบด้านที่
หลากหลาย โดยใช้แบบทดสอบความรู้ ความเข้าใจ การ
ฝึกปฏิบัติจริง หรือสอบถามความรู้ ความเข้าใจตาม
ลักษณะธรรมชาติของแต่ละหลักสูตรวิชา ด้วยการ
สังเกต สอบถาม    
ผลการดำเนินงาน 
   ทะเบียนผู้จบหลักสูตร มีจำนวนผู้เรียนและผู้จบ
หลักสูตร ดังนี้ 
- การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองด้านทักษะอาชีพ  
มีผู้เรียน จำนวน 1,213  คน ผู้จบหลักสูตร จำนวน 
1,213   คน คิดเป็นร้อยละ 100 
- การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองด้านทักษะชีวิต  
มีผู้เรียน จำนวน 335 คน ผู้จบหลักสูตร จำนวน 
335 คน คิดเป็นร้อยละ 100      
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

- การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองด้านพัฒนาสังคมและ
ชุมชน มีผู้เรียน จำนวน 185 คน ผู้จบหลักสูตร 
จำนวน 185 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
       จากผลการดำเนินงานดังกล่าวข้างต้น สกร.
ระดับอำเภอเมืองพิจิตร มีจำนวนผู้จบการเรียนรู้
เพ่ือการพัฒนาตนเอง ที่มีความรู้ และหรือทักษะ ละ
หรือคุณลักษณะอ่ืน ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
จำนวน 1,733 คน คิดเป็นร้อยละ 100  ส่งผลให้ 
มีผลค่าน้ำหนักคะแนน 20 คะแนน ระดับคุณภาพ 
ดีมาก 

1.2 ผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเอง สามารถนำผลที่ได้รับ
จากการเรียนรู้ไปใช้ในการดำเนนิชีวิต 

20 สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม
และโครงการภายใต้การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเนน้ให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ 
ทักษะ และประสบการณ์ทีไ่ด้รับจากการเรียนรู้ไปใช้
หรือประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวติประจำวนัได้และ  
ให้ความสำคัญกับการจัดการเรยีนรู้จากประสบการณ์
จริง เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำองค์ความรู้และทักษะที่
ได้รับไปปรบัใช้ให้เกิดประโยชนต์่อตนเอง ครอบครัว 
และชุมชน ทัง้ในด้านการประกอบอาชีพ การพัฒนา
อาชีพ และการยกระดับคุณภาพชีวิต 

ร่องรอยหลักฐาน 
- แบบติดตามผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อ
การพัฒนาตนเอง 
- รายงานสรุปผลการติดตามผู้จบหลักสูตร
การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
- บันทึกข้อความเสนอรายงานสรุปผล 
 การติดตามผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเอง 
- รายงาน Learn to Earn 

20 ดีมาก 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร ได้ดำเนินการติดตามผล
ผู้จบหลักสูตรอย่างเป็นระบบ โดยใช้การลงพืน้ที่เก็บ
ข้อมูลแบบติดตามผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเองหลังจากจบหลักสตูร เพื่อประเมิน
ความสามารถของผู้เรียนในการนำความรูไ้ปใช้ในชีวิต
จริง ผลการติดตามพบวา่ผู้จบหลักสูตรส่วนใหญ่
สามารถนำสิ่งที่ได้เรียนรูไ้ปใชไ้ดอ้ย่างเป็นรูปธรรม 
เช่น การนำทักษะดา้นอาชีพไปสร้างรายได้ การพัฒนา
อาชีพที่มีอยู่เดิมให้ดีขึ้น ตลอดจนการถ่ายทอดความรู้
เพื่อพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น 
       จากผลการติดตามและประเมิน พบวา่ผู้จบ
หลักสูตรส่วนใหญ่มีการนำความรู้และทักษะทีไ่ด้รับ
จากการเรียนรู้ไปใช้ในการดำเนนิชีวิตได้จริง ทั้งการ
นำไปใชป้ระกอบอาชีพ พัฒนาอาชีพ และยกระดับ
คุณภาพชีวิต  
       การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง ด้านทักษะ
อาชีพ ด้านทักษะชีวิต และด้านพัฒนาสังคมและ
ชุมชน มผีู้ที่ผา่นหลักสูตร จำนวน 1,733 คน อาทิเช่น 
1. การนำไปใชใ้นการประกอบอาชีพ 
       นางการเกษ  เรือนงาม ผูจ้บหลักสูตรวิชาการทำ
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

มะม่วงหนึบหนบัและมันหนบึหนับ หลักสูตรระยะสั้น
ไม่เกิน 30 ชั่วโมง(รปูแบบกลุ่มสนใจ) ไดน้ำความรู้ที่ได้
ไปขายที่ตลาดชุมชนคุณธรรมวดัดงดลาง เกิดรายได้
เสริมเฉลี่ยไม่เกิน 3,000 บาทต่อเดือน 
       นางเฉลา เมืองเหลือ ผู้จบหลักสูตรวิชาการทำ
ขนมหม้อแกง หลักสูตรระยะสั้นไม่เกิน 30 ชั่วโมง
(รูปแบบกลุ่มสนใจ) ไดน้ำความรู้ที่ได้ไปขายที่ตลาด
เทศบาลตำบลหัวดง เกิดรายได้เสริมเฉลี่ยไม่เกิน 
3,000 บาทต่อเดือน 
       นางสมพร บุญคำ นางสาวชนากานต์ เสนแดง 
และนางสาวชเอม  ผึ้งมุก ผู้จบหลักสูตรวิชาการสาน
ตระกร้าจากหวายเทียม หลักสตูร 31 ชั่วโมงขึ้นไป
(รูปแบบชั้นเรียนวชิาชีพ)  ได้นำความรู้ที่ไดไ้ปโพสขาย
ใน Facebook  ของตนเอง และรับทำตามออเดอร์
เกิดรายได้เสริมเฉลี่ย 3,000 - 5,000บาทต่อเดือน 
       นางสาวฐนิดา  เรืองสงคราม ผู้จบหลักสูตร
วิชาการเย็บเสื้อคอกระเช้ากระเป๋าผา้และหมวก 
หลักสูตร 31 ชั่วโมงขึ้นไป(รูปแบบชัน้เรียนวชิาชีพ)  
ได้นำความรู้ทีไ่ด้ไปขายที่ รพ.สต.บ้านคลองคู้ และรับ
ทำตามออเดอร์เกิดรายได้เสริมเฉลี่ย 3,000 - 5,000
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

บาทต่อเดือน 
       นางเรไร  ชูเมือง ผู้จบหลกัสูตรการปลูกและ
ขยายพันธุบ์อนสี หลักสูตรระยะสั้นไม่เกิน 30 ชั่วโมง
(1อำเภอ 1อาชีพ) ได้นำความรูท้ี่ได้ไปขายทีต่ลาด
ชุมชนคุณธรรมวัดดงดลาง เกิดรายได้เสริมเฉลี่ย 
3,500 บาทต่อเดือน 
2. การนำไปใชใ้นการพัฒนาอาชีพ 
       นางรสรนิทร์ จันทรเกษ ผูจ้บหลักสูตรวิชาการ
ออกแบบ Logo ผลิตภัณฑ์ หลกัสูตรระยะสั้นไม่เกิน 
30 ชั่วโมง (รูปแบบกลุ่มสนใจ) ได้นำความรู้และทักษะ
ด้านการออกแบบโลโก้ทีไ่ด้รับจากการเรียนรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการสรา้งเอกลักษณ์ให้กับสินค้าของ
ตนเอง ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์มีความน่าสนใจและเพิ่ม
มูลค่าทางการตลาด สามารถต่อยอดอาชีพ สร้าง
รายได้อย่างต่อเนื่อง 
3. การนำไปใชใ้นการยกระดับคุณภาพชีวิต 
       นางนิพร นกน้อย ผูจ้บหลกัสูตรวิชาการแต่ง
กระจกจากวิปครีมปลอม D.I.Y. ได้นำความรู้และ
ทักษะที่ได้รบัจากการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ตกแต่งของใช้ภายในบา้นให้มีความสวยงาม สรา้ง
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

บรรยากาศที่นา่อยู่ และยงัได้ถา่ยทอดความรู้ให้แก่
เพื่อนบ้าน เพื่อเป็นกิจกรรมสร้างสรรค์ที่ใช้เวลาวา่งให้
เกิดประโยชน์และลดค่าใช้จา่ยในการตกแต่งบา้นได้ 
       นายสมศักดิ์  ลำเพ็ญและนายสมพงษ์  จนัทวงค์
ผู้จบหลักสูตร“โครงการเรียนรู้การทำแผน่ปูทางเทา้
จากขยะพลาสติกเหลือใช้ในชุมชน” ปรับปรุงส่วนผสม 
ใช้เทคนิคการนำขยะมาย่อยเปน็ส่วนผสมแบบ
ประหยัดต้นทนุ ลดขยะในชุมชนของตนเองได้ และ
จำหน่ายได้ตลอดปีส่งผลให้ตนเองและครอบครัวมี
คุณภาพชีวิตทีด่ีขึ้น 
       นายนิธินนัท์ จนัทรศรี ผู้จบหลักสูตร “โครงการ
เรียนรู้การติดตั้งและบำรุงระบบผลิตไฟฟ้าจากโซลาร์
เซลล์” ได้นำความรู้และทักษะที่ได้รับจากการเรียนรู้
ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ โดยสามารถติดตั้ง
และบำรุงรักษาระบบโซลาร์เซลล์ได้อย่างถูกต้อง 
นำไปพฒันาและต่อยอดอาชพี สร้างรายได้ให้กับ
ตนเองและครอบครัวได ้
       นางประมวล ประมูลชัย, นางเพลนิวดี วูวงศ์ 
และนางบุญช่วย ปานแสง ผู้จบหลักสูตร “โครงการสูง
วัยอย่างมีคุณค่าพึ่งพาตนเองได้ ลดภาวะซึมเศร้า” ได้
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

นำความรู้และประสบการณ์จากการเรียนรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการดูแลสุขภาพกายและจิตใจของ
ตนเอง สร้างกิจกรรมเสริมความสุขและลด
ความเครียดในชีวิตประจำวนั สามารถพึ่งพาตนเองได้
มากข้ึน พร้อมถ่ายทอดแนวทางการดูแลสุขภาพและ
กิจกรรมสร้างสรรค์แก่ผู้สูงวัยในชุมชน ส่งผลให้
ครอบครัวและชุมชนมีคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้นอย่างเปน็
รูปธรรม 
       ทะเบียนผู้จบหลักสตูร การเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง ด้านทักษะอาชพี ด้านทกัษะชีวิต และด้าน
พัฒนาสังคมและชุมชน ผู้จบหลกัสูตร จำนวน 1,733  
คน ที่สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ ้ในการประกอบ
อาชีพ การพัฒนาอาชีพ และการยกระดับคุณภาพชีวติ
ที่ได้จากการติดตามมีผลดังนี้  
- นำไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ จำนวน 609 คน 
คิดเป็นร้อยละ 35.14  
- นำไปใช้ในการพัฒนาอาชีพ จำนวน 15 คน  
คิดเป็นร้อยละ 0.87  
- นำไปใช้ในการยกระดับคุณภาพชีวิต จำนวน 1,109
คน คิดเป็นร้อยละ 63.99  
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

       รวมคิดเป็นร้อยละ 100 
       จากผลการดำเนินงานดังกล่าวข้างต้น สกร.
ระดับอำเภอเมืองพิจิตร จึงมีร้อยละของผู้จบการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง สามารถนำผลที่ได้รับจาก
การเรียนรู้ ไปใช้ในการดำเนินชวีิตต คิดเป็นร้อยละ 
100 ส่งผลให้ มีผลค่าน้ำหนักคะแนน 20 คะแนน 
ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้
เพื่อการพัฒนาตนเอง 

30     

2.1 หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเองมีความสอดคล้องกับ
ความถนัด ความสนใจ และความ
จำเป็นของกลุ่มเปา้หมาย 
 
 

5        สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร ได้ดำเนนิการจัดทำ
หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองโดยอิงบริบท
ของชุมชน และสำรวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
เพื่อนำมาใช้เปน็ข้อมูลในการจัดทำหลักสูตรที่
สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ และความจำเปน็
ของผู้เรียน หลักสูตรทุกหลักสูตรมีองค์ประกอบสำคัญ
ครบถ้วน ได้แก่ ชื่อหลักสูตร ความเป็นมา หลักการของ
หลักสูตร จุดมุ่งหมาย/วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา โครงสร้างหลักสตูร สื่อการเรียนรู้ การวัด
และประเมินผล และเกณฑ์การจบหลักสูตร มีหลักสูตร
ทั้งหมด 150 หลักสูตร แบ่งเป็น 
       1. การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองด้านทักษะ
อาชีพ จำนวน 138 หลักสูตร ประกอบด้วย กลุ่มอาชีพ
เกษตรกรรม จำนวน 2 หลักสูตร กลุ่มเฉพาะทาง
จำนวน 4 หลักสูตร กลุ่มอุตสาหกรรม จำนวน 1 
หลักสูตร กลุ่มความคิดสร้างสรรค์ จำนวน 7 หลักสูตร  
และกลุ่มพาณชิย์และการบริการ จำนวน 124 
หลักสูตร 

ร่องรอยหลักฐาน 
- แผนการจัด 
- แฟ้มหลักสูตร 
- รายงานการปรับปรุงหลักสูตร 
- แบบประเมนิหลักสูตร 
 

5 ดีมาก 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
       2. โครงการอบรมการศึกษาต่อเนื่อง จำนวน 12 
หลักสูตร ครอบคลุมด้านทักษะชีวิต และการพัฒนา
สังคมและชุมชน 
       ผลการดำเนินงานพบว่า สถานศึกษาดำเนนิการ
จัดทำและใช้หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองที่
มีความสอดคล้องกับกลุ่มเปา้หมายและมีองค์ประกอบ
ครบถ้วนทุกหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100 
       หลักสูตรทั้งหมดผ่านความเห็นชอบจาก      
คณะกรรมการสถานศึกษา และเสนอ ผอ.สกร.ระดับ
อำเภอเมืองพิจิตร อนุมัติ ก่อนนำไปจัดการเรียนรู้จริง 
โดยมีวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์สูง ผลการดำเนินงานพบว่า หลักสูตรที่
ได้รับการอนุมัติใชโ้ดยผูบ้ริหารสถานศึกษาก่อนนำไปใช้
ในการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100 
      ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองพิจิตร   
ได้ดำเนนิการจัดทำหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเองตามความต้องการของกลุม่เป้าหมายในชุมชน 
โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของครูศูนย์การเรียนรู้ ภาคี
เครือข่าย และผู้เรียน หลังจากจดัทำหลักสูตรเสร็จ ได้
จัดส่งให้ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดับอำเภอพิจารณา
อนุมัติใช้ โดยทุกหลักสูตรทีไ่ด้รบัการอนุมัติ  ไดน้ำไปใช้
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
จริงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในพื้นที่ ได้แก ่
1. การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองด้านทักษะอาชีพ 
จำนวน 138 หลักสูตร เช่น 
- หลักสูตรการเลี้ยงไข่ผำในกะละมัง จำนวน 6 ชั่วโมง 
- หลักสูตรการทำแฟชัน่บล็อก จำนวน 34 ชั่วโมง 
- หลักสูตรการทำเหล็กดัด จำนวน 34 ชั่วโมง 
- หลักสูตรการทำ epoxy เรซิ่นเคลือบใส  
จำนวน 6 ชั่วโมง 
- หลักสูตรการสานฝาชีจากหวายเทียม จำนวน 39
ชั่วโมง 
- หลักสูตรการทำกระเป่าแฟชั่นจากเส้นพลาสติก
จำนวน 6 ชั่วโมง 
- หลักสูตรการทำขนมถ้วย และการทำขนมชัน้  
จำนวน 6 ชั่วโมง 
- หลักสูตรการทำหมี่ไก่ฉีกและการทำยำหมี่ไก่ฉีก
จำนวน 6 ชั่วโมง 
- หลักสูตรการทำบาบีคิวและหม่าล่า จำนวน 6 ชั่วโมง 
2. โครงการอบรมการศึกษาต่อเนื่อง จำนวน 12 
หลักสูตร เช่น 
- หลักสูตรโครงการ “ป้องกันฮทีสโตรก ปกป้องชีวิต” 
จำนวน 3 ชั่วโมง  
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
- หลักสูตรโครงการการเรียนรู้การป้องกันและดูแล
ผู้ป่วยโรคลมร้อน(Heat stroke) และโรคที่มากับฤดู
ร้อน จำนวน 3 ชั่วโมง 
- หลักสูตรโครงการเรียนรู้ก่อนป้องกันได้ 6 โรค อุบัติ
ซ้ำต้องระวัง จำนวน 3 ชั่วโมง 
- หลักสูตรโครงการเรียนรู้การทำน้ำหมักย่อยสลายฟาง
ข้าว ลดเผา ลดฝุน่ เพื่อเราเพื่อชุมชน จำนวน 6 ชัว่โมง 
- หลักสูตรโครงการเรียนรู้การทำแผ่นปูทางเท้าจาก
ขยะพลาสติกเหลือใช้ในชุมชน จำนวน 6 ชั่วโมง 
- หลักสูตรโครงการเรียนรู้การทำอิฐบล็อกจากขยะ
พลาสติกในชุมชน จำนวน 6 ชั่วโมง  
       ซึ่งแต่ละหลักสูตรได้ดำเนนิการจัดการเรียนรู้ตาม
โครงสร้างหลักสูตรที่กำหนด มกีารจัดกิจกรรมทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ พร้อมจัดทำรายงานผลการ
เรียนรู้และการประเมินผลผู้เรียนตามเกณฑ์การจบ
หลักสูตร 
       ผลการดำเนินงานพบว่า หลักสูตรที่ได้รับการ
อนุมัติได้ถูกนำไปใช้จริงในการจดัการเรียนรู้ในชุมชน 
ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิตหรือประกอบอาชีพได้จริง คิดเป็น 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ร้อยละ 100 
      การทบทวน ตรวจสอบ และประเมินผลหลักสูตร
การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองหลังการนำไปใชทุ้ก
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าหลักสูตรมี
คุณภาพ เหมาะสมกับกลุ่มเปา้หมาย และสอดคล้องกับ
สภาพบรบิทของชุมชน โดยหลังจากสิ้นสุดการจัดการ
เรียนรู้ ครูผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะดำเนนิการ 
ประเมินผลผู้เรียนตามเกณฑท์ี่กำหนดในหลักสูตร 
จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียน 
และจัดทำรายงานผลการดำเนนิงานพร้อมข้อเสนอแนะ
เพื่อปรับปรุงหลักสูตรในรอบถัดไป 
       ผลจากการดำเนินงานพบว่า ในปีงบประมาณที่
ผ่านมา ของหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
ได้รับการทบทวน ตรวจสอบ และประเมินผลหลังการ
นำไปใช้จริง คิดเป็นร้อยละ 100 
       ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองพิจิตร 
ได้ดำเนนิการนำผลจากการทบทวน ตรวจสอบ และ
ประเมินผลหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
ไปใชป้ระโยชน์อยา่งเป็นระบบ เพื่อให้เกิดการพัฒนา
และยกระดับคุณภาพหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
ทั้งนี้ หลักสูตรทุกหลักสูตรได้รับการทบทวน ปรับปรุง 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
และนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 
รวมถึงนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา โดยครูผู้จัดการเรียนรู้และผู้เกี่ยวข้องได้
ร่วมกันแลกเปลี่ยนประสบการณ์ แนวทางการสอน 
และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน
จริง ตัวอย่างเช่น 
       - หลักสูตรการจับผ้า จากเพื่อการตกแต่งทั่วไป 
ได้รับการปรบัปรุงและพัฒนาเปน็ หลักสูตรการจับจบี
ผ้าตามงานพิธี เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำความรูไ้ป
ประยุกต์ใช้ในการตกแต่งสถานที่ในงานมงคล งานพิธี 
และกิจกรรมของชุมชนได้อยา่งเหมาะสม  
       - หลักสูตรวิชาการทำขนมเค้กกล้วยหอม ได้รับ
การปรับปรุงและพัฒนาเป็น หลกัสูตรการทำเค้กปอนด์
เนยสดและหนา้แยมผลไม้ ซึ่งผู้เรียนสามารถเรียนรู้
เทคนิคการทำเค้กที่หลากหลาย ทั้งการเตรียมวัตถุดิบ 
การตีเค้ก การอบให้ได้เนื้อเนียน และการตกแต่งหน้า
แยมผลไม้ ทำให้ผู้เรียนสามารถนำไปประกอบอาชีพ
หรือสร้างรายได้ไดจ้ริง 
     - หลักสูตรการเย็บกระเป๋าผ้าจากกางเกงยีนส์เก่า 
ปรับปรุงเปน็ หลักสูตรการเย็บกระเป๋าผ้าจากผา้ต่อ
ลาย ผู้เรียนได้เรียนรู้การออกแบบและตัดเย็บผา้ต่อ
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ลายจากวัสดุเหลือใช้ ทำให้สามารถสร้างสรรค์
ผลิตภัณฑ์ที่มีมลูค่าเพิ่ม และตอบโจทย์การนำไป
จำหน่ายได ้
จากการที่กล่าวมาทั้งหมดสง่ผลให้หลักสูตรของ
สถานศึกษามีความทนัสมัย เหมาะสมกับบริบทของ
ชุมชน และสามารถตอบโจทย์ความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างแท้จริง โดยผลการดำเนินงาน 
ของหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง ได้รบัการ
นำผลการทบทวนและประเมินไปใช้ในการพฒันาและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในสถานศึกษาอย่างเป็นรปูธรรม
คิดเป็น ร้อยละ 100         
     จากกระบวนการดำเนินงานดังกล่าวข้างต้น   
สกร.อำเภอเมืองพิจิตร จึงมีร้อยละเฉลี่ยของหลักสูตร
การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองฯ คิดเป็นร้อยละ 100 
ส่งผลคา่นำ้หนักคะแนน 5 คะแนน อยู่ในระดบัคุณภาพ 
ดีมาก 

2.2 สื่อการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเองมีความสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรการจัดการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และ
ความต้องการของผู้เรียน 

5 สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร ได้ดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ ประจำปี พุทธศักราช 2568  โดย
อาศัยข้อมูลจากการสำรวจความต้องการพัฒนา
ตนเอง ของคนในพ้ืนที่ นำมารวบรวมและวิเคราะห์

- แผนปฏิบัติการประจำปี 
พุทธศักราช 2568 

- หลักสูตรที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาตนเอง 

4 ดี 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ข้อมูลอย่างเป็นระบบ เพ่ือนำไปสู่การจัดกิจกรรม
และโครงการในหลากหลายด้านตามภารกิจและ
หน้าที่ สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตรได้มอบหมายให้
ศูนย์ ศกร.ระดับตำบลเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ
จัดกิจกรรมและโครงการดังกล่าวตามแผนปฏิบัติ
การ มีการกำหนดหลักสูตร วัตถุประสงค์ และ
กลุ่มเป้าหมายอย่างชัดเจน โดยยึดหลักความ
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่และนโยบายรัฐบาล 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ตรงตามเป้าหมายแห่งการ
พัฒนาศักยภาพประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างทั่วถึง 
       - สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร ได้จัดทำและ
จัดหาสื่อ เช่น การเรียนรู้ทักษะชีวิต โรลอัพเกี่ยวกับ
ภัยพิบัติ เพ่ือนำไปใช้ในโครงการเรียนรู้ทักษะการ
รับมือกับภัยพิบัติในชีวิตประจำวัน ใบความรู้ ใบ
งาน แบบทดสอบ ฯลฯ ของงานการเรียนรู้เพ่ือการ
พัฒนาตนเอง  
         - สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร ได้
ดำเนินการจัดทำทำเนียบสื่อประเภทต่างๆที่ใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ ได้แก่  

- สื่อโรลอัพ   
- ทำเนียบสื่อบุคคล  
- แบบประเมิน ความพึงพอใจ  

ของกลุ่มเป้าหมาย 
ในกิจกรรมต้องผ่านในระดับดีขึ้น
ไป 

- แฟ้มสรุปผลการจัดการเรียนรู้เพ่ือ 
การพัฒนาตนเอง  
ศกร.ระดับตำบล 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

         1) สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น โรลอัพเกี่ยวกับภัยพิบัติ
และโรคระบาด  ใบงานใบความรู้แบบทดสอบก่อน
และหลังการเรียนรู้ ฯลฯ หรือเป็นต้น 
         2) สื่อเทคโนโลยี เช่น อินเทอร์เนต วีดิทัศน์  
ฯลฯ เช่น 
           - สื่อYoutube ในการจัดโครงการเรียนรู้
การติดตั้งและบำรุงรักษาระบบผลิตไฟฟ้าโซลาร์
เซลล์  
           - สื่อปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในโครงการศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชนการพัฒนาอาชีพระยะสั้นไม่เกิน30 
ชม. หลักสูตรการออกแบบโลโก้ผลิตภัณฑ์  
       3) สื่ออ่ืนๆ ได้แก่ สื่อบุคคล สื่อวัสดุ 
เครื่องมือ/ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ เช่น 
         - สื่อบุคคล ได้แก่  
           1.ดร.ชาติ  ไชยสิทธิ์ มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ ด้านพลังงานทดแทนแห่งประเทศไทย   
ทำการเรียนการสอนในหลักสูตร การติดตั้งดูแล
รักษาโซลาเซลล์ 
           2.นายสมคิด  วันเพญ็  มีความรู้ ความ
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

เชี่ยวชาญการจับจีบผ้าในงานพิธีการต่างๆ 
ทำการเรียนการสอนในหลักสูตร การจับจีบผ้าใน
งานพิธี 
       - สื่อวัสดุ เครื่องมือ/อุปกรณ์ เช่น หลักสูตร 
จักสานตะกร้าจากหวายเทียม วัสดุที่ใช้โครงตะกร้า  
หวายเทียมเมสเซ่หวายเทียม เป็นต้น 
      - แหล่งเรียนรู้ และแหล่งการเรียนรู้ เช่น 
ศกร.ระดับตำบลทั้ง 16 ตำบล. ศูนย์ดิจิทัลห้องสมุด
ประชาชนจังหวัดพิจิตร ศูนย์ดิจิทัล ศกร.ระดับ
ตำบลย่านยาว บอนสีสวนคุณโด่ย ณ บ้านเลข 70 
หมู่ 4 ต.ย่านยาว อ.เมืองพิจิตร จ.พิจิตร สื่อ
ดังกล่าวนำไปใช้ในจัดกิจกรรรมและโครงการตาม
แผนปฏิบัติการพุทธศักราช 2568  
นอกจากนี้ ศกร.ระดับตำบล มีการใช้สื่อและ
อุปกรณ์ประกอบการจัดการเรียนรู้ที่ได้รับการ
สนับสนุน จาก สกร. ระดับอำเภอเมืองพิจิตร เช่น 
จอโปรเจคเตอร์ ไมโครโฟน ฯลฯ เพ่ือดึงดูดให้
ผู้เรียนมีความสนใจและได้รับความรู้ ประสบการณ์
เพ่ิมมากข้ึน 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

       สกร.ระดับอำเภอเมืองพจิิตร มีการประเมิน  
ความพึงพอใจการใช้ส่ือในด้านต่างๆ เช่น  
ตอนท่ี 1 ความพึงพอใจด้านเนื้อหาของสื่อ   
ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจด้านกระบวนการจัดกิจกรรม
การอบรมท่ีใช้ส่ือ 
ตอนท่ี 3 ความพึงพอใจต่อวิทยากรในการใช้ส่ือ 
ตอนท่ี 4 ความพึงพอใจด้านการอำนวยความสะดวก 
สื่อ อุปกรณ์ และสิ่งอำนวยความสะดวก จากการ
ประเมินพบว่าผู้เรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี
มากขึ้นไป 
         จากกระบวนการดำเนินงานดังกล่าว
ข้างต้น ส่งผลให้สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร มี มี
ร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้ คิดเป็น
ร้อยละ 80 มีผลค่าน้ำหนักคะแนน 4 คะแนน 
ระดับคุณภาพ ดี 

2.3 ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเองมีศักยภาพในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

5 สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร ให้ความสำคัญกบัการ
พัฒนาศักยภาพของครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเอง โดยกำหนดให้ครูและผู้จัดการเรียนรู้ทุก
คนต้องจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองที่สถานศึกษา

- หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
- คำสั่งแต่งตัง้ 
- จัดตั้งกลุ่ม 
- แผนการจัดการเรียนรู ้
- สรุปผลการจัดการเรียนรู้ (รายงานผลการ

5 ดีมาก 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
กำหนดไว้อย่างชัดเจน ครอบคลมุวัตถุประสงค์ เนื้อหา 
วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล รวมถึง
ผลผลติและผลลัพธ์ที่คาดวา่จะเกิดกับผู้เรียน 
      ครูและผู้จัดการเรียนรู้สามารถดำเนินการจัดการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองให้แก่กลุ่มเป้าหมายได้
อย่างเป็นระบบ โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการมี
ส่วนร่วม การลงมือปฏิบัติจริง และการเรียนรู้จาก
บริบทชุมชน ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่กำหนดไว ้
       ภายหลังการจัดการเรียนรู ้ครูและผู้จัดการเรียนรู้
ทุกคนสามารถจัดทำรายงานผลการจัดการเรียนรู้เพื่อ
การพัฒนาตนเองได้อยา่งถูกต้อง ครบถ้วน และเปน็
ปัจจุบนั โดยรายงานดังกลา่วมีความสอดคล้องกัน
ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู้
ที่ดำเนินการ และผลผลิต–ผลลพัธ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
พร้อมทั้งมีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารสถานศึกษา
เพื่อทราบและใช้เปน็ข้อมูลในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ในระยะต่อไป    
     ผลการดำเนนิงานตามเกณฑ์การพิจารณา 
จากการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนนิงานใน
ปีงบประมาณ 2568 พบวา่ 

จัดกิจกรรม/แบบสำรวจ/ใบสมคัรผู้เรียน/ขอ
อนุญาตเปิดกลุ่ม/แผนทีส่ถานทีจ่ัดกิจกรรม/
หลักสูตร/คำสั่ง/แผนการจัดการเรียนรู้/ใบ
ความรู้/บัญชีลงเวลาวิทยากร/บญัชีลงเวลา
ผู้เรียน/แบบทดสอบ/แบบนิเทศ/แบบ
ประเมินผลการจัดการกิจกรรม/ทะเบียนผู้
จบหลักสูตร/แบบรายงานผลการจัด
กิจกรรม/สรุปประเมินความพงึพอใจ/แบบ
ติดตามผู้เรียนหลังจบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อ
การพัฒนาตนเอง/ภาพกิจกรรม  
- วาระการประชุมประจำเดือน 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
     1. ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
ร้อยละ 100 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
     2. ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
ร้อยละ 100 สามารถดำเนนิการจัดการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเองแก่กลุ่มเป้าหมายได้ตามแผนที่กำหนด 
     3. ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
ร้อยละ 100 สามารถจัดทำรายงานผลการจัดการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองได้อย่างถูกต้อง สะท้อน
ผลผลติและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง และเสนอต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 
         จากกระบวนการดำเนนิงานดังกล่าวข้างต้น  
ส่งผลให้ สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร มีร้อยละ
ความสำเร็จเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 100 มีค่าน้ำหนัก
คะแนน 5 ระดบัคุณภาพ ดีมาก                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

2.4 การวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมี
ความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของ
การจัดการเรียนรู้ 

5          สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร มีการ
ดำเนินการโดยจัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองมีความ
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้ ที่
ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเพ่ือใช้เป็น

ร่องรอยหลักฐาน 
-หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  
-แผนการจัดการเรียนรู้ (กศ.ตน.12) 
-กรอบการประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อ
การพัฒนาตนเอง (กศ.ตน.7(2)) 

4.7 ดีมาก 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

เครื่องมือในการประเมินผลจากพัฒนาการหรือ
ความก้าวหน้าในระหว่างการเรียนรู้และเม่ือสิ้นสุด
การเรียนรู้ โดยใช้วิธีการประเมินโดยเน้นการ
ประเมินตามสภาพจริง ซึ่งเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผล สถานศึกษาและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเองร่วมกันจัดทำ ได้แก่ แบบวัดความรู้ 
แบบประเมินผล ประเมินเมื่อสิ้นสุดการเรียนรู้ และ
สังเกตการณ์มีส่วนร่วม ซึ่งในระหว่างการเรียนรู้ใช้
วิธีการสังเกตการณ์มีส่วนร่วมในการเรียนรู้และ
ชิ้นงานของผู้เรียน เมื่อสิ้นสุดการเรียนรู้ใช้แบบวัด
ความรู้ และแบบประเมินผล(กศ.ตน7(1) ) ซึ่งกรอบ
การประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง (กศ.ตน.7(2)ประกอบด้วย 
1.วัดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระ(แบบความรู้)  
2.ทักษะการปฏิบัติ (การปฏิบัติระหว่างการเรียนรู้)  
3.คุณภาพของผลงาน/ผลการปฏิบัติ(ชิ้นงาน)  
โดยเกณฑ์การประเมินผลมีการกำหนดสัดส่วน
คะแนน (20:80) ภาคทฤษฎีเท่ากับ 20 คะแนน 
ภาคปฏิบัติ 80 คะแนน ผู้เรียนต้องได้คะแนนการ

-แบบทดสอบ 
-แบบประเมนิผล (กศ.ตน7(1)) 
-แฟ้มสรุปผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเองทุกหลักสูตร/ทุกโครงการ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ประเมินภาคทฤษฎี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
คะแนนภาคทฤษฎีหรือ 16 คะแนน และต้องได้
คะแนนภาคปฏิบัติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
คะแนนภาคปฏิบัติหรือ 64 คะแนน  
การประเมินชิ้นงานและทักษะตามเกณฑ์ใน
เครื่องมือ ซึ่งการจบหลักสูตรผู้เรียนต้องมีเวลาเรียน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดและ
ผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
นอกจากนั้นยังได้มีการนำผลการวัดและประเมินผล
มาพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
     จากกระบวนการดำเนินงานดังกล่าวข้างต้น   
มีการกำหนดวิธีการ เครื่องมือเพื่อใช้ในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับจุดมุ่งหมาย
หรือวัตถุประสงค์ ของหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเอง คิดเป็นร้อยละ 100 และมีการวัด
ประเมินผล โดยใช้วิธีการหรือเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลที่กำหนดไว้ คิดเป็นร้อยละ 100 จากผล
การดำเนินงานที่ผ่านมามีการนำผลการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนไปใช้ในการพัฒนาการวัดและ
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ มีทั้งหมด 100 
หลักสูตรและนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันภายในสถานศึกษาจำนวน 80 หลักสูตร คิด
เป็นร้อยละ 80  มีร้อยละเฉลี่ย คิดเป็น ร้อยละ 
93.33 ส่งผลให้ สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร มผีล
ค่าน้ำหนักคะแนน 4.7 คะแนน ระดับคุณภาพ ดี
มาก 

2.5 ระบบแนะแนวการเรียนและการ
ประกอบอาชีพทีส่ร้างโอกาสในการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

5      สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตรมีการกำหนดแนว
ทางการดำเนินงานการแนะแนวสำหรับการศึกษาเพื่อ
การพัฒนาตนเองโดยจดัทำคำสัง่แต่งตั้งบุคลากรปฏิบตัิ
หน้าที่แนะแนว ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียนเพื่อสร้าง
โอกาสในการเรียนรู้ การประกอบอาชีพทีส่อดคล้องกับ
ความถนัด หรือความต้องการของผู้เรียน โดยมีขั้นตอน
การแนะแนวจะประกอบด้วย การสำรวจความต้องการ
ของผู้เรียน  การวางแผนการจัดกิจกรรม การจัดบริการ
แนะแนวที่ครอบคลุมด้านการศึกษา อาชีพ และการ
ดำเนินชีวิตประจำวนัเป็นรายบคุคล การดำเนินงาน
แนะแนวโดยการให้คำปรึกษา การให้ข้อมูล
สารสนเทศ การจัดกิจกรรม และการประเมินผลการ
ดำเนินการแนะแนวเพื่อนำไปปรับปรุงการดำเนนิงาน

- คำสั่งแต่งตัง้มอบหมายบุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่ของศูนย์สง่เสริมการเรียนรู้ระดับ
อำเภอเมืองพิจิตร 
- หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาพัฒนา
ตนเอง 
- หนังสือเชิญวิทยากร 

2 กำลังพัฒนา 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ให้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่องโดยเร่ิมจากข้ันตอนการสำรวจ
และการวางแผน  

1.สำรวจและวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียน ศึกษาและ
รวบรวมข้อมูลต่างๆ เก่ียวกับผู้เรียน ตามความถนัด 
ความสนใจ  

2.กำหนดวัตถุประสงค์และแผนงาน โดยกำหนด
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมแนะ
แนว โดยคำนึงถึงสภาพปัญหา ความต้องการ  

3.ออกแบบและจัดทำแผนกิจกรรม มีการจัดทำ
แผนการดำเนนิงานและกิจกรรมที่จะช่วยพัฒนาผู้เรียน
ในด้านอาชีพ  
     ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง
แต่ละกิจกรรมในด้านโครงสร้างหลักสูตร เรื่องการ
บริหารจัดการในการประกอบอาชีพ ดา้นเนื้อหา เปน็
การแนะแนว ดูแลและช่วยเหลอืผู้เรียนทุกกิจกรรม คือ  
     1. สามารถสำรวจ และศึกษาแหล่ง วัสดุ อปุกรณ์ 
ของแหล่งทรัพยากร 
    2. สามารถกำหนดและควบคุมคุณภาพผลผลิตที่
ต้องการ 
     3.สามารถลดต้นทุนการผลติแต่คุณภาพคงเดิม 
     4.สามารถศึกษวิเคราะห์ปัจจัยความเสี่ยงและการ
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
จัดการความเสี่ยง 
     5.สามารถศึกษาข้อมูลการตลาดวิเคราะห์ความ
ต้องการของตลาดในชุมชน 
     6.สามารถกำหนดทิศทาง เป้าหมาย กลยทุธ์ และ
แผนการจัดการตลาด 
     7.สามารถคิดต้นทนุการผลติ การกำหนดราคาขาย 
การส่งเสริมการขาย การกระจายสินค้า 
และแนะแนวการทำ Social Media Facebook, 
YouTube, LINE หรือ TikTok  เพื่อครอบคลุมแล้ว
เข้าถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่ใช้งานอยู่ในโลกออนไลน์
และทำให้ธุรกิจเป็นที่รู้จักมากยิง่ขึ้น  
     นอกจากนี้ สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตรยังมีการ
เข้าร่วมการแนะแนวอาชีพให้กับหน่วยงานภาคี
เครือข่าย คือ เรือนจำจังหวัดพิจิตร ในหัวข้อเร่ือง การ
วิเคราะห์และการสร้างอาชีพตนเอง โปรแกรมฟื้นฟู
ผู้ต้องขังตามลักษณะแห่งคดีและพฤติการณ์การกระทำ
ผิดเก่ียวกับชีวิตและร่างกาย เปน็การแนะแนวอาชีพ
ให้แก่ผู้ต้องขังที่กำลังจะพน้โทษให้มีความรู้เป็นแนวทาง
ในการประกอบอาชีพเมื่อออกจากเรือนจำ 
     จากกระบวนการดำเนินงานดังกล่าวข้างต้น 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ส่งผลให้สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร มีการ
ดำเนินงานตามเกณฑ ์2 ข้อ คิดเป็นร้อยละ
ความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้ ร้อยละ 40. มี
ผลค่าน้ำหนักคะแนน 2.คะแนน ระดับคุณภาพ 
กำลังพัฒนา 

2.6 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อ
การจัดการเรียนรู้ เพื่ อการพัฒนา
ตนเอง 

5 สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตรมีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 3 ด้าน คือ การเรียนรู้
เพ่ือการประกอบอาชีพและการพัฒนาอาชีพ 
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนการพัฒนาอาชีพระยะ
สั้นไม่เกิน 30 ชั่วโมง โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
แบบชั้นเรียนวิชาชีพ หลักสูตร 31 ชั่วโมงข้ึนไป 1 
อำเภอ 1 อาชีพ มีผู้ผ่านกิจกรรมจำนวน 1,213 คน 
การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาทักษะชีวิต มีผู้เรียนผ่าน
กิจกรรมจำนวน 335 คน และการเรียนรู้เพ่ือการ
พัฒนาสังคมและชุมชน มีผู้ผ่านกิจกรรมจำนวน 
185 คน โดยมีผู้เรียนที่จบหลักสูตรมากกว่า
กลุ่มเป้าหมายที่กำหนด จำนวน 1,733 คน โดย 
สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร ได้มกีารประเมินความ
พึงพอใจ ต่อการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง

- บัญชีลงเวลากลุ่มเป้าหมาย  
- แบบประเมนิความพึงพอใจ  
- แบบสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเองในแต่ละหลักสูตร 
- รายงานสรุปผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเองในแต่ละหลักสูตรของ
สถานศึกษา 

5 ดีมาก 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

หลังจากผู้เรียนจบหลักสูตร สถานศึกษาให้ผู้เรียน
ประเมินความพึงพอใจด้านต่างๆ โดยสถานศึกษา
แบ่งหัวข้อในการประเมินความพึงพอใจไว้ ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ความพึงพอใจด้านเนื้อหา ประกอบด้วย 
เนื้อหาตรงตามความต้องการ เนื้อหาเพียงพอต่อ
ความ ต้องการ เนื้อหาปัจจุบันทันสมัย เนื้อหามี
ประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจด้านกระบวนการจัด
กิจกรรม การอบรม ประกอบด้วย การเตรียมความ
พร้อมก่อนอบรม การออกแบบกิจกรรมเหมาะสม
กับวัตถุประสงค์ การจัดกิจกรรมเหมาะสมกับเวลา 
การจัดกิจกรรมเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย วิธีการ
วัดผล/ประเมินผลเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ ตอนที่ 
3 ความพึงพอใจต่อวิทยากร ประกอบด้วย วิทยากร
มีความรู้ความสามารถในเรื่องที่ถ่ายทอด วิทยากรมี
เทคนิคการถ่ายทอดใช้สื่อเหมาะสม วิทยากรเปิด
โอกาสให้มีส่วนร่วมและซักถาม ตอนที่ 4 ความพึง
พอใจด้านการอำนวยความสะดวก ประกอบด้วย
สถานที ่วัสดุ อุปกรณ์และสิ่งอำนวยความมสะดวก 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

การสื่อสาร การสร้างบรรยากาศเพ่ือให้เกิดการ
เรียนรู้ การบริการ การช่วยเหลือและการแก้ปัญหา 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆของกลุ่มผู้เรียน
จากการจัดกิจกรรมใน ปีงบประมาณ 2568 สรุป
การประเมินความพึงพอใจ การจัดกระบวนการ 
เรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองมีร้อยละของจำนวน
หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองที่มีผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนระดับมากข้ึนไป 
ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 99.15   
 
จากกระบวนการดำเนินงานดังกล่าวข้างต้น ส่งผล
ให้ สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร มีผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้เรียนระดับมากขึ้นไป คิดเป็น
ร้อยละ 99.15 ส่งผลค่าน้ำหนักคะแนน 5 คะแนน 
ระดับคุณภาพ ดีมาก 



111 
 

 

 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัด 
การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาเอง พบว่า ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง มีคะแนนรวม 
เท่ากับ    40    อยู่ในระดับคุณภาพ    ดีมาก   และด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  
มีคะแนนรวมเท่ากับ     25.7    อยู่ในระดับคุณภาพ     ดี      ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ดังกล่าว พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้  

จุดเด่น 
ผู้เรียนที่ได้ร่วมการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองของสถานศึกษาสามารถนำความรู้จากการ

จัดการเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน นำไปประกอบอาชีพหลักและอาชีพเสริม สร้างรายได้ให้กับตนเองและ
ครอบครัวตามนโยบาย Learn to Earn ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ได้จริง 

จุดที่ควรพัฒนา 
1  สถานศึกษาควรนำผลจากการทบทวน และการประเมินการใช้หลักสูตรนำไปพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองเพ่ือให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2  สถานศึกษาควรนำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต้อสื่อการเรียนรู้ หรือนวัตกรรมการ

เรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการพัฒนาสื่อการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองเพ่ือให้การจัดการเรียนรู้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3  สถานศึกษาควรนำผลการวัดและประเมินผลผู้เรียนในแต่ละวิชาที่จัดการเรียนรู้ไปใช้ในการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของวิชาที่จัดการเรียนรู้ เอให้การจัดการเรียนรู้
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

4  สถานศึกษาควรกำหนดแนวทางการดำเนินงาน หรือวิธีการดำเนินงานเพ่ือการแนะแนว ดูแล 
ช่วยเหลือผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองอย่างเป็นรูปธรรม ชัดเจน และมีการสรุปผล ทบทวน 
ตรวจสอบกระบวนการดำเนินการแนะแนวการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองเพ่ือให้การจัดการเรียนรู้เพ่ือการ
พัฒนาตนเองมีประสิทธิภาพ และผู้เรียนได้รับการแนะแนวการเรียนรู้เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้ หรือ
ประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ หรือความต้องการของผู้เรียน สังคม และตลาดแรงงาน
มากยิ่งขึ้น 

แนวปฏิบัติที่ดีหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
 ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................................................. .................................... 
 ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................................................. .................................... 
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นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................................................. .................................... 
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 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ (เฉพาะด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
การเรียนรูเ้พื่อคุณวุฒิตามระดับ และด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ) 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการ
เรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

40     

1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

8 - สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร มีผลสัมฤทธิ์ 
ร้อยละเฉลี่ยชองจำนวนรายวิชาบังคับหรือวิชา
บังคับท่ีเป็นไปตามแผนการลงทะเบียนเรียนของส
ถาศึกษาท่ีกำหนดไว้ทั้ง 2 ภาคเรียนในรอบ
ปีงบประมาณ คือ ภาคเรียนที่ 2/2567 และ ภาค
เรียนที่ 1/2568 ที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลาย
ภาคเรียนของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดบั
ในระดับสถานศึกษาที่เท่ากับหรอืสูงกว่าคะแนนเฉลี่ย
ผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียนที่เคยมีมาคร้ัง
ล่าสุดตามแผนการลงทะเบียนเรียนของสถานศึกษา
จากระยะเวลาที่ผา่นมา คือ ภาคเรียนที่ 2/2565 และ 
ภาคเรียนที่ 1/2566  
         รายวิชามีผลคะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลาย
ภาคเรียนของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตาม
ระดับในระดับสถานศึกษา ที่เท่ากับหรือ สูงกว่า

ร่องรอยหลักฐาน 
-แผนการลงทะเบียนเรียนของผูเ้รียนการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับตามแผนการ
ลงทะเบียนเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
-คะแนนผลการสอบปลายภาคเรียนของ
ผู้เรียนแต่ละระดบัการศึกษาในรายวิชาบังคบั
ตามแผนการลงทะเบียนเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา (2/2567 และ1/2568) 
-คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของ
ผู้เรียนแต่ละระดบัการศึกษาในรายวิชาบังคบั
ตามแผนการลงทะเบียนเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา (2/2567 และ1/2568) 
-คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของ
ผู้เรียนแต่ละระดบัการศึกษาที่เคยมีมาคร้ัง
ล่าสุดตามแผนการลงทะเบียนเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาที่ผา่นมาซึง่เป็นรายวชิา

3.39 กำลังพัฒนา 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของ
ผู้ เรี ยน ที่ เค ย มีมาครั้ งล่ าสุ ดต ามแผน การ
ลงทะเบียนเรียนของสถานศึกษา  
ระดับประถมศึกษา 
ภาคเรียนที่ 2/2567 มีทั้งหมด จำนวน 3 วิชา มี
ผลคะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายเท่ากับหรือสูง
กว่าคะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของ
ผู้เรียนที่เคยมีมาครั้งล่าสุดตามแผนการลงทะเบียน
เรียนของสถานศึกษา  จำนวน 2 วิชา คือ วิชา
สังคมศึกษา และวิชา สุขศึกษา พลศึกษา 
ภาคเรียนที่ 1/2568 มีทั้งหมด จำนวน 4 วิชา มี
ผลคะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายเท่ากับหรือสูง
กว่าคะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของ
ผู้เรียนที่เคยมีมาครั้งล่าสุดตามแผนการลงทะเบียน
เรียนของสถานศึกษา   ไม่มี 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ภาคเรียนที่ 2/2567 มีทั้งหมด จำนวน 3 วิชา มี
ผลคะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายเท่ากับหรือสูง
กว่าคะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของ

บังคับที่ตรงกบัรายวชิาทีจ่ะดำเนินการ
ประกันคคุณภาพการศึกษา (2/2565 และ
1/2566) 
-ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ผลการสอบ
ปลายภาคเรียนของผู้เรียนในแตล่ะระดับ
การศึกษาและในรายวิชาบังคบัหรือวิชา
บังคับที่เปน็ไปตามแผนการลงทะเบียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาจำนวน 2 ภาคเรียนใน
รอบปีงบประมาณ (2/2567 และ1/2568)ที่
จะดำเนนิการประเมินคุณภาพการศึกษา กับ
คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของ
ผู้เรียนที่เคยมีมาคร้ังล่าสุดตามแผนการ
ลงทะเบียนเรียนของสถานศึกษา 
-ข้อมูลในโปรแกรม ITW 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ผู้เรียนที่เคยมีมาครั้งล่าสุดตามแผนการลงทะเบียน
เรียนของสถานศึกษา  มีจำนวน 2 วิชา คือวิชา
คณิตศาสตร์ และวิชาช่องทางการพัฒนาอาชีพ  
ภาคเรียนที่ 1/2568 มีทั้งหมด จำนวน 3 วิชามีผล
คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายเท่ากับหรือสูงกว่า
คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของ
ผู้เรียนที่เคยมีมาครั้งล่าสุดตามแผนการลงทะเบียน
เรียนของสถานศึกษา   จำนวน 1 วิชา คือ วิชา
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ภาคเรียนที่ 2/2567 มีทั้งหมด จำนวน 3 วิชา มี
ผลคะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายเท่ากับหรือสูง
กว่าคะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของ
ผู้เรียนที่เคยมีมาครั้งล่าสุดตามแผนการลงทะเบียน
เรียนของสถานศึกษา  มีจำนวน 2 วิชา คือ วิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ือชีวิตและสังคม และวิชาช่องทาง
การขยายอาชีพ  
ภาคเรียนที่ 1/2568 มีทั้งหมด จำนวน 4 วิชา มี
ผลคะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายเท่ากับหรือสูง
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

กว่าคะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของ
ผู้เรียนที่เคยมีมาครั้งล่าสุดตามแผนการลงทะเบียน
เรียนของสถานศึกษา   มี จำนวน 1 วิชา คือ วิชา
สังคมศึกษา   
จากผลการดำเนินงานดงกล่าวข้างต้น ส่งผลให้
สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร มีผลสัมฤทธิ์ร้อยละ
เฉลี่ยของจำนวนรายวิชาหรือวิชาบังคับท่ีเป็นไป
ตามแผนการลงทะเบียนเรียนของสถานศึกษา ที่
กำหนดไว้ ทั้ง 2 ภาคเรียนในรอบปีงบประมาณ ที่
มีคะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของ
ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับในระดับ
สถานศึกษา ที่เท่ากับหรือสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยผล
การสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียนที่เคยมีมาครั้ง
ล่าสุดตามแผนการลงทะเบียนเรียนของ
สถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 42.43 มีค่าน้ำหนัก
คะแนน 3.39 คะแนน ระดับคุณภาพ กำลังพัฒนา  

1.2 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

8 สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร มีการดำเนินงานโดย
การกำหนด อัตลักษณ์สถานศึกษาคุณธรรมไว้ว่า
ผู้เรียนจะต้องเป็นผู้มี “กตัญญ ู สุจริต จิตอาสา มี

ร่องรอยหลักฐาน 
-โล่ประกาศเกียรติคุณ การเสริมสร้าง
ความภาคภูมิใจผู้เรียน ในการเป็นผู้มี

     8 ดีมาก 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

วินัย ใฝ่เรียนรู้  รักความเป็นไทย ” ที่สะท้อนจาก
คุณ ธรรม 11 ประการ คื อ  มี วินั ย  = สุภาพ
ประหยัดสะอาดกตัญญูกตเวที มีวินัย ใฝ่เรียนรู้= 
ขยัน สุจริต= ซื่อสัตย์ จิตอาสา= สามัคคีมีน้ำใจยึด
มั่ น ในวิ ถี ชี วิตและการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ รักความเป็นไทย = การ
ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา ร่วมกิจกรรมสำคัญทาง
ศาสนา 
- สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร ได้ประชุมวางแผน
เพ่ือกำหนดโครงการและกิจกรรมการจัดการเรียน
การสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน ให้
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถานศึกษาคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะที่ดีเป็นไปตาม
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และสถานศึกษา
ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่เป็นแบบอย่างท่ี
ดีในด้านที่เกี่ยวข้องกับการมีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม โดยมีโครงการพัฒนาผู้เรียน ตามกรอบ

คุณธรรมจริยธรรมดีเด่น/ภาพถ่าย 
- โครงการ TO BE NUMBER ONE/
ภาพถ่าย/ใบประกาศ(สมาชิกชมรม) 
- สรุปผลโครงการพัฒนาผู้เรียน 
- โครงการพัฒนาผู้เรียนทักษะการขับข่ี
ปลอดภัย  
-  โครงการศึกษารู้ประวัติศาสตร์เมือง
พิจิตร 
-  โครงการเรียนรู้รากฐานลูกเสือไทย
ทักษะจากอดีต สู่การเรียนรู้ในโลกกว้าง 
- รายงานผลการประเมินคุณธรรม 
จริยธรรม  
ภาคเรียนที่ 2/2567 และภาคเรียน 
1/2568 ของแต่ละ ศกร.ตำบล  
- ใบประกาศ (การประกวดผลงาน
โครงการ TO BE NUMBER ONE  ระดับ
ภาคเหนือ ประจำปี 2568 ประเภทชมรม 
TO BE NUMBER ONE ในชุมชนภูมิภาค) 
- .ใบประกาศ นายธีรเทพ ทองบุญนาค 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

พัฒนา 14 ประการ ทั้งหมด 16 กิจกรรม ดังนี้ 
       กิจกรรม TO BE NUMBER ONE เป็นการ
เสริมสร้างสนับสนุนให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะที่
ดีตามที่สถานศึกษากำหนด เช่น นายพลวัต  โต
วรรณศิริ เป็นนักศึกษาของ สกร.ระดับอำเภอเมือง
พิจิตร เป็นผู้เรียนที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
และหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากครูประจำตำบล
อย่างสม่ำเสมอ มีตำแหน่งเป็นองค์กรนักศึกษา ทำ
หน้าที่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและประสานงาน
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมของ ศกร.ระดับตำบลเมือง
เก่า และยงัเข้าร่วม 
เป็นสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ของ
ชุมชนตำบลในเมือง มีตำแหน่งเป็นประธานชมรม 
ใน ก ารด ำ เนิ น กิ จ ก ร รม ข อ ง ช ม รม  TO BE 
NUMBER ONE ของชุมชนตำบลในเมือง อำเภอ
เมือง จังหวัดพิจิตร และเป็นตัวแทนนำเสนอผล
การดำเนินงานของ ชมรม TO BE NUMBER ONE 
ของชุมชนตำบลในเมือง ระดับประเทศ ในปี พ.ศ.
2568  และได้ ร่ วม เข้ าค่ ายกิ จกรรม  TO BE 

- รูปถ่าย 
- สรุปประเมินคุณธรรมจริยธรรม 
- ใบแสดงผลการเรียน  
นางสาวประนอม  จันทร์ดี 
- ใบแสดงผลการเรียน 
นายระพีพัฒน์  สุขสมัคร 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

NUMBER ONE CAMPโดย นายพลวัต  โตวรรณศิ
ร ิ เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่นในเรื่องความใฝ่
รู้ใฝ่เรียน มีระเบียบวินัย แต่งกายเรียบร้อย พูดจา
ไพเราะมีน้ำใจกับเพ่ือนๆ และมีความเป็นผู้นำที่ดี
เป็นแบบอย่างได้รับการยอมรับจากเพ่ือนๆ 
ชมรม TO BE NUMBER ONE  ชุมชนตำบลโรง
ช้าง ประกอบด้วย 

1. นายณัชพล   เพ็งผล  
2. นางสาวรุ้งตะวัน  ภู่พันธ์ 
3. นางสาวกัลยาณี  ภู่พันธ์ 
4. นางสาวปพิชญา   เพ็ชรอำไพ 

เป็นผุ้เรียนของ สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร เป็น
ผู้เรียนที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และหน้าที่ที่
ได้ รั บมอบหมายจากครูป ระจำตำบลอย่ าง
สม่ำเสมอ มีตำแหน่งเป็นองค์กรนักศึกษา ทำ
หน้าที่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและประสานงาน
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมของ ศกร.ระดับตำบลโรง
ช้าง และยังเข้าร่วมเป็นสมาชิกชมรม TO BE 
NUMBER ONE ของชุมชนตำบลโรงช้าง ในการ
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 
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ดำเนินกิจกรรมของชมรม TO BE NUMBER ONE 
ของชุมชนตำบลโรงช้าง อำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร 
และเป็นตัวแทนนำเสนอผลการดำเนินงานของ 
ชมรม TO BE NUMBER ONE ของชุมชนตำบล
โรงช้าง ระดับภาคและระดับประเทศ ในปี พ.ศ.
2568  และได้ ร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิ ตกับ
หน่วยงานราชการ ณ ที่ว่าการอำเภอเมืองพิจิตร 
บริการให้การช่วยเหลือใน อำนวยความสะดวกแก่
ผู้ที่มาเข้าร่วมบริจาคโลหิต โดย  
นายณัชพล เพ็งผล ,นางสาวรุ้งตะวัน จินดาศรี 
นางสาวกัลยาณี  ภู่พันธ์, นางสาวปพิชญา   เพ็ชร
อำไพ เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นในเรื่องความ
ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีระเบียบวินัยมีน้ำใจในการช่วยเหลือ
ผู้อ่ืน แต่งกายสะอาดเรียบร้อย พูดจาสุภาพ เข้า
ร่วมกิจกรรมทางศาสนา และมีความเป็นผู้นำที่ดี
เป็นแบบอย่างได้รับการยอมรับจากเพ่ือนๆผู้นำ
ชุมชน  และคุณ ครู  ชมรม  TO BE NUMBER 
ONE โดยผู้เรียน ศกร.ทุกคนเป็นสมาชิกของชมรม
เพ่ือเป็นตัวแทนในการทำกิจกรรมต่างๆ เช่น การ
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บริจาคโลหิตเป็นประจำทุกๆสามเดือน โครงการ
ช่วยเหลือผู้ป่วยยาเสพติดศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทาง
สังคมจังหวัดพิจิตร และเข้าร่วมการบูรณาการและ
ส่งต่อดูแลผ่านภาคีเครือข่าย” (การดูแลอย่าง
ต่อเนื่อง)  ในโครงการสานสัมพันธ์ น้อง – พ่ี เสริม
พลังต้านยาเสพติด ของสำนักงานคุมประพฤติ
จังหวัดพิจิตร ผู้เรียนที่เป็นสมาชิกชมรม TO BE 
NUMBER ONE เป็นผู้มีความสามัคคี มีวินัย มีจิต
อาสา สุภาพ กตัญญู และเคารพในหลักกติกาบน
หลักประชาธิปไตย  
ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ที่เป็นแบบอย่าง
ที่ ดี  น ายสุ น ทร  คำสิ งห์  เป็ น ผู้ เรี ยน ที่ เป็ น
แบบอย่างที่ดีในการเป็นผู้นำชุมชนที่ได้รับการ
ยอมรับจากชุมชนและบุคคลภายนอกเป็นวิทยากร
ใน เรื่ อ ง ก า ร ป ลู ก พื ช ส มุ น ไพ ร เ พ่ื อ ใช้ ใ น
ชีวิตประจำวัน  เป็นคนที่ตรงต่อเวลาในการ
ประกอบอาชีพมีความซื่อสัตย์ ใฝ่รู้ใฝ่เรียนที่จะ
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ นายธีรเทพ  ทองบุญนาค 
ได้รับการยอมรับจากทางสมาคมเทนนิสพิจิตร เข้า
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ร่วมการแข่งขันกีฬาเยาวชนคัดเลือกภาคเหนือ ที่
จังหวัดแพร่ ในด้านเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องของ
ความมีระเบียบวินัยและความอดทน ขยันในการ
ฝึกซ้อม การตรงต่อเวลา ใฝ่รู้ใฝ่เรียนที่จะพัฒนา
ตนเองในการฝึกซ้อมอย่างสม่ำเสมอ 
น างส าวป ระน อม   จั น ท ร์ ดี  ผู้ เรี ย น ระดั บ
มัธยมศึกษาตอนต้น เป็นผู้เรียนที่มีความขยันมี
หมั่นเพียร มาเรียนสม่ำเสมอ ส่งงานตรงเวลา 
ส่งผลให้มีผลการเรียนสูงสุด ที่ 3.9  
นายระพีพัฒน์  สุขสมัคร ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย เป็นผู้เรียนที่มีความขยันมีหมั่นเพียร 
มาเรียนสม่ำเสมอ ส่งงานตรงเวลา ส่งผลให้มีผล
การเรียนสูงสุดในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ 
3.71 และเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ได้แก่  
โครงการพัฒนาผู้เรียนทักษะการขับขี่ปลอดภัย  
การจัดกิจกรรมในครั้งนี้  เพ่ือพัฒนาเสริมสร้าง
ความมีระเบียบวินัยในการปฏิบัติตามกฎ จราจร 
ผู้เรียนมี ความตระหนัก และทักษะเกี่ยวกับการใช้
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รถใช้ถนนอย่างถูกต้องตามกฎหมาย  ลดจำนวน
อุบัติเหตุทางถนน และป้องกันความสูญเสียชีวิต
และทรัพย์สินที่อาจเกิดขึ้น และปลูกฝังจิตสำนึก
ด้านความปลอดภัย และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุ  ใส่
หมวกกันน๊อคทุกครั้งที่ขับขี่ เป็นผู้มีความสามัคคี 
มีวินัย มีจิตอาสา สุภาพ กตัญญู และเคารพใน
หลักกติกาบนหลักประชาธิปไตยในการเข้าร่วม
กิจกรรม ผู้เรียนทำใบงานและแบบทดสอบ ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน คิดเป็นร้อยละ 100 พบว่า
ผู้เรียนมีความพึงใจอยู่ในเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป 

 โครงการศึกษาแหล่งรู้ประวัติศาสตร์เมืองพิจิตร  
จัดกระบวนการเรียนรู้ คือ   
1.พิพิธภัณฑ์เมืองพิจิตร กล่าวถึง  
เป็นห้องจัดแสดงนิทรรศการถาวร จำนวน 10 ห้อง 
ได้แก่  1. ห้องภูมิหลั ง จัดแสดงเรื่องราวทาง
โบราณคดี ประวัติศาสตร์และความเป็นมาของ
เมืองพิจิตรในสมัยต่าง ๆ 2. ห้องภูมิเมือง จัดแสดง
เรื่องราวของเมืองพิจิตรในปัจจุบันด้านต่าง ๆ 3. 



124 
 

 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
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ห้องคีตนาฏศิลป์ จัดแสดงเกี่ยวกับเครื่องดนตรีไทย 
และเป็นห้องเรียนโรงเรียนวัฒนธรรม 4. ห้องภูมิ
ปัญญา จัดแสดงเกี่ยวกับกระบวนการผลิตภัณฑ์ 
และเครื่องมือจับสัตว์น้ำต่าง ๆ 5. ให้องภูมิชีวิต จัด
แสดงเกี่ยวกับวิถีชีวิตที่อาศัยอยู่บริเวณริมน้ำจาก
อดีตจนถึงปัจจุบัน 6. ห้องภูมิธรรม จัดแสดง
เรื่องราวเกี่ยวกับศาสนา ความเชื่อ คติธรรมคำ
สอนเกี่ยวกับวัฒนธรรม ประเพณี ตลอดจนศาสน
สถานที่สำคัญของจังหวัดพิจิตร 7. ห้องบุคคล
สำคัญ จัดแสดงเกี่ยวกับประวัติบุคคลสำคัญใน
อดีตทางด้านการปกครอง และผู้บริหารระดับสูง
ทางการเมืองและรูปปั้นจำลองของสมเด็จพระเจ้า
เสือและพระยาโคตร-ตะบอง 8. ห้องสินแผ่นดิน 
จัดแสดงในเรื่องของแหล่งทรัพยากรของจังหวัด 
เช่น แหล่งแร่ยิปซั่ม และแหล่งแร่ทองคำ 9. ห้อง
ภาษาและวรรณกรรม จัดแสดงเรื่องราวของภาษา
ถิ่นของชาวพิจิตร วรรณกรรมท้องถิ่น วรรณกรรม
พ้ืนบ้าน วรรณกรรมที่เป็นตำนานเมืองพิจิตร 10. 
ห้องภูมิชน จัดแสดงเรื่องราวของกลุ่มชาติพันธ์ต่าง 
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ๆ ที่มีอยู่ในจังหวัดพิจิตร จำนวน 10 ชาติพันธุ์ 
ได้ 
 1.วัดหิรัญญาราม กล่าวถึงความเป็นมาของวัด
หิรัญญาราม ประวัติหลวงพ่อเงิน หลวงพ่อเงิน 
พุทธโชติ พระเกจิชื่อ ดังแห่งจังหวัดพิจิตร ท่านได้
สร้างวัดนี้ขึ้นมา เพ่ือเป็นสถานที่ปฏิบัติธรรม ที่ตั้ง
ทางภูมิประเทศของวัด ภายในวัดมีรูปหล่อหลวง
พ่อเงินเท่าองค์จริงซึ่งผู้คนจากทั่วประเทศเดินทาง
มาสักการะ พิพิธภัณฑ์วัดบางคลานแหล่งรวมวัตถุ
โบราณสมัยต่างๆซึ่งได้รับบริจาคสิ่งของมาร่วม
แสดงในพิพิธภัณฑ์ โดยมีวิทยากรมัคคุเทศก์จาก
โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา ในพ้ืนที่บรรยายให้
ความรู้ ผู้เรียนได้รับสมุดงานในการจดบันทึกการ
เรียนรู้  หลังจากฟังประวัติหลวงพ่อเงินมีการ
ซักถามวิทยาการในเรื่องที่สงสัย และได้เดินชม
พิพิธภัณฑ์วัดบางคลาน จดบันทึกในสิ่งที่พบเห็นใน
พิพิธภัณฑ์ ผู้เรียนสนใจในเรื่องของโบราณวัตถุเป็น
อย่างมาก มีการสอบถามวิทยากรได้มาอย่างไร ทำ
การจดบันทึกในสมุดงาน 
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2.วัดโพธิ์ประทับช้าง กล่าวถึงประวัติของวัดโพธิ์
ประทับช้าง วัดโพธิ์ประทับช้าง เป็นวัดเก่าแก่ที่สร้าง
ขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2242 ในสมัย สมเด็จพระสุริเยนทราธิบดี 

(พระเจ้าเสือ) สมัยกรุงศรีอยุธยา หรือประมาณกว่า 
300 ปีมาแล้ว เพ่ือเป็นอนุสรณ์สถาน สถานที่
ประสูติของพระองค์นั่นเอง ด้านในก็จะมีความโดด
เด่น เพราะมีพระวิหารสูงในศิลปะแบบอยุธยา มี
กำแพงล้อมรอบสอง  ซึ่งภายในของวิหารนั้น ก็จะ
ประดิษฐาน หลวงพ่อโต หรือ หลวงพ่อยิ้ม ที่เป็นที่
สักการะเป็นอย่างมาก โดยแผนผังของวัดแบ่ง
อ อ ก เป็ น  2 ส่ ว น  คื อ ส่ ว น ข อ ง  เข ต พ ทุ ธ
วาส และ เขตสังฆาวาส เป็นการแบ่งเขตวัดมา
แบบนี้ตั้งแต่ในสมัยสุโขทัยแล้ว ส่วนของเขตพุทธ
วาส นั้น จะถูกล้อมรอบด้วยคูน้ำและกำแพงแก้ว 
มี พระอุโบสถ เจดีย์คู่ ปรางค์ราย มณฑป ส่วน
นอกคูน้ำนั้น จะเป็นบริเวณของ เขตสังฆาวาส ที่มี 
หมู่กุฏิสงฆ์ และ แนวเสาขนาดใหญ่ ที่คาดว่าน่าจะ
เคยเป็น ศาลาเก้าห้อง มาก่อนนั่นเองค่ะ อีกทั้ง
หน้าวัดจะมี  ต้นตะเคียน  อายุ  200 กว่าปี  วัด
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

โดยรอบได้ประมาณ 7 เมตร หรือประมาณ 7 คน
โอบ นอกจากนี้ชาวอำเภอโพธิ์ประทับช้าง ยังได้มี
การสร้าง อนุสาวรีย์สมเด็จพระพุทธเจ้าเสือ ไว้เป็น
ที่ระลึกข้างที่ว่าการผู้ เรียนมีความสนใจในเรื่อง
ประวัติ หลวงพ่อ โตและประวัติ พ ระเจ้ า เสื อ 
สอบถามแม่ชีที่ให้ความรู้ บริเวณนั้น จดบันทึกลง
ในสมุดงาน และมีการทำจิตอาสาการเก็บขยะรอบ
บริเวณวัด   
3.วัดนครชุม กล่าวถึง ประวัติวัดนครชุมเป็นวัด
เก่าแก่ตั้งแต่สมัยสุโขทัยในตัวเมืองเก่าพิจิตร เป็นที่
รู้จักในชื่ อ “วัดใหญ่ ” เนื่ องจากเป็นสถานที่
ประกอบพิธีถือน้ำพระพิพัฒน์สัตยาอันศักดิ์สิทธิ์ มี
อุโบสถเก่าแก่ที่คงสถาปัตยกรรมสุโขทัยไว้อย่าง
งดงาม และเป็นที่ประดิษฐานพระพุทธรูปสำคัญ 
โดยเฉพาะหลวงพ่อพันในปัจจุบัน  วัดนครชุมสร้าง
ในสมัยอยุธยาสุโขทัยมีอายุไม่ต่ำกว่า 800 ปี เคย
เป็นวัดเจ้าคณะจังหวัดในสมัยเมืองเก่าพิจิตร นคร
ชุมหมายถึงเป็นที่ชุมนุมของผู้คน อุโบสถของวัด
นครชุมในปัจจุบันสถาปัตยกรรมก่อสร้างด้วยอิฐ
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ฉาบปูนเครื่องบนเป็นไม้ใช้สลักไม้แทนตะปูและ
เจาะช่องผนังแทนหน้าต่างซึ่งเป็นรายลักษณะเด่น
ของสถาปัตยกรรมไทยสมัยสุโขทัยหลวงพ่อเพชร
พระพุทธรูปคู่เมืองพิจิตรที่เคยประดิษฐานในวิหาร
หลั ง เก่ าของวัดนครชุ มต่ อมาได้ อัญ เชิญ ไป
ป ระดิ ษ ฐ าน ที่ วั ด ท่ าห ล ว งห ล ว ง พ่ อ พั ฒ น์
พระพุทธรูปที่เชื่อว่าเป็นพระพุทธรูปที่ใช้ในพิธีถือ
น้ำพิ พัฒน์สัตยาปัจจุบันประดิษฐาน เป็นพระ
ประธานในวิหารหลังเก่าของวัดปัจจุบัน วัดนครชุม
เป็นวัดเดียวในเมืองเก่าพิจิตรที่ไม่เป็นวัดร้างและ
ยังเป็นสถานที่ประกอบพิธีทางศาสนาและเป็นศูนย์
รวมใจของชาวบ้านวัดได้รับการดูแลและบูรณะ
อย่างต่อเนื่องเพ่ืออนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรม
อย่างล้ำค่าของจังหวัด ผู้เรียนมีความสนใจในเรื่อง 
สถาปัตยกรรมแบบโบราณของอุโบสถที่ใช้ไม้สลัก
ก่อสร้าง และประวัติความของวัติ มีการสอบถาม
พระอาจารย์ที่ให้ความรู้ จดบันทึกลงในสมุดงาน 
สังเกตการทำ แบบทดสอบและใบงาน พฤติกรรม
การมีส่วนร่วมในการทำงานกลุ่มของผู้เรียนในการ



129 
 

 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

เรียนรู้ผู้เรียนมีภาวะการเป็นผู้นำและผู้ตามได้ตาม
บทบาทของตนเอง รู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกันใน
กลุ่ม ผู้เรียนทำใบงานและแบบทดสอบผ่านเกณฑ์
ก ารป ระ เมิ น  คิ ด เป็ น ร้ อยละ  100   สั ง เกต
พฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมและการทำใบงาน
ของผู้ เรียนพบว่าผู้ เรียนมีความพึงพอใจอยู่ ใน
เกณฑ์ระดับดีขึ้นไป  
โครงการเรียนรู้รากฐานลูกเสือไทยทักษะจากอดีต 
สู่การเรียนรู้ในโลกกว้าง     
โดยการจัดระเบียบแถวและแบ่งเป็น 6 หมู่ การจัด
ระเบียบวินัยในแถว การรับการตรวจเครื่องแต่ง
กายจากครูฝึกประจำหมู่  มีการเรียนรู้เกี่ยวกับ
ความเป็นมาของประวัติลูกเสือโลก และกำเนิด
ลูกเสือ การรักษาวินัยของลูกเสือ กฎของลูกเสือ 
ผู้เรียนมีการเข้าร่วมกิจกรรมฐานลูกเสือเรียนรู้เรื่อง
กฎระเบียบของค่าย ฐานการผจญภัยผู้ เรียนมี
ความสามัคคีในการร่วมมือช่วยเหลือกันในการ
กระโดนเชือกให้ข้ามน้ำ มีความรักกันในหมู่หัวหน้า
มีภาวะการเป็นผู้นำที่ดีเสียสละ การแสดงความ
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

คิดเห็นในหมู่คณะ การช่วยเหลือกันในหมู่ ร่วมกัน
ทำผั งความคิ ด เห็ น ใน เรื่ อ งที่ ได้ เรี ยน รู้  แล้ ว
นำออกไปเสนอหน้ าชั้น  การเล่น เกมละลาย
พฤติกรรมมีความสนุกสนานให้ความร่วมมือเป็น
อย่างดี มีการจดบันทึกในสมุดงานทุกครั้งที่เรียนรู้ 
ผู้เรียน จำนวน 120 คน เป็นผู้มีคุณลักษณะที่ดี
ตามที่สถานศึกษากำหนด ผู้ เรียนมีพฤติกรรม
แสดงออกถึงการเป็นหมู่ สามัคคี มีวินัยในหมู่  มี
ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ตลอดจน
บรรพบุรุษที่ เสียสละเพ่ือชาติ ผู้ เรียนสามารถ
ปฏิบัติเป็นแบบอย่างการ ในเรื่องของคุณธรรม
จริยธรรม จิตอาสา สะอาด สุภาพ สามัคคี มีน้ำใจ 
จากการสังเกตการทำแบบทดสอบและใบงาน 
พฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการทำงานกลุ่มของ 
พบว่าผู้เรียนมีภาวะการเป็นผู้นำและผู้ตามได้ตาม
บทบาทของหัวหน้าหมู่และสมาชิก รู้จักช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกันในกลุ่ม ผู้เรียนทำใบงานและผ่านการ
ทดสอบในการเข้าร่วมฐานการเรียนรู้ เกณฑ์การ
ประเมิน คิดเป็นร้อยละ 100  
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

     - สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร มีการกำหนด
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียน
ทั้ง 2 ภาคเรียน คือ ภาคเรียนที่2/2567 และภาค
เรียนที่ 1/2568 ซึ่งผู้เรียนจะต้องผ่านเกณฑ์การ
ประเมินอยู่ในระดับดีขึ้นไป หรือร้อยละ 80 ซึ่ง
ครูผู้สอนจะต้องทำการประเมินคุณธรรม จริยธรรม
ผู้ เรียน ภาคเรียนละ 2 ครั้ ง และสรุปผลการ
ประเมินดังนี้ 
ภาคเรียนที่ 2/2567 สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร
มีผู้ เรียนการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ทั้งหมดจำนวน  
1,187 คน ผ่ าน เกณ ฑ์ การประเมินคุณ ธรรม 
จริยธรรม ในระดับดีขึ้นไป จำนวน 1,187 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 
ภาคเรียนที่ 1/2568 สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร
มีผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 1,145 คน 
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม จริยธรรม  ใน
ระดับดีขึ้นไป จำนวน 1,145 คน คิดเป็นร้อยละ 
100  
 จากผลการการดำเนินงานของสถานศึกษา 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้ สกร.ระดับอำเภอเมือง
พิจิตร มีร้อยละของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับที่ผ่านการประเมินคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษา
กำหนดไว้และมีการประเมินอยู่ในระดับดี  คิดเป็น
ร้อยละ 100  มีผลค่าน้ำหนักคะแนน 8 คะแนน 
ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

1.3 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับ มีทักษะการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

8 - สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร มีผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดบั จำนวน 2,332 คน มีการส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางสงัคม กล่าวคอื สถานศึกษามีการบูร
ณาการ ทักษะการเรียนรู้ ได้แก่ ความสามารถในการ
แสวงหาข้อมูล ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการตอบ
คำถามและการแก้ไขปัญหา ความสามารถในการ
วางแผนและจัดการ และความสามารถในการปรับตัว 
เพื่ออยู่ร่วมกับผู้อ่ืนเข้าไปในรายวิชาตา่งๆ พร้อมทั้ง
ออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมการคิด การเรียนรูแ้ละการ
ใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ ตวัอย่างเช่น  

-ใบงานผู้เรียน 
-สรุปโครงการพัฒนาผู้เรียนภาคเรียน 
2/67,1/68  
-ชิ้นงานสมรรถนะผู้เรียน 

8 ดีมาก 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ระดับประถมศึกษา วิชา เศรษฐกิจพอเพียง ผู้เรียน
ลงทะเบียน จำนวน 70 คน สามารถใช้กระบวนการ
เรียนรู้ด้วยวิธีการต่างๆ ในการแสวงหาข้อมูล ค้นคว้า 
เพื่อตอบคำถามตามใบงาน เร่ือง ปฏิบัติตนเป็นคนด ี
มีความพอเพียง และใบงานอ่ืนๆตามที่ได้รับ
มอบหมายได้ ทีส่ะท้อนได้วา่ผู้เรียนมีความเข้าใจโจทย์
ของใบงาน ทีโ่จทย์กำหนดสถานการณ์ให้สอดคล้อง
กับพฤติกรรมในชีวิตจริง ผู้เรียนสามารถนำข้อมูลที่
ค้นคว้ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์เป็นคำตอบที่
สมเหตุสมผล ซึ่งเปน็ทักษะการคิดที่จำเป็นต่อการ
เรียนรู ้ตลอดจนบริหารจัดการกระบวนการคน้คว้าให้
เสร็จสิ้นตามเวลาที่กำหนดได้เหมาะสม 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น วิชา ทักษะการเรียนรู้ 
ผู้เรียนลงทะเบียน 334 คน สามารถใช้กระบวนการใน
การเรียนรู้ เช่น เร่ือง  การจัดการความรู้  ครูตั้ง
ประเด็นคำถาม “เราจะหาคำตอบในสิ่งที่เราอยากรู้ 
โดยวิธีใด ช่องทางการหาข้อมูล จะจัดระบบกับข้อมูล
นี้อย่างไร” ผู้เรียนร่วมกันตอบคำถาม ผู้เรียนแบง่กลุ่ม
เพื่อสืบค้นหาข้อมูลผ่านอินเตอร์เน็ต โดยให้เขียนเป็น 
Mind mapping ลงในแผ่นกระดาษฟลปิชาร์ท โดยมี
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ระดับ

คุณภาพ 

หัวข้อต่อไปนี้ หลักการ กระบวนการจัดการความรู้  
การรวมกลุ่มเพื่อต่อยอดความรู้  การพัฒนาขอบข่าย
ความรู้  แล้วผู้เรียนต้องออกมาสื่อสารให้เพื่อนรวมชั้น
ฟังด้วยการนำเสนอหน้าชั้นเรียน หลังจากผูน้ำเสนอ
เสร็จ ครูและเพื่อนในชั้นเรียนรว่มกันอภิปรายข้อมูลที่
เพื่อนนำเสนอ ประเมินข้อมูล วธิีการนำเสนอ ความ
เข้าใจในเนื้อหา บุคลิกผู้พูด  การวัดผลประเมินผล
จากการสังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน เมื่อตรวจคำตอบ
ในใบงานและแบบทดสอบหลังเรียน ผู้เรียนผา่นเกณฑ์
ร้อยละ 80   
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย วิชา ทักษะการขยาย
อาชีพ   ผู้เรียนลงทะเบียน จำนวน 540 คน มีทักษะ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง ในการค้นคว้าและรวบรวม
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการขยายอาชีพในปัจจุบัน เช่น 
แนวโน้มตลาดใหม่, ช่องทางการตลาดออนไลน์, และ
เทคโนโลยีดิจิทัลที่นำมาใช้ในการผลิตหรือบริการได้
อย่างถูกต้อง ผู้ เรียนสามารถระบุแหล่งข้อมูลที่
น่าเชื่อถือ (ทั้งออนไลน์และออฟไลน์) เพื่อวิเคราะห์ 
โอกาสและความเสี่ยง ในการขยายธุรกิจของตนเองได้
สำเร็จ แสดงถึงความสามารถในการปรับตัวเข้ากับยุค
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ดิจิทั ล  ที่ อาศัยการเรียนรู้และอัป เดตข้อมูลอยู่
ตลอดเวลา สะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนสามารถวิเคราะห์
ปัญหา, ค้นคว้าข้อมูล, และปรับตัว เพื่อขยายอาชีพ
และสร้างความมั่นคงในชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
นอกจากนี้ สถานศึกษายังมีการจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน เช่น โครงการพัฒนาทักษะด้านการ
สืบค้นและนำเสนอข้อมูลของผู้เรียน สู่การสร้างองค์
ความรู้ชุมชน ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้นอกห้องเรียน
ผ่านแหล่งเรียนรู้ในชุมชนเมืองพิจิตร เพื่อให้ผู้เรียนที่
เข้าร่วมโครงการ จำนวน 160 คน สามารถเผชิญกับ
สถานการณ์จริงและการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าที่เกิดขึ้น
ในการลงพื้นที่เข้าแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เพื่อสืบค้น
ข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้นั้นๆ ทั้งจากตัวบุคคล หรือป้าย
ความรู้ หรือการสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต ที่
ผู้เรียนต้องมีการวางแผนในการลงพื้นที่ การสื่อสาร
อย่างมีแบบแผน ผ่านการกำหนดประเด็นคำถาม 
เพื่ อ ให้ ได้มาซึ่ งข้อมูลตามต้องการและถูกต้อง 
ครอบคลุม จนสามารถนำมาถ่ายทอดออกมาได้ทั้งใน
รูปแบบคลิปวีดิโอและสื่อสิ่งพิมพ์ผ่านการออกแบบ 
ตัดต่อ ด้วยโปรแกรม Capcut หรือ Canva ได้ ส่งผล
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ให้สถานศึกษาได้มีชิ้นงานของผู้ เรียนที่ สามารถ
เผยแพร่ได้ จำนวน 21 ชิ้นงาน , โครงการพัฒนา
ผู้เรียนเรียนรู้ทักษะการป้องกันอัคคีภัย หมอกควัน 
และฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) ผู้เรียนที่เข้าร่วม
โครงการ จำนวน 160 คน ได้เรียนรู้เรื่องภัยพิบัติที่
ส่งผลกระทบต่อสุขภาพและวิถีชีวิตในชุมชนจริง 
ผู้ เรียนร้อยละ 80 สามารถอธิบายความเชื่อมโยง
ระหว่างปรากฏการณ์ทางสังคม เช่น การเผาในที่โล่ง, 
การพัฒนาอุตสาหกรรม กับการเกิด หมอกควันและ
ฝุ่น PM 2.5 ได้อย่างชัดเจน และสามารถระบุขั้นตอน
การปฏิบัติเพื่อลดความเสี่ยงทั้ง 3 ภัยพิบัติ (อัคคีภัย , 
หมอกควัน, PM 2.5) ได้อย่างถูกต้อง 
สะท้อนให้เห็นว่าผู้ เรียนมีทักษะในการ วิเคราะห์
สภาพปัญหา  และเกิดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ที่
เชื่อมโยงความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ สิ่งแวดล้อม และสุข
ภาวะ ตลอดจนผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะใน
การแสวงหาข้อมูลที่ เป็นประโยชน์ต่อการป้องกัน
ตนเองและชุมชนอีกทางหนึ่งด้วย , โครงการเรียนรู้
การใช้ AI เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ โครงการพัฒนา
ทักษะดิจิทัล “ปัญญาประดิษฐ์ (AI) สำหรับการ
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เรียนรู้ของผู้เรียน” ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 
160  คน  ผ ล การด ำ เนิ น งาน  พ บ ว่ า ผู้ เรี ย น มี
ความสามารถในการใช้เครื่องมือปัญญาประดิษฐ์ (AI 
Tools) ในการสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ของ
ตนเอง ซึ่งเป็นทักษะพื้นฐานสำคัญสำหรับการเรียนรู้
ในยุคปัจจุบัน ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถเลือกและใช้ 
Generative AI เช่ น  ChatGPT, Google Gemini , 
Capcut , Canva เพื่อค้นคว้า สรุปเนื้อหา และสร้าง
สื่อประกอบการเรียนรู้ ประยุกต์ใช้ในวิชาต่างๆ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนสามารถ 
ย่นระยะเวลาการค้นคว้า และ จัดระเบียบข้อมูล ได้
อย่างรวดเร็ว ทำให้มีเวลาในการทำความเข้าใจเนื้อหา
ได้มากข้ึน 
ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นดังกล่าวข้างต้น พบวา่
ผู้เรียนสกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร ได้รับการ
พัฒนาการด้านทักษะการเรียนรู้ โดยเฉพาะในดา้น
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างเป็นรูปธรรม 
จากการประเมินภายในและผลงานของผู้เรียน พบว่า 
ผู้เรียนมีสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสืบค้น
ข้อมูล วิเคราะห์ความน่าเชื่อถือของแหล่งที่มา และ
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นำเสนอผลงานในรปูแบบดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม 
นอกจากนี้ ผา่นการทำกิจกรรมกลุ่ม การนำเสนองาน 
โครงงาน การเข้าร่วมโครงการพฒันาผู้เรียนต่างๆ 
ผู้เรียนยังแสดงออกถึงความสามารถในการสื่อสาร 
การทำงานเปน็ทีม และการบรหิารจัดการวางแผน 
การแก้ปัญหา ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงทักษะทางสังคม
และอารมณ์ที่แข็งแรง อันเป็นพืน้ฐานสำคัญสำหรับ
การอยู่ร่วมกันในสังคมประชาธปิไตย และการเป็น
พลเมืองโลกในยุคดิจิทลั ทั้งนี้ สถานศึกษาได้มีการ
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ
ผ่านเครื่องมือที่หลากหลาย เชน่ ใบงานผู้เรียน การ
สังเกตการณ์การร่วมกิจกรรม และการสอบถามความ
พึงพอใจของผู้เรียน จากผลการประเมินพบวา่การ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ดังกลา่วสอดคล้องกับบริบท
การเปลี่ยนแปลงของสังคม 
จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษาดังกล่าว
ข้างต้น ส่งผลให้ สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร มีร้อยละ
ของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ที่มีทักษะ
การเรียนรู้ ที่สะท้อนมาจากพฤติกรรมหรือปฏิบัติตน
ของผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 100 ส่งผลให้มีผลค่าน้ำหนัก
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คะแนน 8 คะแนน ระดับคุณภาพ  ดีมาก   
1.4 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับ มีความสามารถสร้างสรรค์
ผลงานที่เปน็ประโยชน ์

8 - สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร ได้บูรณาการ กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) เป็นกลไกหลักในการ
พัฒนาผู้เรียนทุกคนทุกระดับ โดยเน้นให้ผู้เรียนนำ
ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่ได้รับ ไปใช้ในการ 
สร้างสรรค์โครงการหรือกิจกรรมที่เป็นรูปธรรม เพื่อ
พั ฒ น าตน เอ ง   ค รอบ ครัว  ชุ ม ชน  และสั งคม 
กระบวนการดำเนินงานมีความเป็นระบบ ตั้งแต่การ
เสนอโครงการ การลงมือปฏิบัติ การติดตามผล ไป
จนถึงการจัดทำรายงานผลลัพธ์ในทุกภาคเรียน ซึ่ง
ผลงานเหล่านี้ได้แสดงออกถึงความสามารถของผู้เรียน
ในการ "คิดเป็น ทำเป็น และแก้ปัญหาเป็น" และ 
สอดคล้องโดยตรง กับเป้าหมายในการส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคมอย่างยั่งยืน 
- การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนนำไปสู่การสร้างผลงาน
และน วั ต กรรม  ได้ แ ก่  วิ ช า ศิ ล ป ศึ กษ า  ระดั บ
มัธยมศึกษาตอนต้น ศิลปะช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนกล้า
คิดนอกกรอบและพัฒนาไอเดียใหม่ ๆ ซึ่งเป็นทักษะ
สำคัญในการสร้างสรรค์ผลงาน นวัตกรรม และ

ร่องรอยหลักฐาน 
- คู่มือการจัดกระบวนการเรียนรู้ภาคเรียนที่ 
2/2567 
- แผนจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนที1่ /2568 
- คู่มือพัฒนาสมรรถนะการสืบคน้และการ
นำเสนอข้อมูล ของผู้เรียน สกร.อำเภอเมือง
พิจิตร 
- บันทึกผลหลังการสอนตามแผนจัด
กระบวนการเรียนรู ้
-โครงการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตนักศึกษา 
- รายงานผลกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(กพช.) 
- สรุปโครงการพัฒนาผู้เรียน 
- ภาพถ่ายกิจกรรม ชิ้นงาน เชน่ สมุดบันทึก
โครงงาน  คลิปวีดโีอ 
- ภาพกิจกรรมและเกียรติบัตรเข้าร่วม
ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ณ ศูนย์
วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษานครสวรรค์ 

8 ดีมาก 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบผลิตภัณฑ์ 
การออกแบบตกแต่งภายในและภายนอก  เช่น ครู
มอบหมายชิ้นงานให้ผู้เรียนได้ออกแบบลวดลายแจกัน 
โดยใช้ความรู้ทางด้านทัศนศิลป์ที่เกี่ยวกับการใช้จุด 
เส้น สี แสงเงา ในการสร้างสรรค์ เพื่อเป็นการฝึก
ทักษะในการสร้างสรรค์งานศิลปะ เบื้องต้น 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโครงการพัฒนาทักษะด้านการ
สืบค้นและนำเสนอข้อมูลของผู้เรียน สู่การสร้างองค์
ความรู้ชุมชนภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567และ
ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2568 มีวัตถุประสงค์
ผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ทั้ง 5 ด้าน และ
สามารถนำความรู้ไปปรับใช้ในการต่อยอดสมรรถนะ
การสืบค้นและนำเสนอข้อมูลท้องถิ่นของผู้เรียนได้ 
จำนวนผู้เรียนเข้าร่วม 160 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรม
เสริมสร้างสมรรถนะทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ทักษะการคิด 
ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะสื่อสาร ทักษะชีวิตและ
ทักษะการใช้เทคโนโลยี กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
วางแผนในการหาข้อมูล และจัดกระทำข้อมูลเพื่อ
นำเสนอในรูปแบบคลิปวีดีโอพบว่าผู้เรียนทุกตำบลมี
ความรู้ความเข้าใจในสมรรถนะทั้ง 5 ด้านนำไปปรับใช้

จังหวัดนครสวรรค์ 
- ภาพกิจกรรมและเกียรติบัตรเข้าร่วมการ
ประกวดการแสดงวทิยาศาสตร์ (Science 
Show) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ ณ ศูนย์
วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษานครสวรรค์  
จังหวัดนครสวรรค์ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ในการทำข้อมูลในการนำเสนอโดยการนำเสนอในรู
แบบ Paper หรือคลิปวีดีโอ โดยทุกตำบลมีผู้เรียนได้
ร่วมกิจกรรมมีชื่อผลงานดังนี้  ชื่อผลงานผู้เรียน เช่น 
คนตื่นธรรมกับตำนานฉายหนังให้ผีดู สุสานแห่งวัดมูล
เหล็ก (ตำบลคลองคะเชนทร์) หลวงปู่ทองหล่อเจ้า
อาวาสนักพัฒนาแห่งวัดฆะมัง (ตำบลฆะมัง) ตามรอย
เสด็จประพาสต้นรัชกาลที่ 5 ณ บ้านดงป่าคำ (ตำบล
ดงกลาง) ตำนาน ป.ปากควาย ลิเกคณะดังในตำบลดง
ป่าคำ (ตำบลดงป่าคำ) เรื่องเล่าปาฏิหารย์หลวงพ่อ
แวว (ตำบลท่ าหลวง)     ต ำน วนหลวงพ่ อ หิน 
วัฒนธรรมการชงชาสู่ชาใบจิกเพื่อสุขภาพ(ตำบลบ้าน
บุ่ง) ขุมทรัพย์แห่งธรรมะ ใต้ฐานพระเจดีย์วัดโรงช้าง 
(ตำบลโรงช้าง) ผลการประเมินชิ้นงานระดับดีขึ้นไป 
คิดเป็นร้อยละ 100 ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่
ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100 
- กิจกรรมวันไหว้ครู เป็นกระบวนการที่ส่งเสริมให้
ผู้ เรียนได้  พัฒนาทักษะที่ จำเป็น อย่างรอบด้าน 
โดยเฉพาะการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม การวางแผน
งาน และการสร้างสรรค์ผลงานอย่างมีคุณค่า ผู้เรียน
ได้ฝึกใช้ความคิดสร้างสรรค์ และ ทักษะทางศิลปะ ใน
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

การดัดแปลงวัสดุจากธรรมชาติหรือวัสดุเหลือใช้มา
เป็นชิ้นงานพานไหว้ครูที่มีความหมาย แต่ยังปลูกฝัง
การ ตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากรเหลือใช้ และ
ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ผ่านการลงมือปฏิบัติ
จริง ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญของการสร้างสรรค์ผลงานที่
เป็นประโยชน์ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนโครงการส่งเสริม เรียนรู้  
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาตร์ ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึ กษ า 2568 มี ผู้ เรี ยน เข้ าร่ วม  9 คน  โดย
วัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าและพัฒนา
ความคิดริ เริ่มสร้างสรรค์  โดยการฝึกใช้ทั กษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์อย่างถูกต้อง เพื่อให้มี
ความรู้ความเข้าใจและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
การแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม  ได้ เข้ าร่วมการ
ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ด้านสิ่ งแวดล้อม 
ประเภทนวัตกรรมจากขยะ ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อ
การศึกษานครสวรรค์ ได้รับรางวัลชมเชย  ได้แก่  
โครงงานโต๊ะปูนจากขยะขวดแก้ว,โครงงานเชือกกล้วย
สู่งาน กระเป๋าสานแฟชั่นและแอปพลิเคชัน “ขยะมี
ค่า” สู่การจัดการขยะ ยุคใหม่  ทำให้ผู้ เรียนได้นำ
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ความรู้และความเข้าใจทางวิทยาศาสตร์ไปประยุกต์ใช้
ในการแก้ปัญหาได้จริง ผลการประเมินโครงงานระดับ
ดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100 ผลการประเมินความพึง
พอใจอยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100 ได้
เผยแพร่ผลงานผ่าน เพจศูนย์วิทยาศาสตร์นครสวรรค์
ด้วยการ Live  สด   
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโครงการพัฒนาผู้เรียน รู้โลก
ทันเทคโนโลยี เสริมทักษะการใช้งาน Chat GPT และ 
AI เพื่อพัฒนาทักษะการวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และ
ช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ในทักษะอ่ืนๆ มีวัตถุประสงค์
เพื่อเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจพื้นฐานเก่ียวกับ
เทคโนโลยีปัญญา 
ประดิษฐ์(AI) และสามารถประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้ได้
อย่างเหมาะสม เรามุ่งเน้นการพัฒนาทักษะดิจิทัลที่
จำเป็น  โดยเฉพาะการวางแผน ออกแบบ และ
สร้างสรรค์ภาพนิ่งหรือวิดีโอด้วยเครื่องมือ AI ควบคู่ไป
กับการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมใน
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีความรับผิดชอบ 
-กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโครงการพัฒนาผู้เรียน Art 
Learn เรียนรู้สร้างสรรค์ สร้างพื้นที่พัฒนาความคิด
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ผ่านงานศิลป์วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
พัฒนาทักษะการวางแผนและทักษะการคิดเชิง
สร้างสรรค์ ในขณะเดียวกันก็ทำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
เทคนิคและหลักการพื้นฐานของงานศิลปะตลอดจน
ออกมาเป็นผลงานที่เกิดขึ้นจากความสนใจหรือความ
ต้องการของผู้เรียนเอง โดยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาพื้นที่แห่งการเรียนรู้ 
-กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโครงการสื่อวิดีโอสร้างสรรค์ 
พลังของคนรุ่นใหม่วัตถุประสงค์เพื่อมุ่งเน้นการพัฒนา
ผู้ เรียนอย่างครบวงจร โดยเริ่มต้นจากการพัฒนา
ความรู้และทักษะที่จำเป็น เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และ
ทักษะในการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยี AI เพื่อการ
ผลิตสื่อวิดีโออย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะนำไปสู่การ
ประยุกต์ใช้ในการสร้างผลงานจริง ผู้เรียนสามารถ
ผลิตสื่ อวิดี โอแนะนำ สกร. ที่ มี เนื้ อหาครบถ้วน 
น่าสนใจ และมีความทันสมัย และท้ายที่สุด การ
ดำเนินการทั้งหมดนี้มี เป้าหมายเชิงทัศนคติ และ
ปลูกฝังเจตคติที่ดีต่อการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
และการพัฒนาตนเอง อย่างยั่งยืนต่อไป 
-กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ สื่อ
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

สร้างสรรค์ และนวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อม ภาคเรียนที่ 
1 ปีการศึกษา 2568 มีผู้เรียนเข้าร่วม 3 คน โดยมีวัตุ
ประสงค์เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
ปัญหาสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สามารถบูรณาการความรู้สู่การพัฒนาทักษะการ
วางแผน ออกแบบ และผลิตสื่อสร้างสรรค์ ควบคู่ไป
กับการคิดเชิงนวัตกรรม เพื่อนำไปสู่การสร้างสรรค์
แนวทางแก้ไขปัญหาหรือสิ่งประดิษฐ์ที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม 
 ได้เข้าร่วมการประกวด ตามโครงการสร้างความ
ตระหนักรู้ สำหรับนักศึกษา สกร.  ประจำปี พ.ศ.
2568 ระดั บ ภู มิ ภ าค  ป ระ เภ ท น วั ต ก รรม ด้ าน
สิ่งแวดล้อม ภายใต้หัวข้อ Climate Change ณ ศูนย์
วิทยาศาสตร์ เพื่ อการศึกษานครสววรค์  จังหวัด
นครสวรรค์  ได้ รับ รองชนะเลิศ อันดับ  1  ได้แก่  
โครงการ รู้คิด รู้ใช้ รู้เปลี่ยนแปลง ขึ้น เพื่อแก้ปัญญา
ขยะในชุมชน พบว่ามีขยะจากการอุปโภคบริโภค
จำนวนมาก เช่น ขวดพลาสติก ถุงพลาสติก  หลอดน้ำ
และฝาขวดน้ำซึ่งไม่ได้รับการจัดการอย่างเหมาะสม
และส่วนใหญ่ถูกเผาทำลายเหลือทิ้งไร้ค่า ส่งผลต่อ
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

สภาพแวดล้ อมและสุ ขภ าพ  และปรับ เปลี่ ยน
พฤติกรรมด้านสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
-กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ที่
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพด้วยวิธีการแสดงทาง
วิท ยาศาสตร์  เข้ า ร่ วมการป ระกวดการแสด ง
วิทยาศาสตร์ (Science Show)ในหัวข้อ “มหัศจรรย์
แห่งธรรมชาติ” ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับรางวัล
ชมเชย ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษานครสวรรค์  
จังหวัดนครสวรรค์ ส่งผลให้ผู้เรียนกล้าแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์ผ่านการแสดงวิทยาศาสตร์ โดยผ่าน
กระบวนการคิด การทดลอง การนำเสนอผลงานอย่าง
สร้างสรรค์ผลการประเมินระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อย
ละ 100 ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100 ได้เผยแพร่ผลงานผ่าน เพจ
ศูนย์วิทยาศาสตร์นครสวรรค์ด้วยการ Live  สด  
จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษาดังกล่าว
ข้างต้น ส่งผลให้ สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร มีร้อย
ละของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับทุก
ระดับที่มีความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานที่เป็น
ประโยชน์  คิดเป็นร้อยละ 100 ส่งผลให้มีผลค่า
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

น้ำหนักคะแนน 8 คะแนน ระดับคุณภาพดีมาก 
1.5 ผู้จบการศึกษาจากการเรียนรู้
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ สามารถนำผล
ที่ได้รับจากการเรียนรู้ไปใช้ในการ
ดำเนินชีวิต 

8 - สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร  มีการดำเนินการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ มีการจัด
แผนการลงทะเบียนเรียนที่ผู้ เรียนจบหลักสูตร 
ภายใน 4 ภาคเรียน เพ่ือเป็นแนวทางให้กับผู้เรียน
ตั้งแต่เริ่มสมัครเข้าเรียนให้มีความเหมาะสมและ
เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนมากที่สุด จากการติดตาม
ผู้เรียนที่จบหลักสูตร โดยครูมีการติดตามผู้เรียน
ผ่ าน ทางช่ อ งท างกลุ่ ม  line,Facebook,แบ บ
ติดตามผู้ จบหลักสู ตร พบว่า เมื่ อผู้ เรียนจบ
หลักสูตรแล้วได้นำคุณวุฒิ  ไปศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น ปรับฐานเงินเดือน, เพ่ิมพูนความรู้ สมัคร
งานใหม่ เลื่อนตำแหน่งงาน  ลงสมัครการเมือง
ท้องถิ่น ฯลฯ เพ่ือตอบโจทย์การนำสิ่งที่ได้รับจาก
การศึกษาไปปรับใช้ทั้งองค์ความรู้และใบวุฒิบัตร 
อีกทั้งสถานศึกษาอ่ืนหรือสถานประกอบการจะมี
หนังสือขอตรวจสอบวุฒิมายังสถานศึกษา เพ่ือ
ตรวจสอบว่าผู้เรียนได้สำเร็จการศึกษาจาก สกร.
ระดับอำเภอเมืองพิจิตร จริงหรือไม่ ซึ่งเจ้าหน้าที่

ร่องรอยหลักฐาน 
- รายงานผู้จบหลักสูตร 
- แบบติดตามผู้จบหลักสูตร 
- หนังสือขอตรวจสอบวุฒิจากสถานศึกษา 
/ สถานประกอบการ 

8 ดีมาก 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

งานทะเบียนจะตรวจสอบข้อมูลจากต้นฉบับใบ
แสดงผลการเรียน และตอบกลับไปยังสถานศึกษา 
หรือสถานประกอบการนั้น ๆ ต่อไป สะท้อนให้
เห็นถึงการนำผลที่ได้รับจากการศึกษากับ สกร.
ระดับอำเภอเมืองพิจิตร ไปปรับใช้และประยุกต์ใช้
ได้อีกทางหนึ่ง จากการติดตามผู้จบหลักสูตร ภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  มี 137คนและ 
ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2568  มี 136คน  
รวมทั้ง  2  ภาคเรียนมีผู้จบหลักสูตรทั้งสิ้น 273  
คน  ซึ่งได้ผลการติดตามผู้จบหลักสูตร ดังนี้ 
ผู้เรียนนำความรู้ไปศึกษาต่อ จำนวน 70  คน ขอ
ยกตัวอย่าง   
   -นางสาปนัดดา  กุชะนันท์  นักศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น  ศกร.ระดับตำบลปากทาง 
เรียนจบหลักสูตร ภาคเรียนที่2/2567 ศึกษาต่อ
ระดับ ม.ปลาย ที่ศกร.ระดับตำบลปากทาง 
  - นายมหรรถณ พ  เปี ยดี   นั กศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย   ศกร.ระดับตำบลปากทาง 
เรียนจบหลักสูตร ภาคเรียนที่  2/2567 ศึกษาต่อ
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ระดับปริญญาตรี  ที่มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูล
สงคราม 
นางสาววิลาสินี  ทองท่าโพธิ์  นักศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย   ศกร.ระดับตำบลท่าฬ่อ 
เรียนจบหลักสูตร ภาคเรียนที่  2/2567 ศึกษาต่อ
ระดับ ปวส.  ที่วิทยาลัยเทคนิคพิจิตร 
นายระพี พัฒ น์   สุ ขสมั ค ร  นั ก ศึ กษ าระดั บ
มัธยมศึกษาตอนปลาย   ศกร.ระดับตำบลดงกลาง 
เรียนจบหลักสูตร ภาคเรียนที่  2/2567 ศึกษาต่อ
ระดับปริญญาตรี    ที่ มจร.พิจิตร (วิทยาลัยสงฆ์) 
  - นางสาวรศา  สุนทรศารทูล นักศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย   ศกร.ระดับตำบลหัวดง 
เรียนจบหลักสูตร ภาคเรียนที่  2/2567 ศึกษาต่อ
ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า ต รี   ที่  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช( มสธ.) 
นางสาวเครือวัลย์   ทิพกาศ  นักศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ศกร.ระดับตำบลป่ามะคาบ 
เรียนจบหลักสูตร ภาคเรียนที่  2/2567 ศึกษาต่อ
ระดับ ปวส.  ที่วิทยาลัยเทคนิคพิจิตร 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

น า งป า ริ ช า ติ   ข วั ญ อ่ า งท อ ง   นั ก ศึ ก ษ า
ระดับประถมศึกษา ศกร.ระดับตำบลไผ่ขวาง เรียน
จบหลักสูตร ภาคเรียนที่  2/2567 ศึกษาต่อระดับ 
ม.ต้น  ที่ ศกร.ระดับตำบลไผ่ขวาง 
น าย จั ก รก ฤ ษ   ต่ า ย ไท ย  นั ก ศึ ก ษ า ระดั บ
มัธยมศึกษาตอนต้น ศกร.ระดับตำบลดงป่าคำ จบ
ในระดับการศึกษา ม.ต้น ภาคเรียนที่ 2/2567 ต่อ
ในระดับ ม.ปลาย ศกร.ระดับตำบลดงป่าคำ  
น าย สุ ร สิ ท ธิ์   แ ส น โส ภ า  นั ก ศึ ก ษ าระดั บ
มัธยมศึกษาตอนต้น ศกร.ระดับตำบลคลองคะ
เชนทร์ จบในระดับการศึกษา ม.ต้น ภาคเรียนที่ 
2/2567 ต่อในระดับ ม.ปลาย ศกร.ระดับตำบล
คลองคะเชนทร์ 
ผู้เรียนนำความรู้ไป ปรับเงินเดือน,ปรับตำแหน่ง
หน้าที่การงาน จำนวน 16  คน  
ขอยกตัวอย่าง  
นางสาวแพรไพลิน  ยอดนุ่ ม  นั กศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ศกร.ระดับตำบลในเมือง 
เรียนจบหลักสูตร ภาคเรียนที่ 2/2567 ปัจจุบัน
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ทำงานอยู่ ที่ โร งพยาบาล พิ ษ ณุ เวช  ปกติ ได้
ค่าตอบแทนเดือน  9,000  บาทหลังเรียนจบ ม.
ปลาย ได้ปรับค่าแรงเพ่ิมขึ้นเป็น 12,000 บาทต่อ
เดือน 
 นายธิติพงษ์ จอมพงษ์ นักศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ศกร.ระดับตำบลฆะมัง เรียนจบ
หลักสูตร ภาคเรียนที่ 2/2567 ปัจจุบันทำงานอยู่ที่
กรมที่ดินจังหวัดพิจิตร ปกติได้ค่าตอบแทนเดือน  
9,000  บาทหลังเรียนจบ ม.ปลาย ได้ปรับค่าแรง
เพ่ิมข้ึนเป็น 12,000 บาทต่อเดือน 
 
ผู้เรียนนำความรู้ไปเพิ่มพูนความรู้  
จำนวน 27 คน  ขอยกตัวอย่าง 
นายวิรัตน์  โพธิ์ทอง นักศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ศกร.ระดับตำบลย่านยาว จบในระดับ
การศึกษา ม.ปลาย ภาคเรียนที่ 2/2567 นำความรู้
ที่ได้เรียนมาปรับใช้ในการทำงาน อสม. 
นายวิรัตน์  โพธิ์ทอง นักศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ศกร.ระดับตำบลย่านยาว จบในระดับ
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

การศึกษา ม.ปลาย ภาคเรียนที่ 2/2567 นำความรู้
ที่ได้เรียนมาปรับใช้ในการทำงาน อสม. 
นายกตัญญู  ธนูศร  นักศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ศกร.ระดับตำบลท่าฬ่อ  จบในระดับ
การศึกษา ม.ปลาย ภาคเรียนที่ 2/2567 นำความรู้
ที่ได้เรียนมาปรับใช้ในการทำงาน เจ้าพนักงาน 
อบต. 
ผู้เรียนนำความรู้ไป ลงสมัครการเมืองท้องถิ่น   
นายบุญมี  แก้วกำพล นักศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ศกร.ระดับตำบลไผ่ขวาง  เรียนจบ
หลักสูตร ภาคเรียนที่ 2/2567 ได้นำวุฒิการศึกษา
ไปใช้ในการลงสมัครนายก อบต. 
นางใบชา  ก้อนคำ  นักศึกษาระดับประถมศึกษา   
ศกร.ระดับตำบลป่ามะคาบ เรียนจบหลักสูตร ภาค
เรียนที ่ 2/2567 ได้นำวุฒิการศึกษาไปใช้ในการลง
สมัครการเมืองท้องถิ่น 
ผู้เรียนนำความรู้ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านอ่ืนๆ  
จำนวน 158  คน เช่น เพ่ิมโอกาสในการสมัครงาน
ในตำแหน่งที่ต้องใช้วุฒิระดับนั้นๆ ซึ่งจะทำให้มี
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ทางเลือกในการทำงานมากขึ้นและอาจมีรายได้ที่ดี
ขึ้น ความรู้และทักษะที่ ได้ เรียนรู้จาก สกร. ก็
สามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพ หรือพัฒนา
อาชีพเดิมให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้น 
      สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตรมีการแนะแนวให้
คำปรึกษาแก่ผู้ เรียน โดยครู  ศูนย์การเรียนรู้   
ข้าราชการครู ทำหน้าที่ ให้คำปรึกษา แนะนำ 
ตั้งแต่วันแรกที่มาสมัครเป็นผู้เรียนของ สกร.ระดับ
อำเภอเมืองพิจิตร มีการสอบถาม สัมภาษณ์ความ
เป็นอยู่ ความเก่ง- ด้อยในรายวิชาอะไร เพ่ือครูจะ
ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการเลือกสถานที่  ที่จะไป
เรียนต่อเพ่ือความสะดวกของผู้เรียนเลือกสถานที่ที่
ใก ล้ บ้ า น พั ก  เ พ่ื อ ส ะ ด ว ก ใน ก า ร เดิ น ท า ง 
ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช้จ่าย ครูให้คำแนะนำ
เกี่ยวกับการปฏิบัติตนในการเป็นผู้ เรียน สกร.
ระดับอำเภอเมืองพิจิตร การแต่งกาย การเตรียม
อุปกรณ์ในการมาเรียนที่ ศกร.ระดับตำบลที่ผู้เรียน
เลือกในการพบกลุ่ม 
      จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้ สกร.ระดับอำเภอเมือง
พิจิตร มีร้อยละของผู้จบการศึกษาจากการจัดการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับที่สามารถนำสิ่งที่ได้รับ
จากการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาไปใช้หรือ
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต  คิดเป็นร้อยละ 100  
ส่งผลให้ มีผลค่าน้ำหนักคะแนน 8 คะแนน ระดับ
คุณภาพ  ดีมาก 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

ด้านที่ 2 คุณภาพการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ
ตามระดับ 

30     

2.1 หลักสูตรสถานศึกษาที่
ใช้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับมีความ
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางสงัคม 
และความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 

6        สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร ได้ดำเนินการจัดทำ
และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับอย่างเป็นระบบ โดยยึด
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง) เป็นกรอบ
แนวทางสำคัญในการพัฒนา ทั้ งนี้ ได้พิจารณาให้
สอดคล้องกับบริบทของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่าง
รวดเร็ว ทั้ งด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี  
ตลอดจนความต้องการของกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่
รับผิดชอบ โดยได้มีการศึกษาข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียน
และชุมชนในพื้นที่อำเภอเมืองพิจิตร วิเคราะห์ความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย และสำรวจแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม เพื่ อใช้ เป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตรให้เหมาะสมกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการจริงของผู้เรียนและชุมชน    
        ด้วยบริบทความเป็นเมืองของอำเภอเมืองพิจิตร 

ร่องรอยหลักฐาน 
- คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการจัดทำและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
- รายงานการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา  
- เอกสารหลักสูตรสถานศึกษา (ฉบับ
ปรับปรุงปี 2568)  
- รายงานผลการทบทวนหลักสตูร  
- แบบประเมนิความพึงพอใจของผู้เรียน 
- รายงานผลการเรียนของผู้เรียนในแต่ละ
ระดับ  

5 ดี 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

ที่มีความเจริญด้านการค้า เศรษฐกิจ ประชากร
หนาแน่น ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายผู้เรียนส่วนใหญ่
อยู่ในช่วงวัยรุ่นถึงวัยแรงงาน และการขยายตัวของ
ข้อมูลข่าวสารในโลกออนไลน์ จากผลการวิเคราะห์
ดังกล่าวสถานศึกษาจึงได้จัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาที่ตอบสนองต่อบริบทดังกล่าว เช่น รายวิชา
การค้าออนไลน์ (อช33664), รายวิชากฎหมายที่ควรรู้
คู่โลกออนไลน์ (สค0200038), รายวิชารู้ทันข่าวและ
ข่ าวปลอม (Fake News) (สค0200036) รายวิช า
อาชญากรรมบนโลกออนไลน์ (สค0200037) รายวิชา
คุณธรรมและจริยธรรมในการใช้สื่อสังคมออนไลน์ (สค
0200035)และรายวิชาการป้องกันการทุจริต (สค
22022) 
         คณะกรรมการได้ดำเนินการจัดทำโครงสร้าง
หลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรกลาง 
โดยมีองค์ประกอบครบถ้วน ได้แก่ หลักการ จุดหมาย
ของหลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย โครงสร้างหลักสูตร 
วิธีการจัดการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อ
การเรียนรู้  การวัดและประเมินผล และการจบ
หลักสูตร ทั้งนี้ได้จัดทำเอกสารหลักสูตรสถานศึกษา 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

เสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อพิจารณาอนุมัติ และ
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการฯ ก่อนนำไปใช้
จริงในการจัดการเรียนรู้  โดยมีแผนการลงทะเบียน 
อย่างเช่น ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คือ  
ภ าค เรี ย น ที่  1  ล งท ะ เบี ย น ใน ราย วิ ช าบั งคั บ 
ประกอบด้วย วิชาทักษะการเรียนรู้ (ทร31001) วิชา
คณิตศาสตร์ (พค31001) วิชาทักษะการขยายอาชีพ 
(อซ31002)  วิชาสังคมศึกษา (สค31001) ลงทะเบียน
ในรายวิชาเลือก ประกอบด้วย วิชาการใช้พลังงาน
ไฟฟ้า 3 (พว32023) วิชาอาญชญากรรมบนโลก
ออนไลน์ (สค0200037)  
ภ าค เรี ย น ที่  2  ล งท ะ เบี ย น ใน ราย วิ ช าบั งคั บ
ประกอบด้วย  วิชาภาษาไทย (พท31001) วิชา
วิทยาศาสตร์ (พว31001) วิชาสุขศึกษา พลศึกษา (ทช
31002) วิชาศาสนาและหน้าที่พลเมือง (สค31002) 
ลงทะเบียนในรายวิชาเลือก ประกอบด้วย การเรียนรู้สู้
ภัยธรรมชาติ (สค32032) การบริหารจัดการขยะอย่าง
มีคุณค่า (ทช33065) การเงินเพื่อชีวิต 3   
ภ าค เรี ย น ที่  3  ล งท ะ เบี ย น ใน ราย วิ ช าบั งคั บ
ประกอบด้วย วิชาพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง (อช
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

31003) วิชาเศรษฐกิจพอเพียง (ทช31001) วิชาการ
พัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม (สค31003) ลงทะเบียนใน
รายวิชาเลือก ประกอบด้วย วิชาการค้าออนไลน์ (อช
33664) วิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย (สค32034) วิชา
รู้ทันข่าวและข่าวปลอม (Fake News) วิชากฎหมายที่
ควรรู้คู่โลกออนไลน์ (สค0200038) 
ภ าค เรี ย น ที่  4  ล งท ะ เบี ย น ใน ราย วิ ช าบั งคั บ 
ประกอบด้วย วิชาภาษาอังกฤษเพื่อชีวิตและสังคม 
(พต31001) วิชาศิลปศึกษา (ทช31003) วิชาช่องทาง
การขยายอาชีพ (อช31001) ลงทะเบียนในรายวิชา
เลือก ประกอบด้วย วิชาลูกเสือ กศน. (สค32035) 
วิชาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(สค33079) วิชาการป้องกันการทุจริต (สค32036) 
วิชาคุณธรรมและจริยธรรมในการใช้สื่อสังคมออนไลน์ 
(สค0200035) 
      จากการจัดการเรียนรู้ พบว่ารายวิชาที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมได้รับการตอบรับเป็น
อย่างดี  เช่น "อาชญากรรมบนโลกออนไลน์  (สค
0200037)" มีผู้ เรียนลงทะเบียน 982 คน เข้าสอบ 
765 คน (คิดเป็นร้อยละ 77.90) และ "คุณธรรมและ 



159 
 

 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

จริธรรมในการใช้สื่อสังคมออนไลน์ (สค0200035)" มี
ผู้เรียนลงทะเบียน 958 คน เข้าสอบ 625 คน (คิดเป็น
ร้อยละ 65.24) สะท้อนถึงการนำหลักสูตรไปใช้จัดการ
เรียนรู้จริง 
         ภายหลังจากการจัดการเรียนรู้ สถานศึกษาได้
ดำเนินการทบทวน ตรวจสอบการใช้หลักสูตร โดยให้
ผู้เรียนประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตร ซึ่งมีผล
ความพึงพอใจ ภาคเรียนที่ 2/2567 คิดเป็นร้อยละ 
88.39 และภาคเรียนที่ 1/2568 คิดเป็นร้อยละ 85.32 
(เฉลี่ยรวมร้อยละ 86.86) ซึ่งสะท้อนว่าหลักสูตรมี
ความเหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน 
 
         จากกระบวนการดำเนนิงานดังกล่าวข้างต้น 
ส่งผลให้ สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร มีร้อยละ
ความสำเร็จของครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับที่มีคุณลักษณะเป็นไปตามเกณฑ์พิจารณา ร้อย
ละ 83.33 มีผลค่านำ้หนักคะแนน 5 คะแนน ระดับ
คุณภาพ  ด ี

2.2 สื่อการเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดบัมีความ

6 สกร. ระดับอำเภอเมืองพิจิตร จัดเตรียมการเรียนการ
สอนอย่างเป็นระบบ โดยครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อ

ร่องรอยหลักฐาน 
-หลักสูตรสถานศึกษา 

6 ดีมาก 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

หลากหลายเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

คุณวุฒิตามระดับได้วิเคราะห์ข้อมูลผู้ เรียนตามใบ
ลงทะเบียน เพื่ อกำหนดรูปแบบสื่ อการเรียนรู้ที่
เหมาะสม พร้อมทั้งสำรวจและจัดทำทำเนียบแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น เพื่อให้ผู้เรียนมีข้อมูล
สำหรับค้นคว้าเพิ่มเติม โดยครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดับ ร่วมกันออกแบบจัดทำและใช้สื่อการ
เรียนรู้ที่ หลากหลาย ทั้ งสื่ อสิ่ งพิ มพ์  ใบความรู้  
แบบฝึกหัด สื่อวิดีทัศน์ และสื่อดิจิทัลออนไลน์ ชุด
กิจกรรม เช่นเกมบัตรเสริมปัญญา เกมจับคู่ต่อภาพ
เป็นต้น ซึ่งจะคำนึงถึงความเหมาะสมและเอ้ือต่อการ
เรียนรู้มากที่สุด โดยจะมีการจัดหาให้ผู้เรียนได้ใช้ฟรีใน
ทุกภาคเรียน ทั้งหนังสืออ่านเพิ่มเติม แบบฝึกกิจกรรม 
ใบงาน ใบความรู้ เป็นต้น ทั้งนี้ ศกร.ระดับตำบลทุก
แห่ง มีสื่อเทคโนโลยีและมีสัญญาณอินเทอร์เน็ต Wi-fi 
ให้  ผู้ เรี ยน ใช้ ศึ กษ าค้ น คว้ า ได้ ฟ รี   สื่ อ  เค รื่ อ ง
คอมพิวเตอร์และสมาร์ทโฟนของผู้เรียน สื่อห้องสมุด
ประชาชนและมุมบ้านหนังสือชุมชน อีกทั้งครูและ
ผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับยังเป็นสื่อที่ทำ
หน้าที่ถ่ายทอดสาระความรู้ แนวคิดและวิธีการปฏิบัติ
ไปสู่ผู้เรียนเป็นสื่อเรียนรู้ที่มีความสำคัญโดยเฉพาะใน

- สมุดทะเบียนคุมสื่อ 
- สมุดทะเบียนยืม-คืนสื่อแบบเรียน/อื่นๆ 
- แบบวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
- คู่มือการจัดกระบวนการเรียนรู้           
ภาคเรียนที่ 2/2567 และ แผนจัดการ
เรียนรู้ ภาคเรียนที่ 1/2568 
- สื่อคลิปวิดีโอ   
- บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
- แบบประเมินความพึงพอใจชองผู้เรียนที่
มีต่อสื่อการเรียนรู้ 
- สื่อ Google site / Google Form / 
You Tube ในรายวิชาต่างๆ 
- โปรแกรม PowerPoint โปรแกรม 
Canva และ Kahoot ผลิตสื่อ และเกมใน
การจัดการเรียนการสอน 
- Line Group/ Facebook Messenger 
Group ระหว่างครูกับนักศึกษา ศกร.ระดับ
ตำบล  
- แชทบอท “น้องมานะ” 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

การโน้ มน้ าวจิ ต ใจขอ งผู้ เรี ยน  เพื่ อ เส ริม ส ร้ า ง
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ได้แก่ การสาธิต 
การฝึกปฏิบัติกิจกรรม การทำโครงงาน การจัด
นิทรรศการ เป็นต้น  ดังนั้นการนำสื่อมาทบทวน 
ประเมินผลการใช้สื่อการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ
หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ที่นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
เพื่อคุณวุฒิตามระดับจึงมีการวิเคราะห์ความยาก-ง่าย
ของเนื้อหาแต่ละรายวิชา  เพื่อจัดทำแผนจัดการเรียนรู้ 
ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดและจัดทำปฏิทินการพบกลุ่ม 
เพื่อให้ผู้ เรียนได้ทราบและวางแผนการเรียนรู้ด้วย
ตนเองได้อย่างเหมาะสม  และมีการจัดทำแผนการ
เรียนรู้เพื่อช่วยเหลือผู้เรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
ผู้ เรียน เช่นในคู่มือการจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนที่  
2/2567 และแผนการจัดการเรียนรู้  ภาคเรียนที่  
1/2568  ระบุรายวิชาของหลักสูตรสถานศึกษา ปฏิทิน
การพบกลุ่ม  แผนการจัดการเรียนรู้ จุดประสงค์การ
เรียนรู้  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง เนื้อหารายวิชา สื่อ 
ใบความรู้  ใบงาน แบบทดสอบ และแนวทางการ
วัดผลประเมินผล ในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
กำหนดการใช้สื่อที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการ

- ระบบบริหารจัดการเรียนรู้ Smart Edu 
- โปรแกรม Jotform เพ่ือบันทึกประวัติ
นักศึกษารายบุคคล 
- ระบบติดตามผู้เรียนรายบุคคล 
- เพจ Facebook สกร.ระดับอำเภอเมือง
พิจิตร และศกร.ระดับตำบล  
- ภาพถ่าย 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

จัดการเรียนรู้  มีการบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ที่
ระบุเรื่องการใช้สื่อ เช่น สื่อแบบเรียนรายการ ETV 
เพื่อการเรียนรู้ห้องเรียนออนไลน์ การใช้โปรแกรม 
Google form, Google Sites,Line Meeting, QR 
Code,Google App ฯลฯ เป็นการเรียนผ่านแอป
พลิเคชัน ต่าง ๆ ประกอบสื่อแบบเรียนที่เพียงพอ สื่อ 
ใบความรู้  ใบงาน แบบทดสอบ เช่นการเรียนแบบ 
Online สำหรับผู้เรียนที่ทำงานประจำหรือทำงาน
ต่ างจั งหวัด  และผู้ เรียนที่ พบกลุ่ มมี สื่ อหลากที่
หลากหลายให้บริการในห้องเรียน  ทั้งนี้สกร.ระดับ
อำเภอเมืองพิจิตร ได้ดำเนินการจัดทำทำเนียบสื่อ
สิ่ งพิ มพ์  หนั งสื อแบ บ เรียน  และมี ก ารวัดและ
ประเมินผลที่สอดคล้องกับวิธีการจัดการตามหลักสูตร 
เช่น  การประเมินจากใบงาน หรือแบบฝึกหัดที่
มอบหมาย  การสอบระหว่างภาคเรียนและการสอบ
ปลายภาคเรียน กระบวนการทำงานกลุ่ม   การ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้ อ่ืน  จากนั้นมีการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการใช้สื่อใน
การจัดการเรียนการสอน  พบว่าผู้เรียนมีความพึง
พอใจในระดับดีขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 87.00  และนำ
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการประเมินมาพัฒนาในการจัดหาสื่อการเรียนรู้ให้  
เป็นไปตามความต้องการของผู้เรียน เช่น สื่อ หนังสือ
เรียน ซึ่งสามารถใช้สื่อดังกล่าวในการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
จากกระบวนการดำเนินงานดงักล่าวข้างต้น ส่งผลให้ 
สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร มีการดำเนินงานครบ
เกณฑ์ทั้ง 5 เกณฑ์คิดเป็นร้อยละความสำเร็จที่สามารถ
ดำเนินการได้ตามเกณฑ์พจิารณาร้อยละ 100  ส่งผล
ให้มีผลค่าน้ำหนักคะแนน 6 คะแนน ระดบัคุณภาพ         
ดีมาก 

2.3 ครูและผู้จัดการเรียนรู้
เพื่อคุณวุฒิตามระดับมี
ศักยภาพในการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็
สำคัญ 
 
 
 

6 -ครูและผู้จัดการเรียนรู้ ของ สกร.ระดับอำเภอเมือง
พิจิตร ทุกคน มีใบประกอบวิชาชีพครู  โดยร่วมกับ
ผู้เรียน ร่วมกันวิเคราะห์ความตอ้งการการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อแนะแนวการเรียนและการ
แก้ไขปัญหาให้กับผู้เรียน โดยมกีารสอบถามตั้งแต่เริ่ม
การสมัครเรียนว่าผู้เรียนต้องการเรียนเพื่อศึกษาต่อ 
ประกอบอาชีพ หรือเพื่อการพัฒนาตนเอง เพื่อเป็นการ
สำรวจ ความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งทาง
สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตรได้มีการจัดการเรียนรู้หลาย
รูปแบบ ดังนี้ การเรียนแบบเทยีบระดับการศึกษา เปน็

ร่องรอยหลักฐาน 
-ใบประกอบวิชาชีพคร ู
-วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล ภาคเรียนที่ 
2/67 และ 1/68 
-แผนการจัดการเรียนรู ้
-บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
-บันทึกการเยี่ยมบา้นผู้เรียน 
-คู่มือการช่วยเหลือผู้เรียนของสถานศึกษา 

6 ดีมาก 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

การเปิดโอกาสให้ผู้มีความรู้ ความสามารถได้รับ การ
รับรองคุณวุฒิทางการศึกษาจากการนำวิชาชีพ มาเทียบ
ความรู้และประสบการณ์ และเพื่อสร้างแรงจูงใจให้
บุคคลทั่วไป ให้มีความกระตือรือร้นในการที่จะแสวงหา
ความรู้ และเพิ่มทักษะมากข้ึน , การสอบเทียบวัดระดบั
ความรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในรูปแบบ Digital เป็น
การเปิดโอกาสให้บุคคลที่มีความเป็นเลิศทางด้านความรู้ 
ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถ
เข้ารับการทดสอบและประเมินเพื่อให้ได้รับวุฒิ
การศึกษา โดยไมต่้องเสียเวลาเรียน โดยผูส้ำเร็จ
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านการสอบเทียบวัดระดบั
ความรู้การศึกษาขั้นพื้นฐานมีศักดิ์และสิทธิ์ เชน่เดียวกับ
ผู้สำเร็จการศึกษาขั้นพืน้ฐานหลกัสตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีคำสัง่
หรือประกาศให้ใช้หลักสูตรหรือรับรองหลักสูตร, การ
จัดการเรียนรูต้ามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 เป็นการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน โดยมีครูและผู้จัดการเรียนรู้เป็นผู้
ถ่ายทอดความรู้ แนะนำการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ มี
ทั้งในรูปแบบ ออฟไลน์และออนไลน์ ผ่านโปรแกรม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

Line , Google Site เป็น ก า ร เ รี ย น รู้แบบยืดหยุ่น   
ที่ผู้เรียนได้มสี่วนร่วมในการเรียนรู้ หรือผู้เรียนที่ไม่
สะดวกมาเรียนแบบพบกลุ่ม ผู้เรียนที่ต้องทำงาน 
สามารถเรียนแบบออนไลน์ได้ โดยในการจัดการเรียนรู้  
ครูและผู้จัดการเรียนรู้ทุกคนไดอ้อกแบบ การจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน ที่คำนึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ซึ่งจะมีแบบวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
(ขยายความวา่ เด็กคนนี้วิเคราะห์และเหมาะกับการ
เรียนรูปแบบใด ในทุกๆตำบล)  เหมาะกับการเพื่อ
ออกแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียนมาก
ที่สุด ครูและผู้จดัการเรียนรู้ ทุกคนมีการจัดการเรียนรู้
ตาม แผนการจัดการเรียนรู้ โดยครูและผู้จัดการเรียนรู้
ทุกคนมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ในทุกภาคเรียน
และบนัทึกหลังการ จัดการเรียนรู้เป็นรายสัปดาห์ พร้อม
กับทำบนัทึก ข้อความนำเสนอผูบ้ริหาร เพื่อพัฒนา
ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ หรือหาแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาระหว่างการจัดการเรียนรู้ ครูและผู้จัดการ
เรียนรู ้ทุกคน มีการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน  เพื่อนำมา
พัฒนาและแก้ไขปัญหาให้กับผู้เรียน  มีการจัดทำวจิัยใน
ชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2/2567 และ 1/2568 เพื่อพัฒนา
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

และแก้ไขปัญหาผู้เรียน  
ภาคเรียนที่ 2/2567 ดังยกตัวอย่างต่อไปนี้ 
1.พฤติกรรมการเข้าเรียนสายและการขาดระเบียบวินัย
ของนักศึกษา โดย นางภรณี เลาวกุล ครู ศกร.ระดับ
ตำบลปากทาง   
2 .ก า รจั ด ก า ร เรี ย น รู้ เชิ ง รุ ก วิ ช า ก า รอ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย โดย นางสาวกชกร คงเพชรดี ครู ศกร.ระดับ
ตำบลท่าหลวง 
3.การพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เร่ือง กฎหมายใน
ชีวิตประจำวัน  รายวิชา Internet กับชีวิตประจำวัน 
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ศกร .ระดับตำบล
ย่านยาว ภาคเรียนที่ 2/2567 โดย นายณัฐพล  รัศมียิ่ง

มงคล ครู ศกร.ระดับตำบลย่านยาว 
4.ขับร้องเป็นบทเพลงสร้างสภาวะจิตให้ห่างไกลจาก
บุหรี่ไฟฟ้า โดย นายปรีชา งามหนองอ้อ ศกร.ระดับ
ตำบลในเมือง 
5 .การพั ฒ น าทั กษะการเขี ยนคำที่ มั ก ใช้ ผิ ด ใน
ชีวิตประจำวัน โดยใช้แบบฝึกทักษะการเขียนคำที่มัก
ใช้ผิดของนักศึกษา ศกร.ระดับตำบลป่ามะคาบ โดย 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

นางณิชา ยกศิริ ครู ศกร.ระดับตำบลป่ามะคาบ เป็น
ต้น 
            และภาคเรียนที่ 1/2568 ดังตัวอย่างต่อไปนี้   
1.ปัจจัยที่ส่งผลต่อการมาเรียนของนักศึกษา สกร. ใน
ศกร.ระดับตำบลเมืองเก่า โดย นางธิดารัตน์ ปานทิม 
ครู ศกร.ระดับตำบลเมืองเก่า 
2.พฤติกรรมการใช้สมาร์ทโฟนในชั้นเรียนของนักศึกษา 
ศกร.ระดับตำบลโรงช้าง ภาคเเรียนที่1/2568 โดย 
นายวีรพล มัดจุ ครู ศกร.ระดับตำบลโรงช้าง 
3. อิทธิพลของสื่อการสอนออนไลน์ (คลิปวิดีโอ) ที่มี
ต่อผลสัมฤทธิ์การสอบปลายภาคในรายวิชาทักษะการ
เรียนรู้ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดย นางสาวรัตน์
ดา รัตนเจียมรังษี ครู ศกร.ระดับตำบลดงกลาง 
4.การใช้กิจกรรมกลุ่มสร้างสรรค์เพื่อส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ของนักศึกษาศูนย์การเรียนรู้ระดับ
ตำบลท่าฬ่อ โดย นางมลิดา เมฆเจริญ ครู ศกร.ระดับ
ตำบลท่าฬ่อ 
5.การใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์มัลติมี เดียเพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ศกร.ระดับตำบลดงป่าคำ ภาคเรียนที่ 1/2568
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

โดย นางสาวนิตยา พุทธปัญญา ครู ศกร.ระดับตำบลดง
ป่าคำ เป็นต้น 

        ครูและผู้จัดการเรียนรู้ทุกคนได้มีการช่วยเหลือ
ดูแลผู้เรียน โดยการแนะแนวให้คำปรึกษาในด้านการ
เรียนรู้ที่หลากหลายรูปแบบ  มีการเยี่ยมบ้าน  
การติดตามผู้เรียนให้เข้าสอบปลายภาค  การส่งตาราง
สอบให้ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  มีการติดต่อกันทางไลน์
กลุ่ม , Messenger Facebook   และทางโทรศัพท์  
ส่วนผู้เรียนที่ไม่สามารถมารับตารางสอบได้ด้วยตนเอง  
ครูและผู้จัดการเรียนรู้ทุกคนนำตารางสอบไปส่งให้
ผู้เรียนถึงบ้านหรือมีการจัดส่งทางไปรษณีย์ เป็นต้น 
            นอกจากนี้ยังมีการจัดทำคู่มือการจัดการ
เรียนรู้  ภาคเรียนที่ 2 /2567 และแผนการจัดการ
เรียนรู้ ภาคเรียนที่ 1/2568 ให้กับผู้เรียน พร้อมปฏิทิน
การจัดการเรียนการสอน แล้วแจ้งเพื่อให้ผู้ เรียนได้
ทราบถึงเนื้ อหาอย่างครบถ้วน  ตั้ งแต่ โครงสร้าง
หลักสูตร เนื้ อหาวิชาที่ เรียน ใบความรู้   ใบงาน 
จุดประสงค์การเรียนรู้ที่คาดหวังของแต่ละวิชาที่
ลงทะเบี ยน เรียน สำหรับผู้ เรียนที่ คาดว่าจะจบ
หลักสูตร  ซึ่ง สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร มี ศกร.
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับตำบล ทั้งหมด 16 ตำบล  มีครูศูนย์การเรียนรู้ 
ทำหน้าที่คอยให้คำแนะนำ และคอยให้คำปรึกษาใน
ด้านการเรียนให้กับผู้เรียน ครูและผู้จัดการเรียนรู้ทุก
คน มี ระบบดูแลช่วยเหลือผู้ เรียน  แนะแนว  ให้
คำปรึกษา ในเร่ืองการนำความรู้ไปใช้ในด้านต่างๆ  
จากกระบวนการดำเนินงานดงักล่าวข้างต้น ส่งผลให้ 
สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร มีร้อยละความสำเร็จของ
ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดบัที่มี
คุณลักษณะเป็นไปตามเกณฑ์คดิเป็น ร้อยละ 100 มี
ผลค่าน้ำหนักคะแนน 6 คะแนน ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

2.4 การวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดับมีความ
หลากหลายสอดคล้องกับ
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

6 -สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร มีการดำเนินการโดย ให้
ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับร่วมกับ
ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ ตามระดับร่วมวางแผน
และประชุมชี้แจง เพื่อกำหนดแนวทางการวัดและการ
ประเมินผลที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังหรือ
สมรรถนะเฉพาะหรือตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ ครูและ
ผู้จัดการเรียนรู้ เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีการจัดทำ
เครื่องมือวัดและประเมินผลโดยอ้างอิงจากมาตรฐาน
การเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และจุดประสงค์
การเรียนรู้ เพื่อให้สามารถประเมินผู้ เรียนได้ตาม

ร่องรอยหลักฐาน 
- จัดทำคู่มือการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 2/2567 
และ แผนจดัการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 1/2568 
- บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
- เอกสารบันทึกผลการพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 
(กศน.4 ถ,ต,ป) 
- แบบทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน 
แบบฝึกหัด ใบงาน ชิ้นงาน เป็นต้น 
- ประกาศผล 

6 ดีมาก 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

ตัวชี้วัดที่กำหนด ที่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 
ในการจัดการเรียนการสอนของครูและผู้จัดการเรียนรู้
เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีการนำเข้าสู่บทเรียน และชี้แจง
รายละเอียดวิธีการวัดผลและประเมินผลให้แก่ผู้เรียน
โดยเกณฑ์ การวัดผลของ ศกร.ระดับตำบลทุกแห่งจะ
แบ่งเป็น คะแนนเก็บ 60 คะแนน คะแนนสอบปลาย
ภาค 40 คะแนน โดยครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับจะต้องทำแผนการจัดการเรียนรู้ตามรายวิชา
ที่ลงทะเบียนในแต่ละภาคเรียน มีการจัดทำเครื่องมือ 
วิธีการวัดผลและประเมินผล เช่น แบบทดสอบก่อน
เรียน – หลังเรียน แบบฝึกหัด ใบงาน ชิ้นงาน ซึ่งจะ
กำหนดการวัดผลให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังและวัตถุประสงค์แต่ละรายวิชาที่ จัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ โดยมีการกำหนดการให้คะแนน
ในแต่ละชิ้นงาน หลังจากนั้นครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดับมีการแจ้งผลการเรียนให้แก่ผู้เรียน
ได้รับทราบ เช่นระบบบริหารจัดการเรียนรู้ Smart 
EDU (Smart Education Learning Management 
System ) แจ้งผ่านทางไลน์กลุ่ม และ Messenger 
Facebook โดยครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับมีการนำผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้ เรียนไปใช้ ให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า ผลการ
ประเมินการเรียนรู้จะช่วยให้ครูผู้สอนได้สารสนเทศ
เก่ียวกับการเรียนรู้ของผู้เรียนว่า มีความรู้ ทักษะ หรือ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เพื่อจะได้ช่วยเหลือผู้เรียนได้
อย่ างถูกต้อง นอกจากนี้ ผลการประเมินยั งเป็น
เครื่องมือหลักที่ผู้สอนใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ การทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อปรับปรุงแผนการ
สอน และปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมถึงเป็นข้อมูลพื้นฐานในการ
ตัดสินผลการเรียนรู้และรายงานผลให้แก่ผู้เรียน ซึ่งถือ
เป็นเป้าหมายสำคัญในการใช้ประโยชน์จากข้อมูลการ
ประเมินอย่างแท้จริงในการพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพ
ต่อผู้เรียนต่อไป 
จากกระบวนการดำเนินงานดงักล่าวข้างต้น ส่งผลให้ 
สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร มีการดำเนินงานครบ
เกณฑ์ทั้ง 5 เกณฑ์คิดเป็นร้อยละความสำเร็จที่สามารถ
ดำเนินการได้ตามเกณฑ์พจิารณาร้อยละ 100  ส่งผล
ให้มีผลค่าน้ำหนักคะแนน 6 คะแนน ระดบัคุณภาพ         
ดีมาก 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

2.5 ระบบแนะแนวการ
เรียนและการประกอบ
อาชีพที่สรา้งโอกาสในการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับ 

6  สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร มีการดำเนินการโดย 
ให้ครูทุกคนร่วมวางแผนและประชุมชี้แจง เพ่ือ
กำหนดแนวทางการแนะแนวการเรียนและการ
ประกอบอาชีพที่สร้างโอกาสในการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ การแนะแนวการศึกษาต่อเป็นส่วนหนึ่ง
ของงานแนะแนว เป็นกระบวนการที่ช่วยให้ผู้เรียน 
มีความเข้าใจตนเองและสิ่ งแวดล้อม สามารถ
แก้ปัญหาหรือตัดสินใจได้ถูกต้อง สามารถพัฒนา
ตนเองได้เต็มความสามารถทุกด้าน และยังสามารถ
ปรับตัวและดำเนินชีวิตได้อย่างมีสุข สกร.ระดับ
อำเภอเมืองพิจิตร ได้ทำการวิ เคราะห์ผู้ เรียน
รายบุคคล ระดับประถม มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ในภาคเรียนที่  2/2567  
ภาคเรียนที่ 1/2568 รายงานต่อผู้บริหารทุกภาค
เรียน มีการเยี่ยมบ้านผู้เรียนภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
และมีการแนะแนวระหว่างเรียนในห้องเรียนทุกๆ
ครั้งที่มีการจัดการเรียนการสอน และมีการแนะ
แนวการศึกษาตอนปฐมนิเทศ และปัจฉิมนิเทศ 
เพ่ือทราบถึงปัญหาและความต้องการของผู้เรียน 

ร่องรอยหลักฐาน                             
- แบบวิเคราะห์ผู้เรียนภาคเรียนที่ 
2/2567 และภาคเรียน 1/2568 ของแต่
ละ ศกร.ตำบล  
- เอกสารการแนะแนวเรียนต่อ 
- เอกสารการแนะแนวอาชีพ 
- สมุดเยี่ยมบ้าน 
- ภาพถ่าย 
- ข้อมูลนักศึกษาเรียนต่อ 
- ข้อมูลนักศึกษามีงานทำ 
- แบบรายงานการแนะแนว 

6 ดีมาก 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

แนะแนวศึกษาต่อให้ผู้เรียนได้มีแนวทาง ในการ
เลือกวิชาเรียนหรือโปรแกรมการเรียนให้สอดคล้อง
กับ ความสามารถช่วยให้สามารถวางแผนด้าน
การศึกษาต่อในอนาคตได้ รู้แนวทางในการเลือก
สถานที่เรียนต่อ รู้วิธี ที่จะเตรียมตัวในการสอบ
คัดเลือกเข้าสถานศึกษาต่อ และสามารถปรับตัวให้
เข้ากับสภาพชีวิตภายใน สถานศึกษาได้ จึงทำให้ 
ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้แก่ นางสาวอริ
สา  ธรรมวงค์   นางสาวณัฐมน  มุตะระ นายเมธัส   
เหล่าแสงสุข  นายรัฐภูมิ   เมืองขุนรอง เข้ารับ
การศึกษาต่อที่สกร .ระดับอำเภอเมืองพิจิตร ใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งผู้ เรียนมีความ
ต้องการที่จะเรียนต่อเพ่ือต้องการใช้ตนเองมีวุฒิที่
สูงขึ้นเพ่ือไปประกอบอาชีพที่ตนเองต้องการในวัน
ข้างหน้า เป็นต้น 
ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้แก่ 
นายระพีพัฒน์  สุขสมัคร นายมหรรณพ  เปียดี เข้า
รับศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ในมหาวิทยาลัย
ราชภัฎพิบูลสงคราม นายพรพิพัฒน์   อินชัยวงค์ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

เข้ารับการศึกษาต่อที่วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโล
ยี่พิจิตร นายระพีพัฒน์  สุขสมัคร เข้ารับการศึกษา
ต่อในระดับปริญญาตรี   เป็นต้น  และยังมีการแนะ
แนวความสามารถ และความถนัดของแต่ละบุคคล
ในเรื่องของอาชีพ สภาพสังคมปัจจุบันที่มีการ 
เปลี่ยนแปลงไปทั้งในด้านของการพัฒนาและการ
เสื่อมถอย มีปัญหาต่าง ๆ มากมายเกิดขึ้นทั้งใน
ด้าน เศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ด้วยเหตุนี้จึง
ควรมีการแนะแนว การดำเนินชีวิตในสังคม เช่น
การใช้ชีวิตที่ไม่ประมาทในการใช้รถใช้ถนน การ
ป้องกันโรคติดต่อ การเข้าสังคมท่ีถูกกาลเทศะ ด้วย  
จากผลการการดำเนินงานดังกล่าวข้างต้น สกร.
ระดับอำเภอเมืองพิจิตร จึงมีร้อยละของผู้เรียนที่
ได้รับการแนะแนว ในระดับ ดี  ส่งผลให้ สกร.
ระดับอำเภอเมืองพิจิตรมีผลการดำเนินงาน  มีผล
ค่าน้ำหนักคะแนน 6 คะแนน ระดับคุณภาพ  ดี
มาก 
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จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่ จัด 
การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ พบว่า ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ มีคะแนน
รวมเท่ากับ     35.39     อยู่ในระดับคุณภาพ     ดี      และด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ 
ตามระดับ มีคะแนนรวมเท่ากับ    30     อยู่ในระดับคุณภาพ     ดีมาก      ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาดังกล่าว พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้  

จุดเด่น 
1.สถานศึกษามีความทันสมัยมากในการนำเทคโนโลยีมาใช้ ในการจัดการเรียนการสอน และมีระบบ

บริหารจัดการเรียนรู้ Smart Edu ในการติดตามและจัดการเรียนการสอน 
2.มีระบบการเยี่ยมบ้านและการแนะแนวที่เข้มแข็ง ทำให้ผู้เรียนได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง 
จุดที่ควรพัฒนา 
1.แม้กระบวนการจัดการเรียนการสอนจะดี แต่ผลลัพธ์ที่เป็นตัวเลขคะแนนสอบ กลับสวนทางกัน ซึ่ง

เป็นสิ่งที่สถานศึกษาต้องเร่งแก้ไข 
2.คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียนในหลายรายวิชายังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

โดยเฉพาะเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์คะแนนเฉลี่ยที่เคยทำได้ในอดีต 
แนวปฏิบัติที่ดีหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
 ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ (ถ้ามี) 
.............................-............................................................................................................................. .... 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................................................. .................................... 
 ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ (ถ้ามี) 
............................-............................................................................................................................. ...... 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................................................. .................................... 
นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
......................-............................................................................................................................. ............ 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................................................. .................................... 
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 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 
(เฉพาะด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา (มาตรฐานร่วม) 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

ด้านที่ 3 คุณภาพการ
บริหารจัดการของ
สถานศึกษา 

30     

3.1 ระบบการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

6 -  สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร มีการกำหนดและ

ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสกร.ระดับ

อำเภอเมืองพิจิตรที่เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา

แ ต่ ล ะ ป ร ะ เภ ท ต า ม ที่ รั ฐ ม น ต รี ว่ า ก า ร

กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด โดยการมี

ส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนภายในสกร.ระดับ

อำเภอเมืองพิจิตร คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวน

บุคลากรทั้งหมด และมีการประกาศใช้เมื่อวันที่ 28 

กุมภาพันธ์ 2568    สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตรมี

การนำผลการประเมินคุณภาพภายในมาเป็นส่วน

หนึ่งของการวางแผน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสกร.ระดับอำเภอ

ร่องรอยหลักฐาน 
- แนวทางการประเมินคุณภาพภายในและ
การจัดทำรายงานการประเมินตนเองของ
สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร ตามมารฐาน
การศึกษาของสกร.ระดับอำเภอเมือง
พิจิตรสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
-รายงานการประชุม 
- เล่มรายงานการประเมินตนเอง
ประจำปี2567 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะดำเนินงาน 
- ภาพถ่าย 

6 ดีมาก 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

เมืองพิจิตร รวมถึง     ภาคีเครือข่าย อย่างต่อเนื่อง  

มีการดำเนินงาน โดยมีการกำหนดมาตรฐานของ

สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตรที่ยึดแนวทางการ

ประเมินคุณภาพภายในและการจัดทำรายงานการ

ประเมินตนเองของสกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร 

ตามมาตรฐานการศึกษาของสกร.ระดับอำเภอเมือง

พิจิตรสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้  ซึ่งบุคลากร

ของสกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตรทุกคนได้ร่วมกัน

กำห นด   คิ ด เป็ น ร้ อยละ  100  มี ก ารจั ดท ำ

แผนพัฒนาการเรียนรู้ แผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ 2568 ของ สกร.ระดับอำเภอเมือง

พิจิตร พร้อมทั้งมีการดำเนินงานตามแผนที่กำหนด 

โ ด ย มี ค ำ สั่ ง ที่  351/ 2567 เ รื่ อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง

คณะกรรมการดำเนินงานการประกันคุณภาพ

ภายในสกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร สกร.ระดับ

อำเภอเมืองพิจิตรประจำปีงบประมาณ 2568  ลง
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

วันที่ 4 ตุลาคม 2567 ซึ่งประกอบด้วยงานต่าง ๆ 

คือ งานการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีการดำเนินการ

สำรวจความต้องการและวิเคราะห์บริบทและนำมา

จัดทำแผนการจัดกิจกรรมที่ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน เช่น โครงการชวนกันอ่าน

ปันความรู้เพิ่มพูนปัญญาภายในห้องสมุดประชาชน

จังหวัดพิจิตร  กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต โครงการ

บรรณ ารักษ์ เคลื่ อนที่ ความรู้สู่ การให้ บริการ

ประชาชน กิจกรรมส่งต่อความรู้สู่ผู้นำ  ด้วยการนำ

สื่ อหนั งสื อ ไป ให้ บ ริ การในวันป ระชุ มกำนั น

ผู้ใหญ่บ้าน และหัวหน้าส่วนราชการ ณ ที่ว่าการ

อำเภอเมืองพิจิตร เป็นการส่งเสริมการอ่านอีกทาง

หนึ่ ง ในส่วนงานการเรียนรู้ เพ่ือวุฒิตามระดับ 

โครงการพัฒนาผู้เรียนตามกรอบ 14 ด้าน ได้แก่ 

โครงการสื่อวิดีโอสร้างสรรค์ พลังของคนรุ่นใหม่  

โครงการพัฒนาผู้เรียนเปิดโลกอาชีพ สู่ช่องทางการ
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

สร้างรายได้  โครงการพัฒนาผู้เรียนเรียนรู้ประวัติ

เมื อ งพิ จิ ต ร  โครงการ เสริมส ร้ างทั กษ ะการ

แสดงออกในเชิงสร้างสรรค์ โครงการส่งเสริมเรียนรู้ 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  เป็นต้น  งาน

การเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาตนเอง  โครงการพัฒนา

ตนเองด้านอาชีพ หลักสูตรการทำเค้กปอนด์เนยสด

และหน้าแยมผลไม้ หลักสูตร  การเย็บเสื้อคอ

กระเช้า กระเป๋าผ้าและหมวก  หลักสูตรการถัก

ตุ๊กตาจากไหม Summer Soft เป็นต้น โครงการสูง

วัยอย่างมีคุณค่าพ่ึงพาตนเองได้ ลดภาวะซึมเศร้า  

โครงการหลุมพอเพียง ลดรายจ่ายเพ่ิมรายได้ ตาม

วิถีความพอเพียง โครงการเรียนรู้การทำแผ่นปูทาง

เท้า จากขยะเหลือใช้ในชุมชน  เมื่อดำเนินกิจกรรม

ตามแผนโครงการเสร็จสิ้นแล้วสกร.ระดับอำเภอ

เมืองพิจิตรจัดให้มีการนิเทศติดตาม ตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาและการดำเนินงานของบุคลากร
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

อย่างทั่วถึง เช่น การใช้เครื่องมือแบบนิเทศติดตาม 

บนกระบวนการ   มีการจัดทำคำสั่งศูนย์ส่งเสริม

การเรียนรู้อำเภอเมืองพิจิตรเลขที่ 443/2567 เรื่อง 

มอบหมายบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ ในด้านนิ เทศ

การศึกษา ไว้อย่างชัดเจน  แนวทางการจัดและ

เป้าหมายของการจัดกิจกรรม ที่บุคลากรมีส่วนร่วม

กำหนดขึ้น  การใช้ช่องทางออนไลน์ในการติดตาม

การจัดกิจกรรมการศึกษา ทั้งแบบการวีดีโอคอล

และแบบออฟไลน์คือไปนิ เทศยังจุดที่มีการจัด

กิจกรรม ดูการจัดกิจกรรม มีการรายงานการจัด

กิจกรรมเป็นจดหมายข่าวส่งทางกลุ่มไลน์ สกร.

ระดับอำเภอเมืองพิจิตร  และรายงานต่อภาคี

เครือข่ายและประชาชนได้ทราบ ผ่านทางไลน์กลุ่ม

ของตำบล 16 ตำบลและรายงานกิจกรรมผ่าน 

Facebook , Fanpage  ของสกร.ระดับอำเภอ

เมืองพิจิตรเป็นต้น  มีการประเมินตนเองตาม
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานของสกร.ระดับอำเภอเมืองพิ จิตร

ประจำปี  ตามโครงการทบทวนระบบการประกัน

คุณภาพภายในสกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร เพ่ือ

ทบทวนระบบการประกันคุณภาพภายในสกร.

ระดับ อำเภอเมื อ งพิ จิ ตร มี การแต่ งตั้ งคณ ะ

ผู้รับผิดชอบดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลราย

มาตรฐาน   เพ่ือจัดทำเป็นรายงานการประเมิน

ตนเองประจำปีโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน

สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตรมีการรายงานประเมิน

ตนเองต่อหน่วยงานต้นสังกัด ได้แก่ สำนักงาน 

สกร.ประจำจังหวัดพิจิตร และรายงานผลการ

ดำเนินงานให้ภาคีเครือข่ายทราบ  รวมทั้งสกร.

ระดับอำเภอเมืองพิจิตรมีจัดทำระบบสารสนเทศใน

ด้านต่างๆเช่น การจัดทำข้อมูล ผู้บริหารและ

บุ ค ล าก ร   ก ารจั ด ท ำข้ อมู ล โค รงส ร้ า งก าร

บริหารงานในสกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร ข้อมูล
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

สารสนเทศของงานการเรียนรู้ เพ่ือคุณวุฒิตาม

ระดับ เช่นการจัดทำข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล  การ

วิเคราะห์ผู้เรียน ข้อมูลผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ

ตามระดับ ผ่านระบบ itw  สำหรับงานการเรียนรู้

เพ่ือการพัฒนาตนเอง มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ

อย่างเป็นระบบ เช่นการจัดทำทะเบียนผู้ จบ

หลักสูตรแยกประเภทการจัดอย่างชัดเจน  

มีทำเนียบวิทยากร เป็นต้น  ในงานการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  มีระบบสารสนเทศเพ่ือใช้สำหรับการ
สืบค้นการเข้าถึงสื่อได้ง่ายด้วยระบบเชื่อมโยงแหล่ง
เรียนรู้ Learning Resources System  และสกร.
ระดับอำเภอเมืองพิจิตรยังได้มีการเผยแพร่ ข้อมูล
ข่าวสาร ต่อสาธารณชนผ่านทาง web site. อีกทั้ง
ยังนำรายงานการประเมินตนเองผ่านทาง web 
site  สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร และ  สกร.
ระดับอำเภอเมืองพิจิตรมีการนำผลการประเมิน
คุณภาพภายใน มาวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ที่จะเกิดขึ้นในปีงบประมาณหน้า  ซึ่งใน



183 
 

 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

กระบวนการดังกล่าว สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร
ได้มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนในสกร.ระดับ
อำเภอเมืองพิจิตร ภาคีเครือข่าย และผู้รับบริการ
เข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
จากกระบวนการดำเนินงานดังกล่าวข้างต้น 
ส่งผลให้ สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตรมีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสกร.ระดับอำเภอเมือง
พิจิตร  มีผลค่าน้ำหนักคะแนน 6 คะแนน ระดับ
คุณภาพ ดีมาก  

3.2 การส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรภายใน
สถานศึกษา 

6 สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร  มีการส่งเสริมและ
สนับสนุน และการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ภายในสกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตรที่ทำหน้าที่จัดการ
เรียนรู้ได้รับการการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ตามโครงการที่สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ของ
ศักยภาพครูและบุคลากร โดยบุคลากร ทุกคน คิดเป็น
ร้อยละ 100  โดยบุคลากร สกร.ระดับอำเภอเมือง ได้มี
การพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง มีการดำเนินการ
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพ ครูและ
บุคลากร ให้ได้รับการพัฒนาตลอดปีงบประมาณ 2568 

ร่องรอยหลักฐาน 
- แผนการจัดกระบวนการเรียนรู้ ภาค
เรียนที่ 2/67 ,1/68 
- บันทึกหลังการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ภาคเรียนที่ 2/67 ,1/68 
- สรุปโครงการทบทวนการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ การปฏิบัติงานและจัดทำแผนการ
เรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ แนวทางการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง แนว
ทางการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

6 ดีมาก 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

ประกอบด้วย หน่วยงานภายใน  
- โครงการทบทวนการจัดกระบวนการเรียนรู้ การ
ปฏิบัติงานและจัดทำแผนการเรยีนรู้เพ่ือคุณวุฒิตาม
ระดับ แนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
แนวทางการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ปีงบประมาณ 
2568 จัดโดย สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร 
- โครงการพัฒนาระบบนิเทศและกระตุ้น ชี้แนะการ
เรียนรู้ ปีงบประมาณ 2568 จัดโดย สกร.ระดับอำเภอ
เมืองพิจิตร 
- โครงการประชุมทบทวนระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตรและจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้และแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ปีงบประมาณ 2568 จัดโดย สกร.ระดับ
อำเภอเมืองพิจิตร 
- โครงการประชุมปฏิบัติการจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเอง ปีงบประมาณ 2568 จัดโดย สกร.ระดับอำเภอ
เมืองพิจิตร 
- การ PLC ตามวาระเพ่ือพัฒนาความเป็นครู และการ
ทำงานตามบทบาทหน้าที่ของครูศูนย์การเรียนรู้และ

ปีงบประมาณ 2568  
- สรุปโครงการพัฒนาระบบนิเทศและกระตุ้น 
ชี้แนะการเรียนรู้ ปีงบประมาณ 2568  
- สรุปโครงการประชุมทบทวนระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสกร.ระดับอำเภอเมือง
พิจิตรและจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรู้และแผนปฏิบัติการประจำปี 
ปีงบประมาณ 2568  
- สรุปโครงการประชุมปฏิบัติการจัดทำ
รายงานการประเมินตนเอง ปีงบประมาณ 
2568 
- สรุปการพฒันาตนเองของครูและบุคลากร 
- ภาพถา่ยการเข้าร่วมกิจกรรมการอบรมต่าง  ๆ
- สื่อ Prezi วิชาศาสนาและหน้าที่พลเมือง 
ม.ปลาย 
- สื่อ Google site วิชาศิลปศึกษา ระดับ
ม.ต้น  
- โปรแกรม PowerPoint โปรแกรม Canva 
และ Kahoot ผลิตเกมเพ่ือกระตุ้นความสนใจ
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

บรรณารักษ ์
- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างและบรรณาธิการ
เครื่องมือและวัดผลสัมฤทธิ์ ปลายภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2567 รายวิชาเลือกเสรีหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551     
จัดโดย สำนักงานส่งเสริมการเรยีนรู้ประจำจังหวัด
พิจิตร 
- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการวางแผนทาง
การเงิน การบริหารจัดการ การออกแบบและการสร้าง
วินัยทางการเงิน จัดโดย สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจำจังหวัดพิจิตร 
- โครงการอบรมบุคลากรพัฒนาบอร์ดเกมส่งเสริมการ
เรียนรู้ สื่อสร้างสรรค์และนวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 
ประจำปี 2568 จัดโดย สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจำจังหวัดพิจิตร และมีการพัฒนากันอย่างต่อเนื่อง 
โดยนำความรู้มาแลกเปลีย่นในการเรียนรู ้
- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านแหล่งเรียนรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น จังหวัดพิจิตร ระยะที่ 1 จัดโดย 
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพิจิตร 

ของผู้เรียน 
- โปรแกรม DOLE Zero Dropout เพ่ือ
ติดตามเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา 
- รายงานระบบ E-budget 
- รายงานระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร
จัดการ DMIS 
- ระบบ E-office 
- ระบบ C-Smart 
- ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

- โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานและสรุปผลการดำเนนิงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดโดย สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจำจังหวัดพิจิตร 
- โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือขับเคลื่อน
การต่อต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
หลักธรรมาภิบาลของกรมส่งเสรมิการเรียนรู้ จัดโดย
กรมส่งเสริมการเรียนรู ้
หน่วยงานภายนอก  
- การเข้าร่วมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำเสนอผล
การดำเนินงานศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเด็กป่วย
ในโรงพยาบาล ประจำปี 2568 จัดโดยสถาบันสุขภาพ
เด็กแห่งชาติมหาราชิน ี
- การเข้ารับการอบรมด้วยระบบออนไลน์ โครงการ
สร้างวินัยทางการเงิน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง การอบรมให้ความรู้ทางการเงิน (Financial 
Literacy) ประจำปี 2568 สำหรบัครูและบุคลากร
ทางการศึกษา หลักสูตร “การบริหารการเงินอย่าง
ยั่งยืน” จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

สวัสดิการและสวสัดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ  
- การเข้ารับการอบรมด้วยระบบการเรียนออนไลน์ใน
บทเรียน ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่าง
มีประสิทธิภาพ จัดโดย สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ด้านดิจิทัล TDGA  
- การเข้ารับการอบรมด้วยระบบออนไลน์ โครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐใน
ส่วนภูมิภาค จัดโดยสำนักงานคลังจังหวัดพิจิตร 
 
โดยบุคลากร ทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100  ได้รับการ
พัฒนาความรู้ มีการนำความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
หรือการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่  ในการ
ปฏิบัติงานของสกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนส์ูงสุด  เช่น โครงการ
อบรมบุคลากรพัฒนาบอร์ดเกมส่งเสริมการเรียนรู้ สื่อ
สร้างสรรค์และนวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อม ประจำปี
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

งบประมาณ พ.ศ.2568 เป็นการพัฒนาสื่อสร้างสรรค์
และนวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อมการสร้างบอร์ดเกมด้วย
ตัวเอง เป็นการสร้างแรงบันดาลใจข้ามผ่านทุกขั้นตอน
ที่สำคัญ ตั้งแต่การนิยามแนวคิดเบื้องต้น การออกแบบ
กลไกเกม การสร้างส่วนประกอบเกม การทดสอบเล่น 
และการปรับปรุงเกมตามคำแนะนำ เป็นต้น งาน
ส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง มีการอบรม
วิทยากรอาชีพ ให้มีความรู้ ความสารมารถ และทักษะ
ในการจัดการเรียนรู้ด้านอาชีพได้ดียิ่งขึ้น  
ครูและบุคลากรภายในสกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร
โดยเฉพาะผู้ที่ทำหน้าที่จัดการเรียนรู้  มีความรู้ 
ความสามารถ และมีการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ และการปฏิบตัิงานตามบทบาท
หน้าที่ ได้อย่างเหมาะสม กล่าวคือ ครูมีการนำ
โปรแกรม Microsoft office มาใช้ในการจัดทำ
เอกสารรายงาน, สรุปผลการปฏบิัติงาน, คู่มือการจัด
กระบวนการเรียนรู้, บันทึกหลังการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ ใช้ในการบรหิารจัดการข้อมูลสารสนเทศ เช่น 
งานส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ ที่ใช้
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

โปรแกรม Microsoft Excel ในการจัดการข้อมูลการ
ลงทะเบียนสอบซ่อมผู้เรียนประจำภาคเรียน 1/67 และ 
2/67ควบคู่ไปกับการใช้ระบบบริหารจัดการและ
สารสนเทศทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย โปรแกรม (ITW) เป็นต้น ข้าราชการครู มีการ
ใช้สื่อผ่าน Google site วชิาศิลปศึกษา ระดับม.ต้น 
ครู ศูนย์การเรียนรู้ มีการใช้โปรแกรม DOLE Zero 
Dropout และมีแบบติดตามเด็กและเยาวชนนอก
ระบบการศึกษา ตลอดจนมีการใช้สื่อ Google site 
,Youtube ในรายวิชาต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
รวมถึงการผลิตสื่อ โดยใช้โปรแกรม PowerPoint ใช้
โปรแกรม Canva และ Kahoot ผลิตเกมเพ่ือกระตุ้น
ความสนใจของผู้เรียน ก่อนเริ่มมีการจัดการเรียนรู้ 
ตัวอย่างเช่น ครู ศกร.ระดับตำบลคลองคะเชนทร์      
มีการใช้ แชทบอท “น้องมานะ” และใช้โปรแกรม 
Jotform เพ่ือบันทึกประวัตินักศึกษารายบุคคล และ
ครู ศกร.ระดับตำบลย่านยาว มีระบบติดตามผู้เรียน
รายบุคคล มาสนับสนุนในการบริหารจัดการชั้นเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ  และมีการนำบอร์ดเกมส่งเสริม
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

การเรียนรู้ สื่อสร้างสรรค์และนวัตกรรมด้าน
สิ่งแวดล้อม นำมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ สว่นงาน
อำนวยการมีการนำโปรแกรมสำเร็จรูป มาใช้ในการ
ดำเนินงาน เช่น งานธรุการ ใชโ้ปรแกรม (e-office) เข้า
มาจัดการในการรับส่งหนังสือราชการ งานพัสดุใช้งาน
ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) งานแผนงาน มี
การใช้โปรแกรม (e-budget) ในการควบคุมการ
เบิกจ่ายงบประมาณ งานการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนา
ตนเอง มีการใช้โปรแกรม (C-Smart) ในการบรหิาร
จัดการกลุ่มอาชีพ มีการใช้โปรแกรม (ITW) เข้ามา
จัดการข้อมูลนักศึกษางานการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตาม
ระดับ และมีการใช้สื่อผ่าน Google site ในรายวชิา
นั้นๆของครู เป็นต้น ซึ่งบุคลากรทุกคน ยังได้รับ
คำแนะนำ และข้อเสนอแนะต่างๆ จากผู้บริหาร เช่น 
การจัดการเรียนรู้รายสัปดาห์ทีผู่้บริหารมีการนิเทศการ
จัดการเรียนรู้ผ่านการตรวจบันทึกหลังการจัดการ
เรียนรู้รายสัปดาห ์ที่ได้ผ่านการตรวจสอบจากงาน
มาแล้ว และผู้บริหารจะลงนามรบัทราบ หรือให้
ข้อเสนอแนะลงไป เพ่ือให้ครูนำผลการบันทึกหลังการ



191 
 

 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

จัดการเรียนรู้ มาปรับปรุงแก้ไขในการจัดการเรียนรู้ใน
ครั้งต่อไป รวมถึงการให้ข้อเสนอแนะผ่านการตรวจ
สรุปการพัฒนาตนเองหลังจากเข้าร่วมพัฒนาตนเอง
ของครูในโครงการต่างๆ และการให้คำปรึกษา 
ข้อเสนอแนะจากการรายงานการปฏิบัติงานผ่านกลุ่ม
ไลน์  สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร ซึ่งเป็นการนิเทศ
งาน การพัฒนางานอีกทางหนึ่ง โดยผู้บริหารและบุลา
กรทุกคน ร่วมกัน PLC งานการจัดการเรียนรู้  และ
ได้รับคำแนะนำ ข้อเสนอ จากผู้บริหาร 
    จากกระบวนการดำเนินงานดงักล่าวข้างต้น 
ส่งผลให้ สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตรมีการส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรภายใน
สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร มีผลค่าน้ำหนักคะแนน 6 
คะแนน ระดับคุณภาพ ดีมาก 

3.3 การส่งเสริม สนับสนุน
ให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัด ร่วมจัด 
และส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ของ

6 - สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตรมีการดำเนินงาน โดยเข้า
ร่วมประชุมหัวหน้าส่วนราชการอำเภอเมืองพิจิตร  
ประชุมกำนันผู้ใหญ่บ้าน เป็นประจำทุกเดือน  เพ่ือชี้แจ้ง 
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับพันธกิจ และบทบาทหน้าที่  
รวมถึงรายงานผลการดำเนินงานและประชาสัมพันธ์งาน 

ร่องรอยหลักฐาน 

- MOU กับภาคีเครือข่าย  

- ใบประกาศ  

- หนังสือเชิญประชุม 

6 ดีมาก 



192 
 

 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

สถานศึกษา สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร ให้ภาคีเครือข่าย หน่วยงาน
ต่าง ๆ   ได้รับทราบ   ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดการเรียนรู้โดยจัดทำบันทึกข้อตกลงร่วมกัน  
(MOU)  สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตรกับเรือนจำจังหวัด
พิจิตร  ศกร.ตำบลโรงช้าง กับองค์การบริหารส่วนตำบล
โรงช้าง  สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตรกับหน่วยงานระดับ
อำเภอ  สถานพินิจจังหวัดพิจิตร  สำนักงานคุมประพฤติ
จังหวัดพิจิตร สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำ
จังหวัดพิจิตร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล 
องค์การบริหารส่วนตำบล เทศบาลตำบล ผู้นำท้องที่ ผู้นำ
ท้องถิ่น ร่วมกันวิเคราะห์ชุมชนในด้านต่างๆ  เช่น ด้าน
ปัญหาเสพติด  จุดอ่อน จุดแข็ง ในชุมชน เป็นต้น ใน
โครงการชุมชนเข้มแข็งสีขาว ได้แก่ ตำบลคลองคะเชนทร์ 
ตำบลเมืองเก่า ตำบลท่าหลวง ตำบลในเมือง และตำบลดง
กลาง  เพ่ือจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับภารกิจหลัก 
และมอบหมายให้ครูประจำตำบลเข้าร่วมประชุมกับ
หน่วยงานในระดับพ้ืนที่  เพ่ือสรุปผลการดำเนินงานและ
ชี้แจงการดำเนินงานตามบทบาท หน้าที่ ศกร.ระดับตำบล  
การดำเนินงานในระดับชุมชน  เพ่ือประสานความร่วมมือ

- หนังสือเชิญเป็นวิทยากร 

- ที่ตั้ง ศกร.ตำบล 

- ข้อมูลทำเนียบภาคเครือข่ายและภูมิ

ปัญญา 

- ภาพถ่ายการเข้าร่วมประชุมกับเครือข่าย 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

ให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้  ของ
ทุกภาคส่วน ทั้งนี้ได้รับการสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง  เช่น  
ได้รับความอนุเคราะห์สถานที ่จากวัดนครชุมในการจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โครงการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์เมืองพิจิตร วัดดงชะพลู โครงการพัฒนา
ผู้เรียนเรียนรู้ทักษะการป้องกันอัคคีภัย หมอกควัน และ
ฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM 2.5)  บึงสีไฟ  โครงการพัฒนา
ผู้เรียนเรียนรู้ เรื่องราวมหัศจรรย์แห่งความรัก สมเด็จย่า 
และพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว สู่ปวงชนชาวพิจิตร  อบต.ปากทาง โครงการ
เรียนรู้ เท่าทัน ป้องกันไข้เลือดออก  โรงหนังท๊อปพลาซ่า 
โครงการพัฒนาผู้เรียน เปิดจินตนาการผ่านจอ มองเห็น
อย่างสร้างสรรค ์พิพิธภัฑณ์เมืองพิจิตร,วัดโพธิ์ประทับ
ช้าง,วัดหิรัญาราม,วัดนครชุม ในโครงการพัฒนาผู้เรียน
เรียนรู้ประวัติเมืองพิจิตร เป็นต้น นอกจากนี้ชมรม TO 
BE NUMBER ONE ชุมชนตำบลในเมือง ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
พิจิตร  ประจำปีงบประมาณ  2568  เพ่ือเข้าร่วมประกวด
นำเสนอผลงาน ชมรม TO BE NUMBER ONE  
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

(กลุ่มต้นแบบระดับเงินปีที่ 2)  ชมรม TO BE 
NUMBER ONE ชุมชนตำบลโรงช้าง  ได้รับรางวัลดีเด่น
ระดับภูมิภาค  ภาคีเครือข่ายได้ให้การสนับสนุนในด้าน
การจัดการเรียนรู้ ได้แก่ นายชาติ  ไชยสิทธิ์  นายก
สมาคมพัฒนาชุมชนฯ เป็นวิทยากรในการบรรยายให้
ความรู้ในโครงการการเรียนรู้ติดตั้งโซลาร์เซลล์ และการ
ทำถังหมักขยะเปียก   กิจกรรมกับเครือข่ายระดับตำบล
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ในชุมชน  และ ศกร.ระดับตำบล ร่วมกับสำนักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดพิจิตร  จัดให้
เป็นศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยประจำตำบล  
โดยมีการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับการเลือกตั้ง และ
สนับสนุนสื่อ วัสดุให้ ศกร.ระดับตำบล   มีการสนับสนุน
ด้านอาคาร สถานที่ ในการจัดการเรียนรู้ในศกร.ระดับ
ตำบล  มีการสนับสนุนด้านสถานที่ในตลาดสดเทศบาล 2  
ในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ห้องสมุดสำหรับ
ชาวตลาด จากนายแพทย์เสริมสุข  เหลาหชัยอรุณ  
มีการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตามตำบล 
เช่น ศกร.ระดับตำบลท่าฬ่อ (ศูนย์พัฒนาอาชีพ
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

ประจำตำบล ได้รับการสนับสนุนจากเอกชน) ศกร.
ระดับตำบลเมืองเก่า (วัดเขื่อนนครเขต) ศกร.ระดับ
ตำบลโรงช้าง (โรงเรียนวัดโรงช้าง) ศกร.ระดับ
ตำบลหัวดง (วัดหัวดง) ศกร.ระดับตำบลฆะมัง 
(ศาลาอาคารอเนกประสงค์)  ศกร.ระดับตำบลปาก
ทาง (อบต.ปากทาง) ศกร.ระดับตำบลบ้านบุ่ง (วัด
วังกลม) เป็นต้น การเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้รับการ
สนับสนุนจากภาคีเครือข่าย ในการจัดกิจกรรม
โครงการห้องสมุดประชาชนเคลื่อนที่  ณ  มุมบ้าน
หนังสือชุมชน  ที่ว่าการอำเภอเมืองพิจิตร  และในการ
ประชุมประจำเดือนกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน  บุคลากรร่วมเป็น
วิทยากรให้ความรู้ร่วมกับเรือนจำจังหวัดพิจิตร  ใน
โครงการความรู้ด้านอาชีพให้ผู้ต้องขังก่อนปล่อยตัว 
(แนะนำอาชีพเพ่ือการมีงานทำ)  เป็นวิทยากรแนะแนวให้
ความรู้เกี่ยวกับการศึกษากับผู้ถูกคุมประพฤติ  สำนักงาน
คุมประพฤติจังหวัดพิจิตร      
- สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตรมีการจัดทำ ทำเนียบข้อมูล
ภาคีเครือข่ายสกร.ระดับอำเภอและศกร.ระดับตำบลที่
เป็นปัจจุบัน 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

- สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตรมีการเปิดโอกาสให้ภาค
เครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการนิเทศติดตามในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
เช่น  การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง ผู้นำท้องที่และ
ท้องถิ่น  อาสาสมัคร สกร. ติดตามและข้อเสนอแนะการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้  
จากกระบวนการดำเนินงานดังกล่าวข้างต้น 
ส่งผลให้ สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตรมีการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ภาคึเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการร่วมจัด
และส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสกร.ระดับ
อำเภอเมืองพิจิตร  รวมทั้งครูมีการเข้าร่วมประชุมกับ
ภาคีเครือข่าย มีผลค่าน้ำหนักคะแนน 6 คะแนน ระดับ
คุณภาพ ดีมาก 

3.4 การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและ
จัดการเรียนรู้ 

6 -สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตรมีการนำเทคโนโลยีมาใช้
ในการบริหารงานในด้านต่างๆ คือ  
ด้านวิชาการ สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตรได้ส่งเสริมให้
บุคลากรที่จัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ ตาม
ประกาศกรมส่งเสริมการเรียนรู้  เรื่อง จุดเน้นการ
ดำเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ประจำปีงบประมาณ 

ร่องรอยหลักฐาน 
- สื่อ Google site / Google Form / 
You Tube ในรายวิชาต่างๆ 
- โปรแกรม PowerPoint โปรแกรม 
Canva และ Kahoot ผลิตสื่อ และเกมใน
การจัดการเรียนการสอน 

6 ดีมาก 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

พ.ศ.2568 ด้านการสร้างโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้ “เรียน
ทุกที่ รู้ทุกเวลา” (Anywhere Anytime) ส่งเสริมการ
นำเทคโน โลยี ที่ ทั นสมั ย  รวมทั้ งเทคโน โลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใช้จัดการเรียนรู้ได้ทุกที่ทุก
เวลา ผ่านช่องทางเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ ทั้ง Online 
On-Site และ On-air อาทิ  ห้ องเรี ยนออน ไลน์  
แอพพลิเคชั่น/แพลตฟอร์มการเรียนรู้ รวมถึงรายการ
วิทยุและโทรทัศน์เพ่ือการศึกษา มีระบบ/แพลตฟอร์ม
การเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้าง
ความเสมอภาคทางการศึกษา และมีการใช้โปรแกรม 
DOLE Zero Dropout เพ่ือติดตามเด็กและเยาวชน
น อ ก ระ บ บ ก า รศึ ก ษ า  แ ล ะ ก า ร ใช้ ร ะ บ บ                   
ITW (Information Technology for Work) เ ป็ น
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในการจัดการข้อมูล
ต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการทำงานและการศึกษา ใช้
บันทึกและติดตามข้อมูลการเรียนของนักศึกษาใน
หลักสูตรการศึกษานอกระบบ และใช้หลั กการ 
" Integrative Thinking and Writing" (ITW) เ ป็ น
หลักการที่มีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาทักษะการคิดเชิง

- Line Group/ Facebook Messenger 
Group ระหว่างครูกับนักศึกษา ศกร.ระดับ
ตำบล  
- Google App 
- TikTok 
- แชทบอท “น้องมานะ” 
- การส่งงานผ่าน E-mail 
- ระบบบริหารจัดการเรียนรู้ Smart Edu 
- โปรแกรม Jotform เพ่ือบันทึกประวัติ
นักศึกษารายบุคคล 
- ระบบติดตามผู้เรียนรายบุคคล Apps Script 
- ระบบบริหารจัดการเรียนรู้ Smart Edu 
- Platform Learn dole 
- DOLE Zero Dropout 
- รายงานระบบ E-budget 
- รายงานระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร
จัดการ DMIS 
- ระบบ E -office 
- ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

บูรณาการ และการเขียนเชิงวิเคราะห์ โดยเน้นให้
บุคลากรสามารถเชื่อมโยงแนวคิดจากหลากหลาย
สาขาวิชาหรือแหล่งข้อมูลเข้าด้วยกัน เพ่ือสร้างข้อ
โต้แย้งหรือข้อสรุปที่มีความซับซ้อนและมีเหตุผล
สนับสนุนที่หนักแน่น  
งานการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง ในโครงการสร้าง
แหล่งเรียนรู้ระดับตำบล มีการนำเทคโนโลยีการสร้าง
คิวอาร์โค้ด มาเป็นสื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในแหล่ง
เรียนรู้ของท้องถิ่นนั้นๆ และมีการนำข้อมูลของแหล่ง
เรียนรู้นั้น นำเข้าสู่ เว็บไซต์ ของศกร.ระดับตำบล 
รวมถึงการเรียนรู้ผ่านหลักสูตรที่เน้นการปฏิบัติและ
การฝึกทักษะอาชีพที่สามารถนำไปใช้ในการประกอบ
อาชีพได้จริง โดยเน้นทักษะที่ตอบโจทย์ตลาดแรงงาน 
“สร้างงาน สร้างรายได้” (Learn to Earn) , มีการนำ 
Platform LearnDOLE ห รื อ  DOLE Learner Data 
Platform (LD) คือ แพลตฟอร์มจัดเก็บข้อมูลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนทั้งหมดในระบบ เพ่ือติดตามผลการ
เรียนอย่างเป็นระบบ  
งานการเรี ยนรู้ ตลอดชี วิ ต  มี ก ารจั ดท ำระบบ

- ระบบ C-Smart 
- โปรแกรมทะเบียนนักศึกษาสายสามัญ ตาม
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ITW51) 
- เพจ Facebook สกร.ระดับอำเภอเมือง
พิจิตรและศกร.ระดับตำบล  
- ภาพถ่าย 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

ฐานข้อมูล แหล่งเรียนรู้ เช่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่
เป็นปัจจุบัน ทั้งในห้องสมุดประชาชน ศกร.ระดับ
ตำบลทุกแห่ง และ มีระบบบริหารจัดการงาน
ห้องสมุดที่ทันสมัย คือ ระบบเชื่อมโยงแหล่งการ
เรียนรู้, การให้บริการทางอินเทอร์เน็ต กิจกรรม 

Co-Learning Space, การทำคิวอาร์โค้ดส่งเสริม
การอ่าน และแพลตฟอร์มด้านการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ที่ให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้
ผ่านแพลตฟอร์มดังกล่าวด้วยสมาร์ทโฟน การสร้าง
ช่องทางออนไลน์ เพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ 
นำเสนอความรู้ เป็นคลิปวิดีโอสั้นๆ ผ่าน TikTok 
ชื่อช่อง Online Library  
ด้านงบประมาณ มีการใช้โปรแกรม E-budget ในการ
ควบคุมการควบคุม ตัด งบประมาณของ สกร.ระดับ
อำเภอเมืองพิจิตรเป็นต้น  
ด้านการบริหารบุคคล  มีโปรแกรม DMIS ที่มีการทำ
ประวัติข้อมูลบุคลากรพ้ืนฐาน สกร.ระดับอำเภอเมือง
พิจิตรทุกคน และได้นำข้อมูลบุคลากรแสดงอยู่บน
เว็บไซต์ สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตรตามพรบ.ข้อมูล
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

ข่าวสาร เพ่ือการเข้าถึงข้อมูลที่รวดเร็ว มีการรายงาน
การปฏิบัติงานของอาสาสมัคร สกร. ผ่าน Google 
Form เป็นประจำทุกเดือน 
ด้านการบริหารงานทั่วไป  ได้นำเทคโนโลยีมาใช้ในงาน
ต่าง ๆ เช่น งานพัสดุใช้งานระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ (e-GP) งานธุรการ (E-office) มีการรับงานทาง
ระบบ E-office จากสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัด
พิจิตร มีการมอบหมายงาน ส่งงานทาง Line , E-mail ,
มีช่องทางการประชาสัมพันธ์งานสกร.ระดับอำเภอ
เมื องพิ จิ ตร/การจั ดกิ จกรรมต่ าง ๆ ผ่ าน เพจ 
Facebook ผ่านเว็ปไซด์ สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร
เป็นต้น โดย สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตรได้มีการนำ
สารสนเทศดังที่กล่าวมาข้างต้น มาใช้ในการบริหาร
จัดการสกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตรในแต่ละด้าน อย่าง
ถู กต้ อง เหมาะสม และรอบคอบ เพ่ื อ ให้ ก าร
ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
การบริหารจัดการหรือการจัดการเรียนรู้ภายในสกร.
ระดับอำเภอเมืองพิจิตร มีการใช้สื่อ Google site 
,Youtube ในรายวิชาต่าง ๆ เช่น วิชาศาสนาและ
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

หน้าที่พลเมือง  ม.ปลาย วิชาศิลปศึกษา ระดับ ม.ต้น  
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการผลิตสื่อ 
โดยใช้ โปรแกรม PowerPoint ใช้โปรแกรม Canva 
และ Kahoot ผลิตเกมเพ่ือกระตุ้นความสนใจของ
ผู้เรียน ก่อนเริ่มมีการจัดการเรียนการสอน, ครูมีการใช้ 
Google App ในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงเก็บ
รวบรวมข้อมูล เพ่ือความสะดวกรวดเร็วต่อการทำงาน ,
มีการใช้ Line Group/Facebook Messenger Group 
ระหว่างครูกับนักศึกษา ศกร.ระดับตำบล เป็นต้น      
ในการบริหารงานของครู ศกร.ระดับตำบลคลองคะ
เชนทร์  มีการใช้แชทบอท “น้องมานะ” และใช้
โปรแกรม Jotform เพ่ื อบันทึกประวัตินั กศึกษา
รายบุคคล และครู ศกร.ระดับตำบลย่านยาว มีระบบ
ติดตามผู้เรียนรายบุคคล (APP Script)  มาสนับสนุนใน
การบริหารจัดการชั้นเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
จากกระบวนการดำเนินงานดังกล่าวข้างต้น 
ส่ งผลให้  สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตรมีการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้  มีผลค่าน้ำหนักคะแนน 6 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน ระดับคุณภาพ ดีมาก 
3.5 การนิเทศภายใน
สถานศึกษาอยา่งเปน็
ระบบ 

6 - สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตรมีการจัดทำแผนนิเทศ
ติดตามและการประเมินผลการนิเทศติดตามไว้อย่าง
ชัดเจน  โดยให้บุคลากรทุกคนมสี่วนร่วมในการ
กำหนด ชี้แจงหารือในการจัดทำแบบนิเทศ เกณฑ์การ
ประเมิน ทั้ง 3 กิจกรรม ในวาระการประชุม
ประจำเดือน ร่วมกันจัดทำหรือทบทวนเครื่องมือการ
นิเทศติดตามกำหนดประเด็นการนิเทศให้ตรงตามแผน
โดยมีแผนการนิเทศดังนี้ งานการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ จะมีการนิเทศ ติดตาม เป็นไปตามการ
จัดตั้งกลุ่มที่เสนอไว้ งานการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเองและการเรียนรู้ตลอดชีวิต จะมีการนิเทศ 
ติดตามจะขึน้อยู่กับแผนการจัดกิจกรรมหรือโครงการ 
เพื่อให้การปฏิบัติงานสง่เสริมการเรียนรู้ของศูนย์
ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอเมืองพิจิตร เป็นไปอย่างมี
คุณภาพ เกิดประโยชน์แก่กลุ่มผูเ้รียนและบริหารการ
จัดการเรียนรู้ในมิติของหน่วยจัดการเรียนรู้ของศูนย์
ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองพิจิตรสูงสุด มีการ
จัดทำคำสั่งศูนยส์่งเสริมการเรียนรู้อำเภอเมืองพิจิตร
เลขที่ 443/2567 เรื่อง มอบหมายบุคลากรปฏิบัติ

- แผนการนิเทศภายในสกร.ระดบัอำเภอ
เมืองพิจิตร 
- คำสั่งแต่งตัง้บุคลากรภายในสกร.ระดับ
อำเภอเมืองพิจิตร 
- บันทึกการนิเทศการเรียนรู ้
- รายงานการประชุม 
- แฟ้มสรุปการนิเทศติดตาม 
- แบบรายงานแบบที่ 2 (การเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดบั ) 
- การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง กศ.ตน.22 
และการเรียนรู้ตลอดชีวิตแบบสรุปโครงการ
ต่างๆ) 
- สมุดนิเทศ ศกร.ระดับตำบล 
- สรุปผลการนิเทศ ติดตาม ประจำปี
งบประมาณ 2568 
- ภาพถ่ายการนิเทศ 

6 ดีมาก 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

หน้าที่ในดา้นนิเทศการศึกษา ไวอ้ย่างชัดเจน มีการ
รายงานผลการนิเทศติดตามงานของทั้ง 3 กิจกรรม มี
การนิเทศ ติดตามงานร่วมกันในการประชุม
ประจำเดือนทุกเดือน เพื่อให้ผู้บริหารได้ให้
ข้อเสนอแนะเพื่อในการพัฒนาและปรับปรุงต่อไป 
ตลอดจนมีการสรุปผลการนิเทศ ติดตามเม่ือสิ้น
ปีงบประมาณต่อสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดพิจติร
ได้ทราบ ดังนี้  
- งานการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับโดยมีการ
รายงานผลการนิเทศผ่านแบบรายงานที่ 2 , ผู้นิเทศ
ติดตามการจัดการเรียนรู ้ศกร.ระดับตำบลด้วย โดยใช้
มาตรฐาน กศน.ตำบล และระเบียบกรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการจัด ส่งเสริม สนบัสนุน 
การจัดการเรียนรู้ ศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบล/แขวง 
เป็นกรอบการพิจารณา โดยยึดหลัก 6 ส. การปรับปรุง
ภูมิทัศน์โดยผู้เรียนมสี่วนร่วมในการพัฒนาศกร.ระดับ
ตำบลให้มีพื้นที่แห่งการเรียนรู้ สดใส สวยงาม ดึงดดู
ความสนใจให้เข้าใช้บริการ ได้แก่ ศกร.ระดับตำบลป่า
มะคาบ  ศกร.ระดับตำบลดงปา่คำ และศกร.ระดับ
ตำบลฆะมัง การสอบกลางภาค  
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

ณ ศกร.ระดับตำบล โดยผูน้ิเทศมีการแนะนำผู้เรียนใน
การฝึกระบายดนิสองสองบีในกระดาษคำตอบ การ
ตรวจสอบความถูกต้องของรหัสนักศึกษาของตน 
โดยเฉพาะนักศึกษาใหม่ และตรวจสอบข้อสอบให้
ครบถ้วน ในบางสถานที่อาจจะมีแสงสว่างไม่เพียงพอ 
อาจจะมีจัดการสอบในพื้นที่โลง่แจ้งใช้สถานที่กับ
หน่วยงานภาคีเครือข่าย  เช่น ศาลาการเปรียญของวัด   
 - การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง โดยมีการรายงาน
ผลการนิเทศผา่นแบบรายงาน กศ.ตน.22  การใช้แบบ 
กศ.ตน.30 มีข้อเสนอแนะจากการนิเทศ คือ เร่ืองการ
แต่งกาย เช่น ผ้ากันเปื้อน ถุงมอื หมวกคลุมผม ในการ
ฝึกการทำอาหารคาวหรืออาหารหวาน ส่วนกลุ่มอาชีพ
ที่ต้องใช้อุปกรณ์งานช่าง เช่น ชา่งไม้ ช่างเยบ็ผา้ ชา่ง
เชื่อมเหล็กดัด เป็นต้น อุปกรณ์ต่างๆต้องระมัดระวงัใน
การใช้  โดยการแนะนำการใช้ให้ถูกวิธี  
- งานการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีการรายงานผ่านแบบ
สรุปโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ  เช่น รายงานผลการ
นิเทศของสกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตรแก่ผู้รับการ
นิเทศ เพื่อนำไปปรับปรุงและพฒันาต่อไปและเสนอต่อ
ผู้บริหารให้ได้ทราบ โดยแจ้งในวันประชุมประจำเดือน
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

แต่ละเดือนและนำแบบรายงานขึ้นไว้ใน Line Group    
สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตรได้ทราบ เม่ือสิ้น
ปีงบประมาณนำส่งสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัด
พิจิตรและนำผลการนิเทศติดตามมาพัฒนาในการ
ดำเนินงานต่อไป  
จากกระบวนการดำเนินงานดงักล่าวข้างต้น 
ส่งผลให้ สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตรมีการนิเทศ
ภายในสกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตรอย่างเป็นระบบ มี
ผลค่าน้ำหนักคะแนน 6 คะแนน ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
มีคะแนนรวมเท่ากับ      30      อยู่ในระดับคุณภาพ     ดีมาก     ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ดังกล่าว พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้  

จุดเด่น 
- ผู้บริหารสกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตรและคณะบุคลากรของสกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร มีส่วนร่วม

ในการร่วมกำหนด ร่วมคิด ร่วมทำ เป็นการบริหารจัดการที่ดี ส่งผลให้การดำเนินงานต่างๆเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

- สกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตรมีระบบประกันคุณภาพของสกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตรที่ชัดเจน จึงทำ
ให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผนและมีการสรุปผลการจัดกิจกรรมโดยให้ดำเนินการจัดทำให้เป็นสารสนเทศใน
ตำบลและอำเภอ อย่างต่อเนื่อง 

- กระตุ้น ส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้าร่วมกับหน่วยงานเครือข่ายในพ้ืนที่ อย่างสม่ำเสมอ 
จุดที่ควรพัฒนา 
- ให้ภาคีเครือข่าวร่วมติดตามและให้ข้อเสนอแนะการจัดการเรียนรู้ของสกร.ระดับอำเภอเมืองพิจิตร 
 
แนวปฏิบัติที่ดีหรือแบบอย่างที่ดีเกี่ยวกับการบริหารจัดการของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................................................. .................................... 
นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................................................. .................................... 
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คำช้ีแจงเกี่ยวกับการจัดทำข้อมลู 
เพื่อบันทึกลงในตารางผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษา 
 

สำหรับการจัดทำข้อมูลลงในตารางผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  
ให้คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ใช้แนวทางดังต่อไปนี้  
 1 .ในช่อง “มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณา” ให้ระบุมาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณาให้
ครบถ้วนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาหรือมาตรฐานการศึกษาที่ใช้ในการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

2. ในช่อง “ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา”  หรือในช่อง 
“รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา” ให้เขียนดังนี้ 

 2.1 กรณีเขียนในมาตรฐานด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ในช่อง “ผลการดำเนินงานของ
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา” ให้เขียนผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนที่สอดคล้องกับเกณฑ์การ
พิจารณาที่กำหนดไว้ในแต่ละรายประเด็นการพิจารณา  หากสถานศึกษาใดไม่มีข้อมูลผลการดำเนินงาน
ดังกล่าวในประเด็นการพิจารณาใดก็ตาม ให้ใส่คำว่า “ไม่มี” ในช่องที่ตรงกับประเด็นการพิจารณา นั้น  

 2.2 กรณีเขียนในมาตรฐานด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ และด้านที่ 3 คุณภาพ 
การบริการจัดการสถานศึกษา ในช่อง “รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับเกณฑ์
การพิจารณา” ให้เขียนรายละเอียดการดำเนินงาน/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สถานศึกษาได้
ดำเนินงานตามสภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณาที่กำหนดไว้ในแต่ละรายประเด็นการพิจารณา หาก
สถานศึกษาใดไม่มีข้อมูลผลการดำเนินงานดังกล่าวในประเด็นการพิจารณาใดก็ตาม  ให้ใส่คำว่า “ไม่มี”  
ในช่องที่ตรงกับประเด็นการพิจารณา นั้น  

3. ในช่อง “ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง” ให้ระบุ ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่สำคัญที่เกิดขึ้น
จากการดำเนินงานตามสภาพจริงของสถานศึกษา ซึ่งต้องเป็นข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่สอดคล้องกับ 
เกณฑ์การพิจารณาที่กำหนดไว้ในแต่ละรายประเด็นการพิจารณา ทั้งนี้ สถานศึกษาอาจจัดทำไว้ในรูปแบบ 
 QR Code ที่สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูล ร่องรอย หลักฐานได้ เพื่อใช้ประโยชน์ในการตรวจสอบข้อมูล ร่องรอย 
หลักฐานในเชิงประจักษ์ ทั้งนี้ หากสถานศึกษาใดไม่มีข้อมูลในส่วนนี้  ให้ใส่คำว่า “ไม่มี” ในช่องที่ตรงกับ
ประเด็นการพิจารณา นั้น 

4. ในช่อง “คะแนนที่ได้” ให้ระบุคะแนนที่ได้ ซึ่งต้องเป็นผลที่ได้จากการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ที่เป็นไปตามเกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์ระดับคุณภาพที่กำหนดไว้ในแต่ละมาตรฐานการศึกษา/ประเด็น
การพิจารณา 

5. ในช่อง “ระดับคุณภาพ” ให้ใส่ระดับคุณภาพที่แปลผลได้จากการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ตามเกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์ระดับคุณภาพที่กำหนดไว้ ในแต่ละมาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการ
พิจารณา ได้แก่ คุณภาพปรับปรุง กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี และดีมาก 
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บทท่ี 3 
สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาสำหรับสถานศึกษาทีจ่ัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณา 
ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 40   
1.1  ผู้ เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีคุณลักษณะเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

40 36 ดี 

ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 30   
2.1 การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความหลากหลายสอดคล้องกับ
ความสนใจ ความถนัดของกลุ่มเป้าหมาย และการเปลี่ยนแปลง
ทางสงัคม 

5 5 ดีมาก 

2.2 สื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความหลากหลายสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ วิธีการจัดการเรียนรู้ และความต้องการของผู้เรียน 

5 5 ดีมาก 

2.3 แหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ เข้าถึงง่ายเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

5 5 ดีมาก 

2.4 ครูและผู้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความสามารถในการ
กระตุน้ ชี้แนะ อำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชวีิต 

5 5 ดีมาก 

2.5 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวติ  5 5 ดีมาก 
2.6 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ภายในชุมชน ท้องถิ่น 5 5 ดีมาก 
ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30   
3.1 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 6 6 ดีมาก 
3.2 การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ภายในสถานศึกษา 

6 6 ดีมาก 

3.3 การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัด ร่วมจัด และส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

6 6 ดีมาก 

3.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการ
และจัดการเรียนรู ้

6 6 ดีมาก 

3.5 การนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเปน็ระบบ 6 6 ดีมาก 
ภาพรวมของผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 100 96 ดีมาก 

หมายเหตุ กำหนดให้มาตรฐานการศึกษาในด้านที่ 3 เป็นมาตรฐานการศึกษาร่วมในทุกประเภท 
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 สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาสำหรับสถานศึกษาทีจ่ัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณา 
ค่าน้ำหนักคะแนน คะแนน 

ที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรูเ้พื่อการพัฒนาตนเอง 40   
1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีคุณลักษณะเป็นไป
ตามเกณฑ์การจบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

20 20 ดีมาก 

1.2 ผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง สามารถนำผล
ที่ได้รับจากการเรียนรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 

20 20 ดีมาก 

ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 30   

2.1 หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้อง
กับความถนัด ความสนใจ และความจำเป็นของกลุ่มเป้าหมาย 

5 5 ดีมาก 

2.2 สื่อการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
และความต้องการของผู้เรียน 

5 4 ดี 

2.3 ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีศักยภาพในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

5 5 ดีมาก 

2.4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเองมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้ 

5 4.7 ดีมาก 

2.5 ระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพที่สร้างโอกาส
ในการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

5 2 กำลัง
พัฒนา 

2.6 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเอง 

5 5 ดีมาก 

ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30   
3.1 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 6 6 ดีมาก 
3.2 การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ภายในสถานศึกษา 

6 6 ดีมาก 

3.3 การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัด ร่วมจัด และส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

6 6 ดีมาก 

3.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการ
และจัดการเรียนรู ้

6 6 ดีมาก 

3.5 การนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเปน็ระบบ 6 6 ดีมาก 
ภาพรวมของผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 100 95.39 ดีมาก 

หมายเหตุ กำหนดให้มาตรฐานการศึกษาในด้านที่ 3 เป็นมาตรฐานการศึกษาร่วมในทุกประเภท 

 



210 
 

 

 สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาสำหรับสถานศึกษาทีจ่ัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณา 
ค่าน้ำหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 40   
1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

8 3.39 กำลังพัฒนา 

1.2 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

8 8 ดีมาก 

1.3 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีทักษะการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับ การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

8 8 ดีมาก 

1.4 ผู้ เรียนการเรียนรู้ เพื่ อคุณวุฒิ ตามระดับมีความสามารถ
สร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์ 

8 8 ดีมาก 

1.5 ผู้จบการศึกษาจากการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ สามารถนำ
ผลที่ได้รับจากการเรียนรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 

8 8 ดีมาก 

ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 30   
2.1 หลักสูตรสถานศึกษาที่ใช้จดัการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดบัมี
ความสอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงทางสงัคม และความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย 

6 6 ดีมาก 

2.2 สื่อการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีความหลากหลายเอ้ือต่อ
การเรียนรู ้

6 6 ดีมาก 

2.3 ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีศักยภาพในการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

6 6 ดีมาก 

2.4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมี
ความหลากหลายสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

6 6 ดีมาก 

2.5 ระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชพีที่สร้างโอกาส
ในการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

6 6 ดีมาก 

ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30   
3.1 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 6 6 ดีมาก 
3.2 การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ภายในสถานศึกษา 

6 6 ดีมาก 

3.3 การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด 
ร่วมจัด และส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

6 6 ดีมาก 

3.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการ
และจัดการเรียนรู ้

6 6 ดีมาก 
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มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณา 
ค่าน้ำหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

3.5 การนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเปน็ระบบ 6 6 ดีมาก 
ภาพรวมของผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 100 95.67 ดีมาก 

หมายเหตุ กำหนดให้มาตรฐานการศึกษาในด้านที่ 3 เป็นมาตรฐานการศึกษาร่วมในทุกประเภท 
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สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในภาพรวม 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

ประเภท 
มาตรฐานการศึกษา 

คะแนนจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
รวม 

คะแนนที่ได ้
ระดับ 

คุณภาพ 

ด้านที่ 1  
คุณภาพของผู้เรียน 

ด้านที่ 2  
คุณภาพการ
จัดการเรียนรู ้

ด้านที่ 3 
คุณภาพการ

บริหารจดัการ 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 40 คะแนน 30 คะแนน 30 คะแนน 100 คะแนน 
สำหรับสถานศึกษาที ่
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

36 30 30 96 ดีมาก 

สำหรับสถานศึกษาที ่
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 

40 25.7 30 95.7 ดีมาก 

สำหรับสถานศึกษาที ่
จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตมระดับ 

35.39 30 30 95.39 ดีมาก 

ภาพรวมของผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในภาพรวมทั้งหมดของสถานศึกษา 95.67 ดีมาก 

 
จากตารางสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในภาพรวมตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา พบว่า มีคะแนนรวมเท่ากับ   95.67    อยู่ในระดับคุณภาพ     ดีมาก      ซึ่งจากผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาในภาพรวมดังกล่าว พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา โดยจำแนกตาม
ประเภทมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา 
ที่สำคัญ ดังนี้  

จุดเด่น 
. 1.รูปแบบ Co-Learning Space: ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้ทันสมัย สวยงาม มี "มุมสบายสไตล์คุณ" 

และพ้ืนที่กิจกรรมทั้งภายในและภายนอกอาคาร 
2.มีบริการเชิงรุกที่เป็นเอกลักษณ์ เช่น "รถเคลื่อนที่สองล้อ นั่งที่ไหนอ่านที่นั่น" เพื่อเข้าถึง

กลุ่มเป้าหมายได้ใกล้ชิดขึ้น 
3.มีช่องทางให้บริการผ่าน Social Media ทุกแพลตฟอร์ม ทั้ง Facebook Fan Page (พิจิตร/

เมืองพิจิตร/ห้องสมุดสำหรับชาวตลาด), Line Group และ TikTok 
จุดที่ควรพัฒนา 
1.การเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ปรับปรุงการเขียนวัตถุประสงค์จากการเน้นประโยชน์ของ 

"ห้องสมุด" มาเป็นการระบุประโยชน์ที่ "ผู้เรียนหรือผู้รับบริการ" จะได้รับโดยตรง 
2.ไม่ควรยึดติดกับเครื่องมือแบบเดิม (เช่น แบบสอบถามเพียงอย่างเดียว) แต่ควรใช้เครื่องมือ

ที่หลากหลายขึ้นเพ่ือให้ครอบคลุมมิติต่างๆ ของการเรียนรู้ 
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แนวปฏิบัติที่ดีหรือแบบอย่างที่ดีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้หรือการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 

นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้หรือการดำเนินงานของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
...............การนำรถเคลื่อนที่สองล้อ นั่งที่ไหนอ่านที่นั้น ออกให้บริการเชิงรุก เพ่ือเพ่ิมอัตราการอ่านการ
รู้หนังสือปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน และการให้บริการสารสนเทศไปสู่ผู้รับบริการในพื้นที่อย่างทั่วถึง
ค้นคว้าหาความรู้ได้อย่างไม่มีที่สิ้นสุด เช่น  การนำรถเคลื่อนที่สองล้อ นั่งที่ไหนอ่านที่นั้น ออก
ให้บริการเชิงรุก ให้บริการกับประชาชนภายในงาน "มหกรรมสินค้าเกษตร" ตลาดเกษตรกรจังหวัด
พิจิตร โดยห้องสมุดได้นำสื่อความรู้ในรูปแบบสิ่งพิมพ์ไปให้บริการกับประชาชน ได้แก่ หนังสือเก่ียวกับ
จังหวัดพิจิตร จิตวิทยา นิทาน นวนิยาย เป็นต้น พร้อมทั้งนำใบความรู้เรื่อง โรคระบาดภัยใกล้ตัวที่ต้อง
ระวัง ไปแจกให้กับประชาชนได้อ่านศึกษาเพ่ือป้องกันและระวังตัวเชิญชวนสมัครสมาชิกห้องสมุด 
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมงานต่างๆของห้องสมุด เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับประชาชนที่ต้องการอ่าน
หนังสือ แต่ไม่มีเวลามาใช้บริการที่ห้องสมุด เป็นการให้บริการในรูปแบบเชิงรุกห้องสมุดเคลื่อนที่ เพ่ือ
ส่งเสริมการอ่านสร้างการเรียนรู้ปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้ประชาชน โดยมี นายธนิต ภมูิถาวร รองผู้ว่า
ราชการจังหวัดพิจิตร เป็นประธานในพิธีเปิด จัดกิจกรรม ณ ตลาดเกษตรกรจังหวัดพิจิตร อำเภอเมือง
พิจิตร จังหวัดพิจิตร............................................................................................................................. .... 
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มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีจุดเด่น และจุด 
ที่ควรพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้  

ผู้เรียนที่ได้ร่วมการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองของสถานศึกษาสามารถนำความรู้จากการ
จัดการเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน นำไปประกอบอาชีพหลักและอาชีพเสริม สร้างรายได้ให้กับตนเองและ
ครอบครัวตามนโยบาย Learn to Earn ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ได้จริง 

จุดที่ควรพัฒนา 
1  สถานศึกษาควรนำผลจากการทบทวน และการประเมินการใช้หลักสูตรนำไปพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองเพ่ือให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2  สถานศึกษาควรนำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต้อสื่อการเรียนรู้ หรือนวัตกรรมการ

เรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการพัฒนาสื่อการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองเพ่ือให้การจัดการเรียนรู้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3  สถานศึกษาควรนำผลการวัดและประเมินผลผู้เรียนในแต่ละวิชาที่จัดการเรียนรู้ไปใช้ในการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของวิชาที่จัดการเรียนรู้ เอให้การจัดการเรียนรู้
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

4  สถานศึกษาควรกำหนดแนวทางการดำเนินงาน หรือวิธีการดำเนินงานเพ่ือการแนะแนว ดูแล 
ช่วยเหลือผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองอย่างเป็นรูปธรรม ชัดเจน และมีการสรุปผล ทบทวน 
ตรวจสอบกระบวนการดำเนินการแนะแนวการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองเพ่ือให้การจัดการเรียนรู้เพ่ือการ
พัฒนาตนเองมีประสิทธิภาพ และผู้เรียนได้รับการแนะแนวการเรียนรู้เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้ หรือ
ประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ หรือความต้องการของผู้เรียน สังคม และตลาดแรงงาน
มากยิ่งขึ้น 

แนวปฏิบัติที่ดีหรือแบบอย่างที่ดีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้หรือการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 

นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้หรือการดำเนินงานของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
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มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีจุดเด่น และจุด 
ที่ควรพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้  

จุดเด่น 
1.สถานศึกษามีความทันสมัยมากในการนำเทคโนโลยีมาใช้ ในการจัดการเรียนการสอน และมีระบบ

บริหารจัดการเรียนรู้ Smart Edu ในการติดตามและจัดการเรียนการสอน 
2.มีระบบการเยี่ยมบ้านและการแนะแนวที่เข้มแข็ง ทำให้ผู้เรียนได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง 
จุดที่ควรพัฒนา 
1.แม้กระบวนการจัดการเรียนการสอนจะดี แต่ผลลัพธ์ที่เป็นตัวเลขคะแนนสอบ กลับสวนทางกัน ซึ่ง

เป็นสิ่งที่สถานศึกษาต้องเร่งแก้ไข 
2.คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียนในหลายรายวิชายังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

โดยเฉพาะเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์คะแนนเฉลี่ยที่เคยทำได้ในอดีต 
แนวปฏิบัติที่ดีหรือแบบอย่างที่ดีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้หรือการดำเนินงาน 

ของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 

นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้หรือการดำเนินงานของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
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ความต้องการในการได้รับการส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำกรุงเทพมหานคร/จังหวัด โดยเรียงตามลำดับความสำคัญ ได้ดังนี้ 

1) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการเขียนโครงการที่เน้น "ผลลัพธ์ผู้เรียน" (Outcome-based) แทน
การเขียนเชิงภารกิจ  

2) อบรมเทคนิคการสอนที่ช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์ (Active Learning) ให้กับครู เพ่ือให้สอดคล้อง
กับรูปแบบการเรียนการสอนที่ทันสมัย 

3) การพัฒนาหลักสูตรตามนโยบาย Learn to Earn ขอรับการสนับสนุนผู้เชี่ยวชาญหรือคู่มือการ
พัฒนาหลักสูตรที่เชื่อมโยงกับ "มาตรฐานอาชีพ" และ "ความต้องการตลาดแรงงาน" จริง เพ่ือให้
หลักสูตรเพื่อการพัฒนาตนเองทันสมัยเสมอ 

4) ............................................................................................................................. ......................... 
 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ โดยเรียงตามลำดับความสำคัญ ได้ดังนี้ 

1) สนับสนุนอุปกรณ์ไลฟ์สดหรือการผลิตสื่อ เพื่อเพ่ิมคุณภาพการให้บริการออนไลน์ 
2) ............................................................................................................................. ......................... 
3) ............................................................................................................................. ......................... 
4) ............................................................................................................................. ......................... 
5) ............................................................................................................................. ......................... 

  
 
 
 
 
 
 
 

--------------------------------------------- 
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ภาคผนวก 
 
 

• ประกาศสถานศึกษา เรื่อง มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

• คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

• คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

• อื่น ๆ 



218 
 

 

 



219 
 

 

 
 
 



220 
 

 

 
 
 
 



221 
 

 

 
 
 
 



222 
 

 

 

 



223 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


